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СОБРАНИЕ НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА  
МАКЕДОНИЈА 

1276. 
Врз основа на членот 75, ставови 1, 2 и 3 од Уста-

вот на Република Северна Македонија, претседателот 
на Република Северна Македонија и претседателот на 
Собранието на Република Северна Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА СУД-
СКИОТ СОВЕТ НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА  

МАКЕДОНИЈА 
 

Се прогласува Законот за Судскиот совет на Репуб-
лика Северна Македонија, 

што Собранието на Република Северна Македонија 
го донесе на седницата одржана на 16 мај 2019 година. 

  
Бр. 08-2877/1   Претседател на Република 

16 мај 2019 година Северна Македонија, 
Скопје Стево Пендаровски, с.р. 

                                
Претседател 

на Собранието на Република 
Северна Македонија, 
м-р Talat Xhaferi, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА СУДСКИОТ СОВЕТ НА РЕПУБЛИКА  
СЕВЕРНА МАКЕДОНИЈА 

 
I. ОСНОВНИ ОДРЕДБИ 

 
Основање 

 
Член 1 

Со овој закон се уредуваат постапката за изборот на 
Судскиот совет на Република Северна Македонија, на-
чинот на остварување на неговите функции, изборот, 
престанокот и разрешувањето на судија и судија порот-
ник, постапката за утврдување на одговорност на суди-
ја или претседател на суд, утврдување нестручно и не-
совесно вршење на судиската функција, следењето и 
оценувањето на работата на судиите, начинот на работа 
и одлучување и други прашања поврзани со работата на 
Судскиот совет на Република Северна Македонија. 

 
Цел на основање 

 
Член 2 

Судскиот совет на Република Северна Македонија 
(во натамошниот текст: Советот) е самостоен и незави-
сен орган на судството. Советот ја обезбедува и гаран-
тира самостојноста и независноста на судската власт, 
преку остварување на своите функции согласно со 
Уставот и законите. 

 
Политичко дејствување 

 
Член 3 

(1) Се забранува политичко организирање и деј-
ствување во Советот. 

(2) Членовите на Советот во вршењето на функциите 
на Советот не смеат да остваруваат партиска активност. 

(3) Советот со својата работа оневозможува поли-
тичко влијание во судството. 

 
Статус на Советот 

 
Член 4 

(1) Советот има својство на правно лице. 
(2) Седиштето на Советот е во Скопје. 

Печат на Советот 
 

Член 5 
(1) Советот има печат. 
(2) Печатот го содржи името Република Северна 

Македонија, грбот на Република Северна Македонија, 
називот и седиштето на Советот. 

(3) На зградата во која се наоѓа седиштето на Сове-
тот се истакнува називот и седиштето, грбот и знамето 
на Република Северна Македонија. 

 
II. СОСТАВ И ПРЕТСЕДАТЕЛ НА СОВЕТОТ 

 
Состав на Советот 

 
Член 6 

(1) Советот е составен од 15 члена, од кои:  
- по функција членови на Советот се претседателот 

на Врховниот суд на Република Северна Македонија и 
министерот за правда,  

- осум члена на Советот ги избираат судиите од 
своите редови. Тројца од избраните членови се припад-
ници на заедниците кои не се мнозинство во Република 
Северна Македонија, при што ќе се запази соодветната 
и правична застапеност на граѓаните кои припаѓаат на 
сите заедници,  

- тројца членови на Советот ги избира Собранието 
на Република Северна Македонија со мнозинство гла-
сови од вкупниот број пратеници, при што мора да има 
мнозинство гласови од вкупниот број пратеници кои 
припаѓаат на заедниците кои не се мнозинство во Ре-
публика Северна Македонија и  

- двајца членови на Советот предлага претседателот 
на Република Северна Македонија, а изборот го врши 
Собранието на Република Северна Македонија, од кои 
еден е припадник на заедниците кои не се мнозинство 
во Република Северна Македонија. 

(2) Членовите на Советот по функција учествуваат 
во работата на Советот без право на глас. 

(3) Членовите на Советот по функција не учеству-
ваат во работата на седниците на Советот на кои се 
расправа и одлучува за поведена постапка за утврдува-
ње на одговорност, избор или разрешување на судија 
или претседател на суд. 

 
Мандат на членовите на Советот 

 
Член 7 

(1) Избраните членови на Советот од редот на суди-
ите имаат мандат од шест години со право на уште 
еден избор по истекот на најмалку шест години од 
престанокот на претходниот мандат во Судскиот совет. 

(2) Членовите на Советот избрани од страна на Соб-
ранието на Република Северна Македонија имаат ман-
дат од шест години со право на уште еден избор. 

 (3) На претседател на Врховниот суд на Република 
Северна Македонија и на министер за правда со прес-
танок на функцијата им престанува и мандатот во Со-
ветот. 

(4) Мандатот на член кој е избран на дополнителни 
избори, поради предвремен престанок на мандатот на 
член на Советот на чие место е избран, трае шест го-
дини. 

 
Избор и траење на мандатот на претседател  

на Советот 
 

Член 8 
(1) Со работата на Советот раководи претседател. 
(2) Претседателот на Советот има заменик, кој го 

заменува во негово отсуство. 
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(3) Претседателот на Советот и неговиот заменик се 
избираат од редот на членовите на Советот со право на 
глас, кои се избрани од страна на Собранието на Ре-
публика Северна Македонија.  

(4) Претседателот на Советот и неговиот заменик се 
избираат со најмалку осум гласови од членовите со 
право на глас. 

 (5) Мандатот на претседателот на Советот и на за-
меникот претседател на Советот трае две години без 
право на повторен избор.  

 
III. ПОСТАПКА ЗА ИЗБОР НА ЧЛЕН НА СОВЕТОТ 

 
Оглас за член на Советот 

 
Член 9 

(1) Претседателот на Советот е должен најдоцна 
три месеци пред истекот на мандатот на Советот или 
на член на Советот:  

- да распише оглас за избор на член на Советот од 
редот на судиите,  

- да го извести претседателот на Собранието на Ре-
публика Северна Македонија да распише оглас за из-
бор на член на Советот што го избира Собранието и  

- да го извести претседателот на Република Северна 
Македонија да му предложи на Собранието кандидат 
за член на Советот. 

(2) Во случај на предвремен престанок на мандатот 
од членот 7 став (4) од овој закон, претседателот на Со-
ветот ќе постапи согласно со ставот (1) на овој член во 
рок од 15 дена по престанокот на мандатот на членот 
на Советот. 

 
Времетраење на огласот 

 
Член 10 

(1) Огласот од членот 9 од овој закон се објавува во 
„Службен весник на Република Северна Македонија” и 
во најмалку две јавни гласила од кои едно е на службен 
јазик различен од македонскиот кој го зборуваат нај-
малку 20% од граѓаните во Република Северна Маке-
донија. 

(2) Огласот трае 15 дена од денот на објавувањето во 
„Службен весник на Република Северна Македонија”. 

(3) Од денот на распишувањето на огласот до денот 
на гласањето мора да поминат најмалку 30 дена. 

 
Услови за избор на член на Советот 

 
Член 11 

(1) На огласот за избор на член на Советот од редот 
на судиите може да се јави секој судија кој во момен-
тот на објавување на огласот врши судиска функција и 
кој ги исполнува следниве услови:  

-да има најмалку шест години судиски стаж,  
-да има позитивна оцена во работењето во вршење-

то на судиската функција,  
-да не му е изречена со правосилна одлука дисцип-

линска мерка намалување на плата во висина од 15% 
до 30% од месечната плата која трае во моментот на 
објавување на огласот. 

(2) На огласот за избор на член на Совет по предлог 
на Собранието на Република Северна Македонија мо-
же да се јави секое лице кое во моментот на објавува-
њето на огласот ги исполнува следниве услови:  

-да е државјанин на Република Северна Македо-
нија,  

-дипломиран правник со најмалку 15 години работ-
но искуство во правната професија со положен правос-
уден испит и кое во вршењето на правната професија 
се истакнало со научна или професионална работа или 
со свое јавно делување, 

-да не е осуден со правосилна судска пресуда за 
кривично дело злоупотреба на службена должност и 
овластување во вршење на функцијата или друго кри-
вично дело на безусловна казна затвор од најмалку 
шест месеци што го прави недостоен за да ја врши 
функцијата член на Советот и  

-да ужива углед и да поседува интегритет за врше-
ње на функцијата член на Совет. 

(3) За член на Советот по предлог на претседателот 
на Република Северна Македонија, Собранието на Ре-
публика Северна Македонија може да избере лице кое 
во моментот на изборот ги исполнува следниве услови:  

-да е државјанин на Република Северна Македонија,  
-дипломиран правник со најмалку 15 години работ-

но искуство во правната професија со положен правос-
уден испит и кое во вршењето на правната професија 
се истакнало со научна или професионална работа или 
со свое јавно делување,  

-да не е осуден со правосилна судска пресуда за 
кривично дело злоупотреба на службена должност и 
овластување во вршење на функцијата или друго кри-
вично дело на безусловна казна затвор од најмалку 
шест месеци што го прави недостоен за  да ја врши 
функцијата член на Советот и  

-да ужива углед и да поседува интегритет за врше-
ње на функцијата член на Совет. 

(4) Во случаите од ставовите (2) и (3) на овој член, 
за член на Советот не може да биде избрано лице кое 
во моментот на објавување на огласот врши судиска 
или јавнообвинителска функција или лице кое било 
разрешено од судиска или јавнообвинителска фун-
кција, освен ако Европскиот суд за човекови права ут-
врдил прекршување на Европската конвенција за чове-
ковите права во постапката за разрешување, ниту лице 
кое во последните четири години било пратеник, член 
на Влада на Република Северна Македонија или врше-
ло функција во орган на политичка партија. 

(5) Членовите на Советот што ги избира Собрание-
то на Република Северна Македонија, како и членовите 
што ги избира Собранието на Република Северна Ма-
кедонија по предлог на претседателот на Република 
Северна Македонија, се од редот на универзитетски 
професори по право, адвокати, поранешни судии на 
Уставен суд на Република Северна Македонија, меѓу-
народни судии и други истакнати правници. 

 
Кандидатура 

 
Член 12 

(1) Кандидатите за член на Советот од редот на су-
диите својата кандидатура ја поднесуваат писмено до 
Советот. 

(2) Кон пријавата кандидатот доставува:  
-потврда за судискиот стаж,  
-биографски податоци за стручниот и професионал-

ниот развој,  
-оцените за резултатите во работењето издадени од 

Советот,  
-податоци за учество во стручна и професионална 

едукација, издадени од Академијата за обука на судии 
и јавни обвинители и  

-изјава за која листа се пријавува. 
 

Комисија за подготвување на кандидатски листи 
 

Член 13 
(1) Советот од својот состав формира Комисија од 

три члена за подготвување на кандидатски листи (во 
натамошниот текст: Комисија). 

(2) Комисијата од навремено доставените кандида-
тури на кандидатите кои ги исполниле условите од 
членот 11 од овој закон изготвува кандидатски листи и 
ги објавува на веб страницата на Советот. 
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(3) Кандидатските листи се подготвуваат по избор-
ни единици и тоа:  

-како општа листа за кандидат од Врховниот суд на 
Република Северна Македонија,  

-како општа листа за кандидат од апелационо под-
рачје Скопје и од управните судови,  

-како општа листа за кандидат од апелационо под-
рачје Битола,  

-како општа листа за кандидат од апелационо под-
рачје Гостивар,  

-како општа листа за кандидат од апелационо под-
рачје Штип и  

-како единствена посебна листа на кандидати на су-
диите припадници на сите заедници кои не се мно-
зинство во Република Северна Македонија за целата 
територија на Република Северна Македонија. 

(4) Кандидатите кои не се евидентирани на канди-
датските листи имаат право на приговор до Советот во 
рок од 48 часа од објавување на листите. 

(5) Советот на седница одлучува по приговорите и 
ги утврдува кандидатските листи од ставот (3) на овој 
член. 

(6) Утврдените кандидатски листи Советот ги дос-
тавува до Комисијата за спроведување на избори за 
членови на Советот од редот на судиите, во рок од 15 
дена од завршувањето на огласот. 
 
Комисија за спроведување на избори на членови на 

Советот од редот на судиите 
 

Член 14 
(1) Советот формира Комисија за спроведување на 

избори на членови на Советот од редот на судиите (во 
натамошниот текст: Комисија за избор). 

(2) Комисијата за избор се состои од претседател, 
два члена и нивни заменици. 

(3) Претседателот на Комисијата за избор, еден 
член и нивните заменици се избираат од Здружението 
на судии на Република Северна Македонија, а еден 
член и неговиот заменик се избираат од редот на прет-
ставниците на здруженијата и фондациите кои работат 
повеќе од пет години во областа на човековите права и 
владеење на правото. 

(4) Триесет дена пред гласањето за членови на Со-
ветот од редот на судиите, Советот на својата веб стра-
ница објавува повик до здруженијата и фондациите од 
ставот (3) на овој член да номинираат по еден кандидат 
за член на Комисијата за избор. 

(5) Рокот за пријавување на кандидатите за членови 
на Комисијата за избор од здруженијата и фондациите 
од ставот (3) на овој член, трае десет дена од денот на 
објавување на повикот. 

(6) Кандидат за член на Комисијата за избор може 
да биде лице кое завршило правни студии со стекнати 
300 ЕКТС или VII/1 степен и кое не е осудено со пра-
восилна судска пресуда за кривично дело  на безуслов-
на казна затвор од најмалку шест месеци.  

(7) Советот ја утврдува исполнетоста на условите 
од ставовите (3) и (6) на овој член и утврдува листа на 
кандидати за Комисија за избор, од кои по пат на 
ждрепка се избираат двајца членови и нивни заменици. 

(8) Доколку на повикот од ставот (4) на овој член 
нема пријавено кандидати кои ги исполнуваат услови-
те за член на Комисијата за избор, Советот се обраќа до 
Адвокатската комора на Република Северна Македони-
ја да предложи кандидати за член и/или заменик на Ко-
мисијата за избор кои ги исполнуваат условите од ста-
вот (6) на овој член.  

(9) Комисијата за избор го подготвува изборниот 
материјал, формира изборни одбори и ги спроведува 
изборите на членови на Советот од редот на судиите. 

Член 15 
Член на Комисија за подготвување на кандидатски-

те листи не може да биде и член на Комисија за спро-
ведување на избори на членови на Советот од редот на 
судиите и обратно. 

 
Избор по апелационите подрачја 

 
Член 16 

При изборот на членовите на Советот од редот на 
судиите се зема предвид следнава застапеност на чле-
новите од подрачјата на сите апелациони судови и тоа:  

-еден член се избира од апелационо подрачје 
Скопје,  

-еден член се избира од апелационо подрачје Би-
тола,  

-еден член се избира од апелационо подрачје Гости-
вар,  

-еден член се избира од апелационо подрачје Штип,  
-еден член се избира од Врховниот суд на Републи-

ка Северна Македонија,  
-двајца членови се избираат од редот на судиите 

припадници на заедницата која е повеќе од 20% од на-
селението во Република Северна Македонија од страна 
на сите судии запишани во Судскиот изборен именик и 

-еден член се избира од редот на судиите припадни-
ци на заедниците кои се помалку од 20% од население-
то во Република Северна Македонија од страна на сите 
судии запишани во Судскиот изборен именик. 

 
Судски изборен именик 

 
Член 17 

(1) Судскиот изборен именик го води Судскиот со-
вет и во него се содржани податоците за:  

-име и презиме на судијата,  
-единствен матичен број,  
-судот во кој ја врши судиската функција,  
-датумот кога прв пат е избран за судија,  
-националната припадност,  
-бројот на судската службена легитимација и  
-место за забелешка. 
(2) Судскиот совет, судскиот изборен именик го 

става на увид во судот и секој судија има право во рок 
од три дена по писмен пат да побара исправка на пода-
тоците. 

(3) Судскиот совет во рок од три дена од приемот 
на барањето од ставот (2) на овој член одлучува со ре-
шение.  

(4) Против решението од ставот (3) на овој член мо-
же да се поведе управен спор пред надлежниот суд во 
рок од 24 часа по приемот на решението. 

(5) Надлежниот суд од ставот (4) на овој член доне-
сува одлука во рок од 48 часа. 

(6) Судскиот совет најдоцна во рок од 20 дена од 
денот на распишувањето на изборите го заклучува 
Судскиот изборен именик. 
 
Начин на спроведување на изборите на членови на 

Советот од редот на судиите 
 

Член 18 
(1) Изборите за членови на Советот од редот на су-

диите се спроведуваат во ист ден. 
(2) Изборите се спроведуваат на изборни места со 

број и со седиште во сите судови во Република Север-
на Македонија, согласно со Законот за судовите. 

(3) Изборите по изборни места ги спроведува Избо-
рен одбор формиран со решение од Комисијата за из-
бори. 

(4) Кандидат за член на Советот не може да биде 
член на Изборен одбор. 
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(5) Изборниот одбор е составен од претседател и 
двајца членови од редот на судиите и/или стручните 
соработници од судот и нивни заменици. 

(6) Комисијата за избори е должна Изборниот од-
бор да го формира седум дена пред денот на гласањето. 

 
Изборен материјал 

 
Член 19 

Изборниот материјал се состои од:  
-кутии за гласање и паравани,  
-обрасци за записници,  
-блок со гласачки ливчиња според изводот од Суд-

скиот изборен именик,  
-листи на кандидати,  
-извод од Судскиот изборен именик и  
-друг материјал потребен за гласање. 
 

Гласачко ливче 
 

Член 20 
(1) Општото гласачко ливче содржи:  
-назив на гласачкото ливче,  
-изборна единица и назив на изборното место,  
-сериски број кој се наоѓа на делот кој останува на 

кочанот и  
-име и презиме на кандидатите според азбучен ред. 
(2) Посебното гласачко ливче содржи:  
-назив на гласачкото ливче,  
-изборна единица и назив на изборното место,  
-сериски број кој се наоѓа на делот кој останува на 

кочанот,  
-име и презиме на кандидатите, според азбучен ред,  
-податоци за националната припадност на кандида-

тите и  
-судот од кој кандидатот се кандидира. 
(3) Комисијата за избор го подготвува образецот на 

гласачкото ливче согласно со овој член. 
 

Доставување на изборниот материјал 
 

Член 21 
Комисијата за избор го предава изборниот матери-

јал на претседателот на Изборниот одбор најдоцна во 
рок од 24 часа пред одржување на изборите за што се 
составува записник. 

 
Спроведување на гласањето 

 
Член 22 

(1) Гласањето се спроведува во работен ден. 
(2) Гласањето започнува во 8,00 часот и трае непре-

кинато до 15,00 часот. 
(3) Судиите гласаат за кандидатите од општата лис-

та од своето апелационо подрачје и за единствената по-
себна листа. 

(4) Судиите на Врховниот суд на Република Север-
на Македонија гласаат за општата листа на кандидат од 
Врховниот суд на Република Северна Македонија и за 
единствената посебна листа. 

(5) Судиите се идентификуваат со судиска легити-
мација и гласаат тајно. 

(6) Во 15,00 часот гласачкото место се затвора, а на 
судиите што се затекнале во просториите им се овозмо-
жува да гласаат. 

(7) Избирачкиот одбор може да го затвори гласач-
кото место и пред истекот на рокот од ставот (1) на 
овој член, ако гласале сите судии запишани во изводот 
од Судскиот избирачки именик, но не смее да ја отвори 
гласачката кутија до 15 часот кога се затвораат сите 
гласачки места. 

Записник за гласање 
 

Член 23 
(1) По затворање на гласачкото место Избирачкиот 

одбор најдоцна до 18,00 часот составува записник за 
текот и резултатот на гласањето и ја известува Комиси-
јата за избор. 

(2) Во записникот се внесуваат податоци:  
-за вкупниот број на излезени гласачи што гласале,  
-за вкупниот број на гласови што ги добил секој 

кандидат,  
-за бројот на неважечки ливчиња и  
-забелешка за текот на гласањето. 
(3) Избирачкиот одбор во рок од 24 часа го доставу-

ва записникот со резултатите од гласањето и другиот 
избирачки материјал до Комисијата за избор. 

 
Неважечко гласачко ливче 

 
Член 24 

Гласачкото ливче е неважечко доколку не е попол-
нето или има заокружено поголем број на кандидати од 
бројот што се избира според изборната единица или на 
друг недвосмислен начин не може со сигурност да се 
констатира волјата на избирачот. 

 
Изборен резултат 

 
Член 25 

(1) Комисијата за избор ги сумира резултатите од 
изборните места и го утврдува изборниот резултат во 
изборните единици најдоцна во рок од 48 часа од мо-
ментот на затворање на изборите и е должна преку веб 
страницата на Советот да обезбеди јавноста директно 
да го следи сумирањето на изборниот резултат, а во 
случај да не може да се обезбеди директен пренос од 
технички причини, е должна да обезбеди снимање на 
истиот и најдоцна следниот ден да ја постави снимката 
на својата веб страница. 

(2) За избран член на Советот се смета кандидатот 
што добил најголем број гласови по изборни единици. 

(3) Ако повеќе кандидати добиле најмногу и една-
ков број гласови од една изборна листа, изборите за 
овие кандидати ќе се повторат во рок од седум дена од 
денот на гласањето. 

(4) Комисијата за избор на избраните членови на 
Советот од редот на судиите им издава уверение. 

(5) Формата и содржината на уверението ќе ги про-
пише со акт министерот за правда. 

 
Постапка за заштита на избирачкото право  

на кандидат 
 

Член 26 
(1) Секој кандидат може во рок од пет часа по зав-

ршувањето на гласањето до Комисијата за избори да 
поднесе приговор за текот на гласањето за член на Со-
вет.  

(2) Секој кандидат може во рок од пет часа од обја-
вувањето на резултатите од гласањето за член на Совет 
до Комисијата за избори да поднесе приговор на поста-
пката за сумирање и утврдување на резултатите од гла-
сањето.  

(3) Комисијата за избори е должна во рок од 12 часа 
по приемот на приговорот од ставовите (1) и (2) на овој 
член да донесе одлука.  

(4) Против одлуката на Комисијата за избори од 
ставот (3) на овој член во рок од 24 часа од приемот на 
одлуката може да се поднесе тужба за поведување на 
управен спор пред надлежен суд.  
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(5) По тужбата од ставот (4) на овој член надлежни-
от суд одлучува во рок од 48 часа од денот на нејзини-
от прием. 

 
Постапка за заштита на избирачко право  

на избирач 
 

Член 27 
(1) Секој избирач на кого му е повредено избирач-

кото право во постапката при спроведување на гласа-
њето може во рок од пет часа по завршувањето на гла-
сањето до Комисијата за избори да поднесе приговор.  

(2) Комисијата за избори е должна во рок од 12 часа 
по приемот на приговорот да донесе одлука.  

(3) Против одлуката на Комисијата за избори во рок 
од 24 часа од приемот на одлуката може да се поднесе 
тужба за поведување на управен спор пред надлежен 
суд. 

(4) По тужбата од ставот (3) на овој член судот од-
лучува во рок од 48 часа од денот на нејзиниот прием. 
 
Седница на Собранието на која се избираат членови 

на Советот 
 

Член 28 
(1) На иста седница на Собранието на Република 

Северна Македонија се врши изборот на членови на 
Советот што ги избира Собранието по предлог на над-
лежното работно тело на Собранието на Република Се-
верна Македонија од редот на кандидатите кои се јави-
ле на огласот и по предлог на претседателот на Репуб-
лика Северна Македонија. 

(2) Седницата на Собранието на Република Северна 
Македонија на која се избираат членовите од ставот (1) 
на овој член е итна и ќе се одржи во рок од најмногу 30 
дена од изборот на членови за Советот што се избираат 
од страна на сите судии. 

 
Свечена изјава 

 
Член 29 

(1) Избраните членови на Советот и членовите по 
функција даваат свечена изјава пред претседателот на 
Собранието на Република Северна Македонија. 

(2) Свечената изјава гласи:  
„Изјавувам и се колнам дека функцијата член на 

Судскиот совет на Република Северна Македонија ќе ја 
вршам совесно, одговорно и чесно и ќе ги почитувам 
Уставот на Република Северна Македонија, законите и 
меѓународните договори ратификувани во согласност 
со Уставот на Република Северна Македонија”. 

(3) Свечената изјава новоизбраните членови ја пот-
пишуваат. 

(4) На новоизбраниот член му се дава примерок од 
потпишаната свечена изјава. 

 
Конституирање на Советот 

 
Член 30 

(1) Конститутивната седница се одржува во рок од 
30 дена од изборот на мнозинството членови на Сове-
тот. 

(2) Конститутивната седница ја свикува претседате-
лот на претходниот Судски совет, а доколку во рокот 
од ставот (1) на овој член претседателот на претходни-
от состав на Советот не ја свика конститутивната сед-
ница, членовите на Советот се собираат триесеттиот 
ден од денот на изборот во 10,00 часот и го конституи-
раат Советот. 

(3) Со конститутивната седница претседава најста-
риот член на Советот, до изборот на претседател на Со-
ветот. 

Престанок на мандат на член на Советот 
 

Член 31 
(1) На член на Советот му престанува мандатот:  
1) со истекот на времето за кое е избран;  
2) по негово барање;  
3) ако е разрешен од судиската функција согласно 

со закон;  
4) ако е осуден со правосилна судска пресуда за 

кривично дело злоупотреба на службена должност и 
овластување во вршење на функцијата или друго кри-
вично дело на безусловна казна затвор од најмалку 
шест месеци што го прави недостоен за вршење на 
функцијата член на Советот;  

5) ако на член на Советот му се утврди трајна нес-
пособност за вршење на функцијата и  

6) ако е избран на друга јавна функција или профе-
сија. 

(2) Во случајот од ставот (1) точка 2) на овој член 
мандатот престанува кога Советот, односно Собрание-
то на Република Северна Македонија на седница ќе ја 
усвои оставката. 

(3) Во случајот од ставот (1) точката 3) на овој член 
мандатот на член на Советот престанува со правосил-
носта на одлуката за разрешување на судијата од су-
диската функција. 

(4) Во случајот од ставот (1) точка 4) на овој член 
мандатот престанува со денот на правосилноста на 
пресудата. 

(5) Во случајот од ставот (1) точка 5) на овој член 
мандатот престанува кога Советот на седница ќе ут-
врди исполнување на условот врз основа на претходно 
спроведена постапка, односно кога Собранието на Ре-
публика Северна Македонија по предлог на Советот ќе 
утврди и ќе изгласа исполнување на услов престанок 
на мандатот за член на Советот избран од Собранието. 

(6) Во случај од ставот (1) точка 6) на овој член 
мандатот престанува со изборот на друга функција или 
професија. 

 
Времено оддалечување од вршење на функцијата 

член на Совет 
 

Член 32 
(1) Член на Советот може да се оддалечи од врше-

њето на функцијата член на Совет ако за него е одоб-
рен обвинителен акт во случаите од членот 31 став (1) 
точка 4) од овој закон.  

   (2) Одлука за времено оддалечување од функција-
та член на Советот донесува Советот со најмалку осум 
гласови од вкупниот број членови со право на глас при 
што од седницата и од гласањето се иззема членот на 
Советот против кој е поведена постапката. 

 
Изземање на член на Советот 

 
Член 33 

(1) Член на Советот не учествува во работа на Со-
ветот во постапки во кои се одлучува за судија, претсе-
дател на суд, кандидат за судија или кандидат за прет-
седател на суд со кој е во: 

1) брачна или вонбрачна заедница; 
2) роднинска врска по права линија до кој било сте-

пен, а во странична до четврт степен; 
3) роднинска врска по сватовство до втор степен; 
4) однос на посвоеник или посвоител или лице со 

кое живее во иста семејна заедница. 
2) Член на Совет избран од редот на судиите не 

учествува во работата на Советот кога е поведена по-
стапка за утврдување на негова одговорност како суди-
ја или како член на Советот.  



22 мај 2019  Бр. 102 - Стр. 7 

 
 

(3) Член на Советот е должен веднаш да престане 
со својата работа во постапките од надлежност на Со-
ветот во моментот на осознавање за постоење на при-
чините од ставот (1) на овој член и за тоа да го извести 
Советот.  

(4) Член на Советот,  освен во случаите предвидени 
во ставот (1) на овој член, доколку во вршењето на сво-
јата функција дознае за постоење на околности кои мо-
же да предизвикаат сомневање во неговата непристрас-
ност, е должен веднаш за тоа да го извести Советот, кој 
ќе донесе соодветна одлука. 

(5) Ако членот на Советот не постапи согласно со 
ставот (3) на овој член, тогаш за него може да биде по-
ведена дисциплинска постапка. 

 
Основи за поднесување на барање за дисциплинска  

постапка за член на Совет 
 

Член 34 
(1) Образложено барање за поведување на постапка 

за дисциплинска одговорност на член на Совет, до 
Судскиот совет може да поднесат најмалку 20 судии 
или секој член на Судскиот совет со право на глас, ако 
членот на Советот: 

 -влијае врз независноста на судиите и врши прити-
сок во врска со одлучувањето по одредени предмети, 

-ја занемарува и не ја извршува својата функција во 
работата на Советот,  

-ако одбие да поднесе изјава за имотна состојба и 
интереси согласно со закон или ако податоците сод-
ржани во изјавата во голема мера се невистинити или 

 -ги прекрши правилата за изземање во ситуации во 
кои членот на Советот знаел или требало да знае за по-
стоење на некоја од основите за изземање предвидени 
со овој закон. 

(2) Членот на Советот се разрешува од функцијата 
согласно со основите предвидени во ставот (1) на овој 
член ако повредата е сторена: 

-со намера или очигледна небрежност по вина на 
членот на Советот без оправдани причини и 

-повредата предизвикала тешки последици. 
 

Постапка за одлучување по барање за покренување 
на дисциплинска постапка за член на Советот 

 
Член 35 

(1) Поднесено барање за дисциплинска одговорност 
на член на Советот заедно со доказите се доставува 
лично до членот на Советот за кој е поднесено бара-
њето, преку архивата на Советот или со препорачана 
пратка на домашната адреса. 

(2) Ако членот на Советот не се затече на местото 
на достава од ставот (1) на овој член му се остава 
писмено известување за местото и времето за подигање 
на барањето и истото се смета за уредна достава. 

(3) Членот на Советот може писмено да одговори 
на наводите во барањето или да даде усна изјава на за-
писник во рок од осум дена од денот на добивањето на 
барањето. 

(4) Заедно со одговорот на барањето членот на Со-
ветот ги доставува сите докази врз основа на кои го 
заснова својот одговор на барањето.  

(5) Во рок од два дена од истекот на рокот од ставот 
(3) на овој член, претседателот на Советот, односно за-
меник претседателот во случај кога барањето се одне-
сува за претседателот на Советот, до членовите на Со-
ветот ги доставува барањето за дисциплинска одговор-
ност, одговорот од ставот (3) и доказите од ставот (4) 
на овој член, доколку истите се доставени и закажува 
седница на која ќе се расправа по барањето за дисцип-
линска одговорност на членот на Советот.  

(6) Одлуката за разрешување на член на Советот ја 
донесува Советот со најмалку осум гласови од члено-
вите со право на глас, при што за разрешувањето мора 
да гласале најмалку двајца членови избрани од Собра-
нието на Република Северна Македонија. 

(7) Во носењето на одлуката од ставот (6) на овој 
член, не учествуваат членовите по функција, членот за 
чија одговорност се одлучува и членот кој е подноси-
тел на барањето за дисциплинска одговорност.  

(8) Мандатот на членот на Советот престанува со 
денот кога е донесена одлуката за разрешување на чле-
нот на Советот. 

 
IV. НАДЛЕЖНОСТ, ОРГАНИЗАЦИЈА И НАЧИН НА 

РАБОТА НА СОВЕТОТ 
 

Надлежност 
 

Член 36 
(1) Советот е надлежен да:  
-ги избира и разрешува судиите,  
-ги избира и разрешува претседателите на судовите,  
-утврдува престанок на судиската функција,  
-избира и разрешува судии поротници,  
-ја следи и оценува работата на судиите,  
-одлучува за дисциплинска одговорност на член на 

Советот, 
-одлучува за утврдување на одговорност на судија и 

претседател на суд,  
-одлучува за одземање на имунитет на судија,  
-одлучува по барање за одобрување на притвор на 

судија,  
-предлага двајца судии на Уставниот суд на Репуб-

лика Северна Македонија од редот на судиите,  
-го разгледува годишниот извештај на Врховниот 

суд на Република Северна Македонија за утврдените 
начелни ставови и начелни правни мислења по праша-
ња од значење за обезбедување на единство во примена 
на законите,  

-одлучува за времено оддалечување на судија од 
вршење на судиска функција и член на Совет од врше-
ње на функцијата член на Совет,   

-го утврдува бројот на потребните судиски места по 
судови,  

-ги разгледува и оценува тримесечните и годишни-
те извештаи за работа на судовите и истите јавно ги об-
јавува на својата веб страница,   

-постапува по претставки и поплаки на граѓаните и 
правните лица за работата на судиите, претседателите 
на судовите и судовите,  

-се грижи за угледот на судиите и довербата на гра-
ѓаните кон судството,  

-поднесува годишен извештај за работата,  
-донесе деловник и други општи акти со кои ги уре-

дува работите од својата надлежност, 
-утврдува ориентационен број на предмети што тре-

ба да ги реши судијата месечно и  
-врши и други работи утврдени со закон. 
(2) Советот задолжително најмалку еднаш во месе-

цот одржува седница на која расправа поединечно по 
сите претставки и поплаки поднесени од граѓаните и 
правните лица за работата на судиите, претседателите 
на судовите и судовите, како и за одолжување на суд-
ските постапки и одлучува за секоја одделна претстав-
ка и поплака, најдолго во рок од 60 дена од денот на 
нивниот прием во Советот. 

(3) Седницата на Советот од ставот (2) на овој член 
е јавна. 

(4) Советот донесува Годишна програма за работа 
со акциски план најдоцна до 15 декември во тековната 
година за наредната година. 
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Годишна програма за работа 
 

Член 37 
Годишната програма за работа на Советот содржи:  
- мерки и активности за унапредување на независ-

носта на судството,  
- мерки и активности за зголемување на ефикаснос-

та на судството,  
- план за континуирано следење на работата на су-

довите,  
- проекција за слободни судиски места и запазува-

ње на принципот на соодветна и правична застапеност 
на припадниците на заедниците кои не се мнозинство 
во Република Северна Македонија,  

- следење на препораките и предложените мерки од 
анализите на тримесечните и годишните извештаи за 
работата на судовите,  

-други работи од областа на неговата надлежност за 
кои ќе оцени дека треба да бидат содржани во Годиш-
ната програма за работа на Советот. 

 
Работа на седници 

 
Член 38 

(1) Работите од своја надлежност, Советот ги раз-
гледува и за нив одлучува на седница. 

(2) Претседателот на Советот ги свикува седниците 
и со нив раководи. 

(3) Претседателот е должен да свика седница и по 
предлог на најмалку пет члена на Советот. 

(4) Седница може да се одржи ако е присутно мно-
зинството од вкупниот број членови, со право на глас 
доколку со овој закон поинаку не е определено. 

(5) Предлогот на дневниот ред се утврдува со мно-
зинство гласови од присутните членови со право на 
глас. 

(6) Поканата за седница со предлог на дневниот ред 
и со материјалите се доставува до членовите на Сове-
тот најмалку седум дена пред одржувањето на седни-
цата. 

(7) Поради итни и неодложни работи, седницата на 
Советот може да се закаже и одржи и во пократок рок 
од рокот утврден во ставот (6) на овој член. 

(8) Советот ги донесува одлуките со мнозинство од 
присутните членови со право на глас, доколку со овој 
закон поинаку не е определено. 

 
Јавност во работата 

 
Член 39 

(1) Седниците на Советот се јавни. 
(2) Јавноста може да биде исклучена само со одлука 

на Советот заради заштита на угледот и интегритетот 
на судијата или кандидатот за судија. За исклучување 
на јавноста од седниците, Советот одлучува со двотре-
тинско мнозинство гласови од вкупниот број членови 
на Советот со право на глас. 

(3) Во случај кога Советот одлучил за исклучување 
на јавноста од седницата, претседателот на Советот е 
должен да ја извести јавноста за причините за исклучу-
вање на јавноста и во случај ако на истата седница до-
несува одлука со гласање, гласањето за одлуката е 
јавно. 

(4) Кога Советот одлучува за избор на претседател 
на суд или избор на судија јавноста не може да биде 
исклучена во ниеден случај. 

(5) Советот составува записник од гласањето за од-
луката од ставот (4) на овој член и истиот јавно го обја-
вува на веб страницата на Советот. 

(6) За работата на седницата на Советот се води за-
писник и се снима тонски запис. Усвоениот записник 
се објавува на веб страницата на Советот. 

Претседател на Советот 
 

Член 40 
Претседателот на Советот:  
- го претставува Советот,  
- претседава и раководи со седниците,  
- учествува во работата и во одлучувањето на Советот,  
- ги потпишува одлуките, предлозите, решенијата и 

другите акти на Советот и се грижи за нивно извршува-
ње и  

- се грижи за спроведување на Деловникот на Сове-
тот и врши и други работи определени со закон и Де-
ловникот. 

 
Еднаквост на членовите на Советот 

 
Член 41 

Членовите на Советот со право на глас во вршење-
то на функцијата член на Советот се еднакви во права-
та и обврските. 

 
Забрана за избор на членовите на Советот 

 
Член 42 

Член на Советот додека трае неговиот мандат, не 
може да биде избран за судија, за судија во повисок 
суд, за претседател на суд или за судија на Уставен суд 
на Република Северна Македонија. 

 
Права, обврски и одговорности на член на Советот 

 
Член 43 

(1) Член на Советот со право на глас ги има следни-
ве права, обврски и одговорности:  

- учествува во работата и во одлучувањето на Сове-
тот,  

- дава иницијативи, предлози и мислења по праша-
ња од надлежност на Советот,  

- учествува во работата на работните тела на Сове-
тот во кој е избран,  

- по заклучок на Советот остварува увид во работа-
та на судија и презема други дејствија и за тоа му под-
несува извештај на Советот,  

- одговорен е за повреда на Уставот и закон во 
врска со вршење на функцијата во Советот и  

- врши и други работи определени со овој закон. 
(2) Министерот за правда и претседателот на Вр-

ховниот суд како членови на Советот по функција ги 
имаат истите права, обврски и одговорности, како чле-
новите со право на глас од ставот (1) на овој член, ос-
вен во случаи предвидени со овој закон. 

 
Деловник за работа на Советот 

 
Член 44 

(1) Советот донесува Деловник за работа со најмалку 
осум гласови од вкупниот број членови со право на глас. 

(2) Со Деловникот за работа на Советот се уредува 
постапката и начинот на работа на Советот и други 
прашања од надлежност на Советот. 

(3) Деловникот за работа се објавува во „Службен 
весник на Република Северна Македонија”. 

 
V. ИЗБОР, ПРЕСТАНОК И РАЗРЕШУВАЊЕ НА  

СУДИЈА И СУДИЈА-ПОРОТНИК 
 

Утврдување на слободни судиски места во основните 
судови 

 
Член 45 

(1) Советот со одлука врз основа на анализа го ут-
врдува бројот на слободните судиски места за основни-
те судови во Република Северна Македонија, земајќи 
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ги предвид вкупниот број на слободни места за судии 
во основните судови, како и проекцијата за потребите 
од местата кои ќе се пополнуваат по завршување на по-
четната обука. 

(2) Одлуката од ставот (1) на овој член Советот ја 
донесува со најмалку седум членови со право на глас и 
ја доставува до Академијата за судии и јавни обвините-
ли најдоцна до 31 март во годината во која одлуката е 
донесена. 

 
Огласување на избор за судија 

 
Член 46 

(1) Советот донесува одлука за објавување на оглас 
за избор на судија веднаш по упразнување на судиско-
то место или по утврдена потреба за судиско место. 

(2) Во одлуката за објавување на огласот за избор 
на судија се наведува и потребната специјализација 
(кривична, граѓанска, стопанска, управна област или 
друга област од делокругот на работата на судот) за по-
полнување на празното судиско место, а согласно со 
претходно доставеното барање од страна на судот до 
Советот со кое се бара пополнување на судиско место. 

(3) Огласот се објавува во „Службен весник на Ре-
публика Северна Македонија” и во најмалку два днев-
ни весника од кои еден на друг јазик различен од маке-
донскиот што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните 
во Република Северна Македонија и трае 15 дена од 
денот на објавувањето во „Службен весник на Репуб-
лика Северна Македонија”. 

 
Избор на судија на основен суд 

 
Член 47 

(1) Советот избира судија на основен суд од листата 
на кандидати, доставена од Академијата за судии и јав-
ни обвинители што се јавиле на огласот, земајќи ги 
предвид годината на завршување на обуката и пости-
гнатиот успех, како и резултатите од спроведеното ин-
тервју од страна на Советот. 

 (2) Советот спроведува интервју на кандидатите 
вреднувајќи ги нивните лични и социјални компе-
тенции, при што за интервјуто кандидатите може да 
добијат најмногу 10% од вкупните поени.  

(3) Советот го избира за судија најдобро рангирани-
от кандидат согласно со критериумите од ставот (1) на 
овој член. 

(4) Советот со подзаконски акт го утврдува начинот 
на рангирање согласно со критериумите од ставот (1) 
на овој член и начинот на спроведување на интервјуто 
на кандидатите.  

(5) Подзаконскиот акт од ставот (4) на овој член го 
донесува Советот со најмалку седум гласови од вкуп-
ниот број членови со право на глас.  

(6) Советот може да избере судија на еден основен 
суд кој се пријавил на огласот за судија на друг осно-
вен суд доколку на огласот не се јавил кандидат од 
Академијата за судии и јавни обвинители. 

 
Критериуми за избор на судија на повисок суд 

 
Член 48 

(1) Советот избира судија во Апелационен суд, 
Управниот суд, Вишиот управен суд и Врховниот суд 
на Република Северна Македонија од пријавените кан-
дидати на огласот што ги исполнуваат условите и кри-
териумите предвидени во Законот за судовите и овој 
закон на начин што пријавените кандидати ги рангира 
според потребната специјализација за пополнувањето 
на судиско место. 

(2) Советот за судија ќе избере лице кое има најви-
соки стручни и професионални квалитети, кое ужива 
углед во вршењето на судиската функција, а врз основа 
на следниве критериуми:  

1) стручното знаење и специјализација во струката 
и учеството во континуирана обука;  

2) позитивна оценка во работењето; 
3) способност за усно и писмено изразување, што се 

огледа преку изготвените одлуки и судското стручно 
дејствување;  

4) преземањето дополнителна работа во вршење на 
судиската функција со учество во решавање на заоста-
нати предмети;  

5) преземање дополнителна работа при вршење на 
судиската функција преку менторство, едукација и 
слично и 

6) должина на судиски стаж. 
(3) Доколку кандидатот е од редот на судиите, Со-

ветот прибавува мислење од судот.  
(4) Претседателот на судот врз основа на одржаната 

седница на судиите го доставува мислењето до Сове-
тот. 

(5) Начинот на рангирање на кандидатите го уреду-
ва Советот со подзаконски акт. 

(6) Рангирањето на кандидатите го врши комисија 
формирана од тројца членови на Советот со право на 
глас, избрани по пат на ждрепка. 

 
Одлука за избор на судија 

 
Член 49 

(1) За избор на судија, Советот расправа и одлучува 
на седница на која присуствуваат најмалку осум гласо-
ви од членовите на Советот со право на глас. 

(2) За судија е избран кандидатот кој добил најмал-
ку осум гласови од вкупниот број на членови на Сове-
тот со право на глас. 

(3) Секој член на Советот со право на глас е должен 
усно на седница на Советот да ја образложи својата од-
лука за избор на судија. 

(4) Советот е должен писмено да го извести секој 
кандидат за одлуката за избор на судија. 

(5) Кандидатот кој не е избран за судија има право 
на жалба во рок од осум дена од приемот на известува-
њето до Советот за жалба при Врховниот суд на Репуб-
лика Северна Македонија, на начин и постапка уреде-
ни со овој закон. 

 
Правична и соодветна застапеност во изборот на  

судии и претседатели на судови 
 

Член 50 
(1) Кога Советот избира судија и претседател на ос-

новен суд и апелационен суд кој се наоѓа на подрачје 
на единица на локална самоуправа каде што 20% од 
граѓаните зборуваат службен јазик различен од маке-
донскиот, одлучува согласно со членот 49 од овој за-
кон, при што мора да има мнозинство гласови од при-
сутните членови кои припаѓаат на заедниците кои не се 
мнозинство во Република Северна Македонија. 

(2) Кога Советот избира претседател и судија на 
Управен суд, Виш управен суд и Врховниот суд на Ре-
публика Северна Македонија, одлучува согласно со 
членот 49 од овој закон, при што мора да има мно-
зинство гласови од присутните членови кои припаѓаат 
на заедниците кои не се мнозинство во Република Се-
верна Македонија. 

 
Избор на претседател на суд 

 
Член 51 

(1) Советот избира претседател на суд од пријаве-
ните кандидати судии на оглас за избор на претседател 
на суд со најмалку осум членови на Советот со право 
на глас. 
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(2) Советот за претседател ќе избере лице кое ги ис-
полнува условите и критериуми утврдени со Законот за 
судовите. 

(3) Секој член на Советот со право на глас е должен 
усно на седница на Советот да ја образложи својата од-
лука за избор на претседател на суд. 

(4) Советот е должен писмено да го извести секој 
кандидат за одлуката за избор на претседател на суд. 

(5) Кандидатот кој не е избран за претседател на 
суд има право на жалба во рок од осум дена од прие-
мот на известувањето до Советот за одлучување по 
жалби при Врховниот суд на Република Северна Маке-
донија. 

 
Повторно огласување на избор 

 
Член 52 

Доколку по спроведена постапка за избор на судија 
или претседател на суд, Советот утврди дека нема при-
јавено кандидат или сите пријавени кандидати се оце-
нети со негативна оценка, ќе донесе одлука за повтор-
но огласување на избор на судија, односно претседател 
на суд. 

 
Избор и разрешување на судии-поротници 

 
Член 53 

(1) Советот избира и разрешува судии-поротници 
по предлог на претседателот на надлежниот основен и 
апелационен суд. 

(2) Советот го утврдува бројот на судиите-поротни-
ци по предлог на претседателот на судот за кој се изби-
раат судиите-поротници. 

(3) Кога Советот избира судија-поротник во суд кој 
се наоѓа на подрачје на единица на локална самоуправа 
каде што 20% од граѓаните зборуваат службен јазик 
различен од македонскиот, одлучува со мнозинство 
гласови од присутните членови, при што мора да има 
мнозинство гласови од присутните членови кои припа-
ѓаат на заедниците кои не се мнозинство во Република 
Северна Македонија. 

 
Престанување на судиска функција 

 
Член 54 

Советот со решение ќе утврди престанок на судиска 
функција на судија, кога е исполнет некој од основите 
утврдени со Уставот, на начин определен со овој закон 
и тоа:  

1) по барање на судијата;  
2) ако трајно ја загуби способноста за вршење на 

судиска функција;  
3) ако ги исполни условите за старосна пензија;  
4) ако е осуден со правосилна судска пресуда за 

кривично дело на безусловна казна затвор од најмалку 
шест месеци или му е изречена забрана за вршење на 
професија, дејност или должност и  

5) ако е избран или именуван на друга јавна фун-
кција, освен во случаи на мирување утврдени со закон, 
со денот на изборот или именувањето на друга јавна 
функција или професија. 

 
Престанок на судиска функција по барање  

на судија 
 

Член 55 
Советот донесува решение за престанок на судиска-

та функција на судија, кога сам ќе го побара тоа, без 
посебно да ги испитува причините на барањето. 

Престанок на судиска функција поради трајно губење 
на способност за нејзино вршење 

 
Член 56 

(1) Советот со решение ќе утврди престанок на су-
диска функција на судија, поради трајно губење на спо-
собноста за вршење на судиската функција. 

(2) Трајното губење на способноста за вршење на 
судиската функција се утврдува врз основа на докумен-
тација со наод, оцена и мислење на надлежна здрав-
ствена комисија. 

(3) Постапка за утврдување на трајно загубената 
способност за вршење на судиска функција, Советот 
поведува по службена должност кога сам ќе дојде до 
такво сознание или кога таква иницијатива ќе даде 
претседателот на судот во кој судијата ја врши функци-
јата или претседателот на повисокиот суд или општата 
седница на Врховниот суд на Република Северна Маке-
донија. 

(4) Постапката за поведување и утврдување на трај-
но загубената способност, поблиску се уредува со пра-
вилник што го донесува Советот. 

 
Престанок на судиска функција со исполнување на 

услови за старосна пензија 
 

Член 57 
(1) Судиската функција престанува со исполнување 

на услови за старосна пензија согласно со закон, при 
што судијата може да го продолжи мандатот согласно 
со прописите за работните односи со доставување изја-
ва до Судскиот совет. 

(2) Советот престанокот, односно продолжувањето 
на судиската функција согласно со ставот (1) на овој 
член со решение го констатира на првата наредна сед-
ница. 

 
Престанок на судиска функција поради сторено 

кривично дело или прекршок 
 

Член 58 
(1) Советот со решение ќе утврди престанок на су-

диската функција на судија кога судијата е осуден за 
сторено кривично дело на безусловна казна затвор од 
најмалку шест месеци или му е изречена прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност за дело поврзано со злоупотреба на судиска-
та функција, по правосилноста на пресудата со која е 
изречена оваа казна, односно прекршок. 

(2) Првостепениот суд што ја донел одлуката од 
ставот (1) на овој член без одлагање ќе достави до Со-
ветот примерок од пресудата. 

 
Престанок на судиска функција поради избор или 

именување на друга јавна функција 
 

Член 59 
(1) Советот со решение ќе утврди престанок на су-

диска функција на судија кога е избран или именуван 
на друга јавна функција, освен во случај кога со закон е 
предвидено мирување на судиска функција, со денот 
на изборот, односно именувањето. 

(2) Органот кој го избрал, односно именувал суди-
јата на друга јавна функција е должен на Советот вед-
наш да му го достави актот за именување, односно из-
бор. 

 
Основи за разрешување на судија 

 
Член 60 

Судијата се разрешува од судиската функција:  
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1) поради сторена потешка дисциплинска повреда 
пропишана со закон што го прави недостоен за вршење 
на судиската функција и  

2) поради нестручно и несовесно вршење на судис-
ката функција, утврдено со закон. 

 
Постапка за утврдување на одговорност на судија 

или претседател на суд 
 

Член 61 
(1) Постапката за утврдување на одговорност на су-

дија или претседател на суд (во натамошниот текст: 
постапката) се поведува во рок од шест месеци од де-
нот на осознавање на сторената повреда, но не подоцна 
од три години од денот на сторувањето на повредата. 

(2) Постапката е итна и од доверлив карактер, се во-
ди без присуство на јавноста и со почитување на угле-
дот и достоинството на судијата или претседателот на 
судот при што се води сметка за заштита на личните 
податоци на судијата или претседателот на судот сог-
ласно со прописите за заштита на личните податоци. 

(3) По барање на судијата или претседателот на су-
дот, Советот ќе одлучи постапката да биде јавна. 

(4) По барање на судијата или претседателот на су-
дот, на седницата може да присуствува и претставник 
од Здружението на судии. 

 
Барање за поведување на постапка за утврдување 
на одговорност на судија или претседател на суд 

 
Член 62 

(1) Образложено барање за поведување на постапка 
за утврдување на одговорност на судија или претседа-
тел на суд (во натамошниот текст: барањето) се доста-
вува до Советот и содржи: име и презиме на судијата 
или претседателот на суд, адреса и место на живеење, 
во кој суд ја врши функцијата, опис на повредата, за-
конски назив на повредата со наведување на одредби 
од Законот за судовите и предлог докази што треба да 
се изведат на расправата. 

(2) Со барањето се доставуваат и доказите на кои се 
заснова барањето. 

 
Комисија на известители 

 
Член 63 

(1) По добивање на барањето за утврдување на од-
говорност на судија или претседател на суд, Советот од 
членовите со право на глас по пат на ждрепка формира 
Комисија на известители (во натамошниот текст: Ко-
мисијата) составена од три членови од кои два се од ре-
дот на членовите избрани од страна на судиите, а еден 
е од редот на членовите избран од страна на Собрание-
то на Република Северна Македонија. Претседателот 
на Комисијата се избира со ждрепка од редот на члено-
вите на Комисијата. 

(2) Член на Советот кој е подносител на барањето, 
не може да биде член на Комисијата од ставот (1) на 
овој член.  

(3) Кога Советот утврдува одговорност на судија 
или претседател на суд кој припаѓа на заедниците кои 
не се мнозинство во Република Северна Македонија, 
во Комисијата  од ставот (1) на овој член, еден член 
мора да биде припадник од заедниците кои не се мно-
зинство во Република Северна Македонија. 

(4) Комисијата ќе го отфрли барањето за утврдува-
ње на одговорност на судијата или претседателот на 
судот доколку барањето е: 

- ненавремено,  
- нецелосно или  

- очигледно неосновано, односно се однесува на 
факти кои веќе биле предмет на разгледување од пови-
сок суд во постапка по правен лек или можеле да бидат 
предмет на разгледување од повисок суд, но не биле 
покренати со правен лек. 

(5) Во случаите од ставот (4) на овој член, поста-
пката за одговорност на судија или претседател на суд 
завршува со решението на Комисијата. 

(6) Комисијата одлучува со најмалку два гласа, освен 
за одлуката за отфрлање на барањето од ставот (4) на овој 
член, која ја носи со консензус, односно со три гласа. 

(7) Доколку Комисијата не го отфрли барањето за 
утврдување на одговорност на судија, односно претсе-
дател на суд, ќе му достави известување за утврдената 
фактичка состојба на Советот, кој е должен да одлучи во 
рок од седум дена од денот на доставувањето на извес-
тувањето за запирање или продолжување на постапката.  

(8) Доколку Советот одлучи за продолжување на 
постапката, Комисијата е должна да ги прибере сите 
потребни информации и да изготви извештај во рок од 
три месеци од денот на приемот на барањето. 

 
Прибавување податоци и докази 

 
Член 64 

(1) Комисијата прибавува податоци и докази кои се 
од интерес за утврдување на состојбата во врска со ба-
рањето.  

(2) Доколку податоците и доказите од ставот (1) на 
овој член се наоѓаат кај државен орган, орган на едини-
цата на локалната самоуправа или кај физичко или 
правно лице на кое му е доверено вршење на јавни ов-
ластувања, истите се должни без надоместок да ги дос-
тават до Советот во рокот определен во барањето од 
ставот (1) на овој член. 

 
Достава 

 
Член 65 

(1) Комисијата  го  доставува  барањето и доказите  
лично  до  судијата  или претседателот на суд против  
кој е поднесено, преку архивата на судот во кој ја врши 
судиската функција или со препорачана пратка на до-
машната адреса.  

(2) Ако судијата не се затече на местото на достава 
од ставот (1) на овој член му се остава писмено извес-
тување за местото и времето за подигање на барањето 
и истото се смета за уредна достава. 

(3) Судијата или претседателот на суд може писме-
но да одговори на наводите во барањето или да даде 
усна изјава на записник во рок од осум дена од денот 
на добивањето на барањето. 

(4) Судијата или претседателот на суд против кој е 
поднесено барање има право на бранител којшто сами-
от го известува и го обезбедува за расправата.  

(5) Заедно со одговорот на барањето судијата или 
претседателот на суд ги доставува сите докази врз ос-
нова на кои го заснова својот одговор на барањето.  

(6) Судијата или претседателот на суд во одговорот 
на барањето е должен да ја наведе адресата на која ќе 
му се доставуваат писмената во текот на постапката по 
писмен пат со препорачана пратка, како и електронска-
та адреса на која писмената ќе му се доставуваат по 
електронски пат. 

(7) Доколку судијата или претседателот на суд не се 
затече на адресата наведена во одговорот на барањето 
каде што треба да се изврши доставување на писме-
ното, доставувачот ќе остави писмено известување за-
ради примање на писменото со кое се известува да дој-
де во определен ден и час во определена просторија на 
Советот за прием на писменото. Ако судијата или прет-
седател на суд не постапи по известувањето се смета 
дека доставувањето е извршено на денот и часот наве-
дени во известувањето.  
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(8) Доставувањето по електронски пат се врши сог-
ласно со одредбите од Законот за парничната постапка. 

 
Расправа по барањето 

 
Член 66 

(1) Комисијата закажува расправа во рок од седум 
дена од денот на добивањето на одговорот на барањето 
од судијата или претседателот на судот. Комисијата ра-
боти во полн состав и со неа раководи претседателот. 

(2) На расправата се поканува судијата, односно 
претседателот на судот.   

(3) Ако судијата или претседателот на судот уредно 
поканет не дојде на расправата, а изостанокот не го оп-
равда, расправата ќе се одржи. 

(4)  На расправата се изведуваат доказите предло-
жени од подносителот на барањето, судијата, односно 
претседателот на судот, како и доказите прибавени од 
Комисијата.  

(5) Судијата, односно претседателот на судот има 
право усно на записник или писмено во рок од три де-
на да се произнесе по сите докази изведени на распра-
вата. 

(6) За дејствијата преземени на расправата се соста-
вува записник. Записникот го води лице од редот на 
стручната служба на Советот.  

(7) Записникот особено содржи податоци за: денот, 
часот и местото на одржување на расправата, претседа-
телот и членовите на Комисијата и лицето кое го води 
записникот, имињата на присутните лица, изјавата на 
судијата или претседателот на судот, односно неговиот 
бранител и доказите што се изведени. Записникот го 
потпишуваат подносителот на барањето, судијата, или 
претседателот на судот односно нивниот бранител, Ко-
мисијата и лицето кое го води записникот.  

(8) Доколку некое од лицата наведени во ставот (7) 
на овој член не го потпише записникот, тоа ќе се еви-
дентира во истиот.  

(9) За текот на расправата покрај записник се врши 
и тонско снимање.  

(10) Записникот, односно тонското снимање од 
ставот (9) на овој член во рок од 48 часа ќе се прегледа-
ат и приклучат кон записникот, заедно со преписот од 
тонското снимање. 

 
Извештај на Комисијата 

 
Член 67 

 (1) Комисијата во рок од 15 дена од денот на зав-
ршувањето на расправата поднесува Извештај за кон-
статираната состојба по барањето до Советот. 

 (2) Извештајот од ставот (1) на овој член треба да 
ги содржи сите списи и акти што во текот на поста-
пката Комисијата ги имала на располагање, изјаснува-
њето на судијата или претседателот на судот, како и 
описот на спроведените дејствија.  

(3) Сите списи по предметот мора да им бидат дос-
тапни на членовите на Советот. 

 
Расправа пред Советот 

 
Член 68 

(1) На расправата пред Советот претседателот на 
Комисијата го образложува Извештајот. 

(2) Претседателот и членовите на Комисијата учес-
твуваат во расправата и гласањето за одлуката. 

(3) Доколку член на Совет е подносител на барање-
то истиот не присуствува на расправата пред Советот и 
се иззема од гласањето за конечната одлука. 

(4) Одлучувајќи по извештајот, Советот може вре-
мено да го оддалечи судијата или претседателот на су-
дот од вршење на судиската функција, согласно со За-
конот за судовите. 

(5) Доколку судијата, односно претседателот на су-
дот против кого е поведена постапка за утврдување на 
одговорност, во текот на постапката поднесе барање за 
престанок на судиската функција, Советот ќе констати-
ра престанок на судиската функција и ќе ја продоложи 
постапката до донесување конечна одлука која ќе биде 
составен дел на судиското досие на судијата, односно 
претседателот на судот. 

 
Постапка за одлучување по предлог одлука за  

изрекување на дисциплинска мерка 
 

Член 69 
(1) Советот на седница расправа по Извештајот на 

комисијата и по завршување   на расправата првично 
одлучува за запирање на постапката доколку утврди 
дека нема основ за одговорност, со најмалку седум гла-
сови од вкупниот број членови со право на глас. 

(2) Во случајот од ставот (1) на овој член, одлуката 
за времено оддалечување од вршење на судиската фун-
кција се става вон сила.  

(3) Доколку Советот не донесе одлука за запирање 
на постапката, односно утврди дека судијата или прет-
седателот на судот сторил  потешка дисциплинска пов-
реда или нестручно и несовесно ја вршел судиската 
функција, под услови утврдени со закон, одлучува за 
разрешување на судијата или претседателот на суд со 
најмалку осум гласови од вкупниот број членови со 
право на глас. 

(4) Доколку Советот не ја запре постапката или не 
донесе одлука за разрешување, односно утврди дека 
постои одговорност на судијата или претседателот на 
судот поради сторена дисциплинска повреда, спрове-
дува гласање за изрекување на дисциплинска мерка, 
почнувајќи од потешката кон полесната со најмалку се-
дум гласови од вкупниот број членови со право на 
глас. 

(5) Со донесување одлука за изрекување на дисцип-
линска мерка гласањето се прекинува. 

(6) Со донесување на одлуката за разрешување, су-
дијата или претседателот на суд времено се оддалечува 
од вршењето на судиската функција, односно претседа-
тел на суд до правосилно окончување на постапката. 

  
Одлучување по извештајот на комисијата 

 
Член 70 

Ако Советот во текот на расправата по извештајот 
на Комисијата со најмалку седум гласови од вкупниот 
број членови на Советот со право на глас оцени дека е 
потребна доработка на предметот, може списите по 
предметот да ги врати на Комисијата на доработка нај-
многу еднаш, со напатствија и насоки која е должна из-
вештајот по предметот со сите дополнително спроведе-
ни дејствија да ги достави до Советот во рок од 15 дена 
од денот на доставувањето. 

 
Доставување на одлука 

 
Член 71 

(1) Одлуката од членот 69 од овој закон се изготву-
ва во рок од 10 дена од денот на донесувањето и задол-
жително содржи вовед, изрека, образложение и правна 
поука. 

(2) Примерок од одлуката се доставува на судијата, 
односно претседателот на судот, подносителот на бара-
њето и претседателот на судот во кој судијата ја врши 
функцијата, односно претседателот на непосредно по-
високиот суд. 

(3) Доставата на одлуката од ставот (2) на овој член 
се врши согласно со членот 65 од овој закон. 



22 мај 2019  Бр. 102 - Стр. 13 

 
 

Право на жалба 
 

Член 72 
(1) Право на жалба до Советот за одлучување по 

жалба при Врховниот суд на Република Северна Маке-
донија (во натамошниот текст: Советот за жалба) про-
тив одлуката на Советот, има само судијата, односно 
претседателот на судот за кого е поведена постапката 
за утврдување на одговорност, во рок од осум дена од 
денот на приемот на одлуката. 

(2) Советот за жалба е составен од девет члена, од 
кои тројца судии на Врховниот суд на Република Се-
верна Македонија, по еден судија од апелационите су-
дови и двајца судии од судот од кој е судијата против 
кој е водена постапката. Членовите се бираат јавно по 
систем на ждрепка на општа седница на Врховен суд 
на Република Северна Македонија, односно седница на 
сите судии на односниот суд, најдоцна во рок од 10 де-
на од денот на приемот на жалбата.    

(3) Советот за жалба најдоцна во рок од 30 дена од 
неговото формирање одлучува по жалбата, ценејќи ја 
законитоста на постапката. 

(4) Во случаите од ставот (3) на овој член, Советот 
за жалба може да го потврди или да го укине решение-
то на Советот во случај на груба повреда на одредбите 
за постапката за одговорност на судија или претседател 
на суд. 

(5) Доколку Советот за жалба го укине решението, 
Советот ќе ја повтори постапката, задолжително почи-
тувајќи ги напатствијата од Советот за жалба и ќе до-
несе одлука и истата јавно ќе ја објави на својата веб 
страница. 

(6) Против одлуката од ставот (5) не е дозволена 
жалба или тужба. 

(7) Претседателот на Врховниот суд на Република 
Северна Македонија и судија, односно претседател на 
суд, учесник во постапката пред Советот не можат да 
бидат членови на Советот за жалба од ставот (2) на 
овој член. 

 
Повторување на постапка по повод конечна пресуда 

на Европскиот суд за човекови права во Стразбур 
 

Член 73 
(1) Кога Европскиот суд за човекови права ќе ут-

врди повреда на човеково право или основните слобо-
ди предвидени со Европската конвенција за заштита на 
основните човекови права и основни слободи и Допол-
нителните протоколи на Конвенцијата, кои Република 
Северна Македонија ги ратификувала во согласност со 
Уставот на Република Северна Македонија, во поста-
пка пред Советот и Врховниот суд на Република Се-
верна Македонија, судијата или претседателот на судот 
чие право е повредено во постапките, може во рок од 30 
дена, но најдоцна во рок од три години од конечноста на 
пресудата на Европскиот суд за човекови права да под-
несе барање до Советот за повторување на постапката. 

(2) За поднесеното барање Советот ја известува Ме-
ѓуресорската комисија за извршување на одлуките на 
Европскиот суд за човекови права, согласно со Законот 
за извршување на одлуките на Европскиот суд за чове-
кови права. 

(3) Советот е должен во повторената постапка да ги 
почитува правните ставови изразени во конечната пре-
суда на Европскиот суд за човекови права со која е ут-
врдена повредата на човековите права и основни сло-
боди. 

(4) Советот согласно со членот 25 од Законот за из-
вршување на одлуките на Европскиот суд за човекови 
права може да ја повтори постапката за отстранување 
на повредата и последиците кои настанале од повре-
дата. 

(5) Советот од своите редови во рок од 15 дена фор-
мира Комисија од претседател и два члена за постапу-
вање по поднесеното барање за повторување на поста-
пката во која не можат да бидат членовите на Советот 
кои се членови на Меѓуресорската комисија за извршу-
вање на одлуките на Европскиот суд за човекови права. 

(6) Комисијата цени дали поднесеното барање е 
навремено, целосно и дозволено. 

(7) Доколку барањето е нецелосно, ненавремено 
или недозволено, Комисијата ќе му предложи на Сове-
тот да го отфрли. 

(8) Доколку Комисијата утврди дека барањето е 
навремено, целосно и дозволено Комисијата предметот 
го доставува на натамошно постапување до Советот кој 
предметот најдоцна во рок од три дена го доставува на 
надлежно постапување до Советот за жалба при Врхов-
ниот суд на Република Северна Македонија. 

(9) Советот за жалба е должен во рок од 15 дена од 
приемот на предметот да постапи и да ја укине својата 
одлука и одлуката на Советот, водејќи се од правните 
ставови изразени во конечната пресуда на Европскиот 
суд за човекови права со која е утврдена повредата и 
предметот веднаш, a најдоцна во рок од три дена, да го 
врати на Советот на повторно постапување. 

(10) Повторената постапка во делот на утврдената 
повреда се води согласно со одредбите од овој закон за 
утврдување на одговорност на судија или претседател 
на суд, во која можат да бидат предлагани и изведува-
ни нови докази. 

(11) Против одлуката донесена во повторената по-
стапка, незадоволната странка има право на жалба до 
Советот за жалби во рок од 15 дена од приемот на од-
луката. 

 
Право на фер судење 

Член 74 
Во текот на постапката пред Советот, судија или 

претседателот на судот против кој се води постапка 
има право на фер судење согласно со гаранциите ут-
врдени во членот 6 од Европската конвенција за зашти-
та на човековите слободи и права. 

 
Критериуми и постапка за следење и оценување на 

работата на судијата и на претседателот на суд 
 

Член 75 
(1) Следењето на работата на судијата и претседате-

лот на суд се врши преку редовно и вонредно оцену-
вање. 

(2) Судијата се оценува според вкупните резултати 
од постигнатата успешност во работењето преку ут-
врдените квалитативни и квантитативни критериуми 
согласно со одредбите од овој закон. 

 
Цел на следење и оценување 

 
Член 76 

(1) Целта на следењето и оценувањето на работата 
на судијата и на претседател на суд е афирмација на 
судството како независна и самостојна власт, јакнење 
на личната мотивација на судиите, обезбедување на на-
тамошен професионален развој на судиите врз основа 
на нивните лични и професионални способности без 
какво било влијание, како и зајакнување на независнос-
та и непристрасноста на судиите при вршењето на су-
диската функција. 

(2) Следењето и оценувањето на работата на судија-
та и на претседател на суд се остварува без да се нару-
ши независноста и самостојноста на судијата и на прет-
седател на суд во вршењето на судиската функција. 
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Редовно и вонредно оценување 
 

Член 77 
(1) Редовното оценување на судијата и претседате-

лот на суд се врши еднаш на четири години, заклучно 
со крајот на јуни во тековната година, за работата на 
судиите и претседателот на судот во претходните чети-
ри години. 

(2) Вонредното оценување на работењето на судија-
та и претседателот на суд се врши во случај кога суди-
јата конкурира за избор на судија во друг суд во пови-
сок суд, за избор на претседател на суд или за член на 
Советот. 

(3) Ако судијата или претседателот на судот конку-
рираат за судија на повисок суд или за претседател на 
суд, во тековната година за претходната година за која 
се веќе оценети преку редовното оценување, во тој слу-
чај не се врши нивно вонредно оценување. 

 
Методи на следење и оценување 

 
Член 78 

(1) Оценувањето на работата на судијата се врши 
врз основа на вкупните резултати преку квантитативно 
и квалитативно оценување на работата на судијата.  

(2) Советот ја утврдува формата и содржината на 
Образец во кој се содржани податоци и информации за 
работата на судијата и за работата на претседателот на 
судот, согласно со критериумите утврдени со овој за-
кон, во кој се внесуваат податоците за работењето на 
судијата и претседателот на судот што се пополнува 
еднаш месечно. 

(3) Составен дел на Образецот од ставот (2) на овој 
член е упатството за начинот на пополнувањето на об-
разецот изготвено од страна на Советот. 

 
Елементи за пресметување на оцената 

 
Член 79 

(1) Како основа за пресметување на оцената за ра-
ботата на судијата се зема збирот на резултатите доби-
ени од квалитативните и квантитивните критериуми. 
Квалитативните критериуми во однос на квантитита-
тивните се во сооднос 60% наспроти 40% при форми-
рањето на конечната оценка.  

(2) При пресметувањето на оцената за работата на 
судијата се зема предвид ефективното време на работа. 
Начинот на  пресметување на ефективното време на ра-
бота на судијата го пропишува  Совет и истото  се обја-
вува на веб страница на Советот. 

(3) За квалитативните критериуми судијата може да 
добие максимум 120 бода, а за квантитативните крите-
риуми судијата може да добие максимум 80 бода. 

 
Квалитативни критериуми за судиското работење 

 
Член 80 

Квалитативните критериуми за оценување на рабо-
тата на судијата се: 

- квалитет на водење на судска постапка во кои се 
оценува:  способност за аргументација, подготвеност за 
водење на расправата, составување на записник и 
сослушување на странки, подготвеност за донесување 
на процесни одлуки како и способност за решавање на 
конфликти.  

- квалитет на ажурно постапување по судски пред-
мети во однос на: почитување на законските рокови за 
преземање на процесни дејствија во постапката, почи-
тување на законски рокови за донесување, објавување 
и изготвување на одлуките, времетраење на судската 
постапка и 

- квалитет на работата на судијата во делот на бро-
јот на укинати одлуки заради сторена битна повреда на 
постапката во однос на вкупниот број на решени нор-
мирани предмети.  

 
Утврдување исполнетост на квалитативни  

критериуми 
 

Член 81 
(1) Квалитетот на водење на судска постапка се ут-

врдува преку увид во пет предмети по случаен избор 
од страна на автоматизираниот компјутерски систем за 
управување со судски предмети и пет предмети опре-
делени од судијата, во периодот на оценување, од стра-
на на комисии. 

(2) Квалитет на ажурното постапување по судските 
предмети се оценува преку увид во податоците од ав-
томатизираниот компјутерски систем за управување со 
судски предмети. 

(3) Увидот од ставот (1) на овој член за оцена на ра-
ботата на кандидатот за судија го вршат Комисии од 
пет члена на судии од сите апелациони судови, однос-
но од непосредно повисок суд.  

(4) Комисиите од ставот (3) на овој член за оценка 
на работата на судиите ги формира Советот, по случа-
ен избор, на начин уреден со подзаконски акт кој го до-
несува Советот. 

 
Работа на комисијата 

 
Член 82 

(1) Секој член на комисијата од членот 81 од овој 
закон ја оценува работата на судијата во секој поедине-
чен предмет, а крајната оценка се добива како средна 
вредност од сите поединечни оценки по сите предмети 
од страна на секој член. 

(2) Комисијата доставува до Советот една средна 
образложена оценка. 

(3) Оценувањето се врши со оценки од 1 до 10 при 
што 10 е највисока оценка.  

(4) Обрасците и методологијата за оценување од 
овој член ги донесува Советот врз основа на мислење 
од општата седница на Врховниот суд на Република 
Северна Македонија. 

 
Максимални бода за квалитативни критериуми 

 
Член 83 

За квалитативните критериуми од членот 80 од овој 
закон судијата може да добие максимум 120 бода. 

 
Бодирање на квалитативни критериуми 

 
Член 84 

(1) Квалитетот на водење на постапка  се бодува 
согласно со следнава табела: 

 
Средна оценка од Комисијата за квалитет 
на водење на постапка 

Бодови 

Од 8 – 10 60 
Од 5 – 8  40 
Од 3 – 5 25 
Под 3  0 

 
(2) Квалитетот во ажурно постапување по судски 

предмети, се бодува согласно со следнава табела: 
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Процент на почитувани рокови Бодови 

-почитувани роковите во повеќе од 90% до 
100% од предметите 

35 

-почитувани роковите во повеќе од 70% до 
90% од предметите 

25 

-почитувани роковите во повеќе од 50% до 
70% од предметите 

15 

-почитувани роковите во помалку од 50% од 
предметите 

0 

 
 (3) Квалитетот на работата на судијата во делот на 

бројот на укинати одлуки заради битни повреди на по-
стапката во однос на вкупниот број на решени норми-
рани предмети во периодот во кој се оценува, се бодува 
согласно со следнава табела: 

 

Процент на укинати одлуки во однос на 
вкупниот број решени нормирани предмети 

Бодови 

До 5% 25 

Од 5% до 10% 20 

Од 10% до 15% 15 

Од 15% до 20% 10 

Повеќе од 20% 0 

 
Ориентационен број на предмети 

 
Член 85 

(1) Советот донесува методологија со индикатори 
за утврдување на сложеноста на предметот според 
правната област, сложеноста на материјата и видот на 
судовите, според степенот и стварната надлежност врз 
основа на претходно прибавено позитивно мислење од 
Врховниот суд на Република Северна Македонија и ја 
објавува на својата веб страница. 

(2) Советот секоја година, со одлука го утврдува 
ориентациониот број на предмети  што треба да ги ре-
ши судијата месечно врз оснoва на методологијата од 
ставот (1) на овој член и мислењето на седница на су-
дии, однoснo општа седница на Врховниот суд на Ре-
публика Северна Македонија. 

 
Квантитативен критериум 

 
Член 86 

(1) Квантитативен критериум за работењето на су-
дијата се: 

-обемот на неговата работа која се вреднува преку 
бројот и видот на решени предмети во однос на ориента-
циониот број на предмети што треба да ги реши судијата 
месечно добиени од автоматизираниот компјутерски сис-
тем за управување со судски предмети во судовите, 

-квантитет на работата на судијата во делот на број 
на преиначени одлуки во однос на вкупен број решени 
нормирани одлуки. 

(2) Доколку бројот на решени предмети по одделни 
видови предмети во однос на предвидениот ориентаци-
онен број изнесува 100%, се смета дека судијата ги ис-
полнил квантитативните критериуми и се вреднува со 
40 бода.  

(3) Поголемиот или помалиот број на решени пред-
мети во однос на предвидениот ориентационен број на 
предмети се вреднува на начин што за секој започнат 
1% повеќе или помалку, бројот на бодови од ставот (3) 
на овој член се зголемува, односно намалува за 0,5 
бода, при што вкупниот број бодови не може да биде 
повеќе од 60 бода, ниту помалку од 20 бода. 

(4) Квантитетот на работа на судијата во делот на 
укинати и преиначени одлуки се оценува преку увид во 
автоматизираниот компјутерски систем за управување 
со судски предмети во судовите при што се зема пред-
вид само бројот на одлуките против кои се дозволени 
правни средства и истите се преиначени заради пог-
решна примена на материјалното право. 

 
Вреднување преку број на преиначени одлуки во 

однос на вкупен број решени предмети 
 

Член 87 
Работата на судијата според бројот на преиначени 

одлуки во однос на вкупниот број на решени предмети 
во периодот во кој се оценува, се бодува согласно со 
следнава табела: 

 

Процент на преиначени одлуки во однос на 
вкупниот број решени нормирани предмети 

Бодови 

До 5% 20 

Од 5% до 10% 15 

Од 10% до 15% 10 

Од 15% до 20% 7 

Од 20% до 30% 4 

Повеќе од 30% 0 

 
Посебни случаи на оценување на работата  

на судијата 
 

Член 88 
(1) Ако работата на судијата е таква што неговите 

одлуки не подлежат на надзор на повисок суд, односно 
против истите не се изјавени правни средства, судијата 
ќе добие максимални 105 бода по критериумите од овој 
закон и методологијата за оценување на судија. 

(2) Ако за судија конкурира поранешен судија на 
меѓународен суд, кандидатот за судија добива позитив-
на оцена. 

 
Оцена за работата на судијата 

 
Член 89 

(1) Оцената на Советот за работата на судијата мо-
же да биде позитивна или негативна. 

(2) Врз основа на добиениот збир на бодови по ква-
литативните и квантитативните критериуми за  оцену-
вање на работата на судиите, Советот ги оценува суди-
ите со следниве оценки: 

1) позитивна оцена, ако судијата добие над 100 
бода;  

2) негативна оцена доколку судијата добие помалку 
од 100 бода. 

 
Оценување на претседател на суд кој презел об-

врска за судење на предмети 
 

Член 90 
(1) Следењето и оценувањето на работата на прет-

седателот на судот кој презел обврска за судење на 
предмети се врши согласно со одредбите од овој закон 
кои се однесуваат на критериумите и постапката за 
следење и оценување на работата на судијата, со тоа 
што во однос на оценување на квантитативниот крите-
риум од овој закон, ориентационата норма се вреднува 
на 70%. 

(2) Бодовите добиени од оценувањето за работата 
како судија на претседателот на судот, му се додаваат 
на бодовите добиени при неговото оценување како 
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претседател на суд, доколку како претседател на суд е 
оценет со позитивна оцена, со тоа што вкупниот број 
бодови не може да надмине 200 бода. 

 
Квантитативни критериуми за оценување на  

работата на претседател на суд 
 

Член 91 
Квантитативни критериуми за оценување на рабо-

тата на претседател на суд како претседател на суд се 
податоци кои се добиваат од автоматизираниот компју-
терски систем за управување со судски предмети во су-
довите, преку процент на решени предмети во однос на 
примени предмети на ниво на судот. 

 
Квалитативните критериуми за оценување на рабо-

тата на претседателот на судот 
 

Член 92 
(1) Квалитативните критериуми за оцена на работа-

та на претседателот на судот, како претседател на суд 
се: 

- реализирана  програма за работа со акциски план, 
- примената на Судскиот деловник која се оценува 

преку увид во извештаите од редовните и вонредни 
контроли од страна на повисокиот суд, Советот  и Ми-
нистерството за правда, 

- функционирање на автоматизираниот компјутер-
ски систем за управување со судски предмети кое се 
оценува преку увид во извештаите од редовните и вон-
редни контроли од страна на повисокиот суд, Советот 
и Министерството за правда, 

- квалитет на донесена одлука во судска управа, кој 
се утврдува преку увид во пет предмети по случаен из-
бор од страна на автоматизираниот компјутерски сис-
тем за управување со судски предмети и пет предмети 
определени од претседателот на судот, во периодот на 
оценување, при што се цени законскиот основ, разбир-
ливоста и јасноста на јазикот во одлуката, јасна аргу-
ментираност на сите факти, околности и докази и 

- односи со јавноста и транспарентност во работе-
њето, кои се оценуваат преку увид во веб страницата 
на судот (соопштенија за работа на судот, објавени од-
луки, анализи и извештаи за работата на судот и 
слично) и слободен пристап до информации од јавен 
карактер. 

(2) Податоците за утврдување на резултатите од 
ставот (1) на овој член се обезбедуваат од Годишниот 
извештај за работата на судот кој е разгледан на општа 
седница од страна на Врховниот суд на Република Се-
верна Македонија, програмата за работа на претседате-
лот на судот, извештаите од редовните и вонредни кон-
троли од страна на повисокиот суд, Советот и Минис-
терството за правда. 

(3) При оцена на работата на претседателот на су-
дот се земаат предвид и околностите кои имале влија-
ние на реализацијата на програмата за работа, а на кои 
претседателот не можел да делува. 

(4) Комисијата од ставот (1) алинеја 4 на овој член 
ја формира Советот и е составена од пет члена судии 
на непосредно повисокиот суд. 

(5) Обрасците и методологијата за оценување на 
овој член ги донесува Советот врз основа на мислење 
од општата седница на Врховниот суд на Република 
Северна Македонија. 

 
Бодирање на квантитативни критериуми 

 
Член 93 

Процентот на решени предмети на ниво на судот во 
однос на примени предмети се  бодува според следнава 
табела: 

Процент на решени предмети во однос 
на примени предмети 

Бодови 

Повеќе од 110% 40 

Од 105% до 110% 35 

Од 100% до 105% 30 

Од 90% до 100% 20 

Под 90% 0 

 
Бодирање на квалитативни критериуми 

 
Член 94 

(1) Реализираната програма за работа на претседа-
тел на судот се бодува согласно со проценката на коми-
сијата за оценување за процент на реализирани актив-
ности по години, според следнава табела: 

 

Процент на реализирана програма за 
работа 

Бодови 

81% - 100% 60 

51% - 80% 30 

Под 50% 0 

 
 (2) Примена на Судскиот деловник (Годишен рас-

поред за работа, изземање на судии, прераспоредување 
на предмети и слично) се бодува согласно со следнава 
табела: 

 

Примена на Судскиот деловник Бодови 

Нема констатирани недоследности во из-
вештаите од редовните и вонредните кон-
троли од страна на повисокиот суд, Суд-
скиот совет и Министерството за правда 

40 

Има констатирани недоследности во из-
вештаите од редовните и вонредните кон-
троли од страна на повисокиот суд, Суд-
скиот совет и Министерството за правда и 
истите се надминати согласно со препора-
ките и роковите од извештаите 

20 

 
 (3) Функционирањето на автоматизираниот ком-

пјутерски систем за управување со судски предмети се 
бодува согласно со следнава табела: 

 

Функционирање на автоматизираниот ком-
пјутерски систем за управување со судски 
предмети 

Бодови 

Доследно законско функционирање на ав-
томатизираниот компјутерски систем за уп-
равување со судски предмети 

20 

Има констатирани недоследности во закон-
ско функционирање на автоматизираниот 
компјутерски систем за управување со суд-
ски предмети од страна на надлежен орган 
и истите се надминати согласно со препо-
раките и роковите во извештаите. 

10 

 
 (4) Квалитетот на донесена одлука во судска упра-

ва (се цени законскиот основ, разбирливоста и јасноста 
на јазикот во одлуката, јасна аргументираност на сите 
факти, околности, докази) се бодува согласно со след-
нава табела: 
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Средна оценка од Комисијата за квалитет на 
донесена одлука во судска управа 

Бодови 

Од 8 – 10 20 

Од 5 – 8  15 

Од 3 – 5 10 

Под 3  0 

 
(5) Критериумот односи со јавноста и транспарен-

тност во работењето се бодува согласно со следнава та-
бела: 

 

Средна оценка од Комисијата за квалитет на 
објавени информации 

Бодови 

Од 8 – 10 20 

Од 5 – 8  15 

Од 3 – 5 10 

Под 3  0 

 
 (6) Претседателот на судот за остварен квалитет во 

работата како претседател на суд се оценува со макси-
мум 160 бодови. 

 
Оценување на претседател на суд 

 
Член 95 

Советот ја оценува работата на претседателот на 
судот како претседател на суд со следниве оцени: 

-позитивна оцена, над 100 бода, 
-негативна оцена, под 100 бода. 
 

Одлука за оценување 
 

Член 96 
(1) Советот донесува образложена одлука за оцен-

ката за работата на судијата и претседателот на судот.  
(2) Одлуката  од ставот (1) на овој член во рок од 

осум дена од денот на нејзиното донесување се доста-
вува до судијата, односно претседателот на судот за кој 
се водела постапка за оценување. 

(3) Судијата, односно претседателот на судот имаат 
право на образложен приговор на оцената што ја доби-
ле во рок од осум дена од денот на приемот на одлука-
та од ставот (1) на овој член.  

(4) Советот во рок од седум дена од прием на при-
говорот расправа по приговорот и донесува одлука за 
одбивање или прифаќање на приговорот или одлука за 
повторно оценување. 

(5) Против одлуката од ставот (4) на овој член суди-
јата односно претседателот на суд имаат право на жал-
ба во рок од осум дена од денот на приемот на одлука-
та до Советот за жалби на начин и постапка уредени со 
овој закон. 

 
Повторно оценување 

 
Член 97 

(1) Советот е должен во рок од 30 дена од денот на 
донесување на одлуката од членот 96 став (4), односно 
став (5) да изврши повторно оценување на работата на 
судијата и претседателот на судот. 

(2) Повторното оценување на работата на судијата 
и претседателот на судот се врши врз основа на извеш-
тај на Комисија составена од три члена на Советот, во 

која не може да членуваат лицата кои членувале во Ко-
мисијата која ја предложила оцената на судијата при 
првото оценување. 

(3) Против одлуката за повторното оценување доне-
сена од страна на Советот, судијата и претседателот на 
судот нема право на жалба, ниту на приговор. 

 
Предлог за избор на судии на Уставниот суд на  

Република Северна Македонија 
 

Член 98 
(1) Советот од редот на судиите со најмалку 15 го-

дини судиски стаж, по претходно утврдена оцена на 
нивните вкупни резултати во работата и придонесот за 
развојот на стручната и теоретската мисла и на правни-
от систем, му предлага на Собранието на Република 
Северна Македонија двајца кандидати за избор на су-
дии на Уставниот суд на Република Северна Македо-
нија. 

(2) Предлогот од ставот (1) на овој член Советот го 
утврдува со најмалку осум гласови од членовите со 
право на глас, на начин и по постапка определени со 
Деловникот за работа на Советот. 
 

Одлука за одземање на имунитет на судија и  
одлучување по барање за притвор 

 
Член 99 

(1) Советот одлучува за одземање на имунитет на 
судија во случаи утврдени со закон, на седница на Со-
ветот со најмалку седум гласови на членовите на Сове-
тот со право на глас. 

(2) Советот на седница одлучува со најмалку седум 
гласови од вкупниот број членовите на Советот со пра-
во на глас по барањето за одобрување на притвор на 
судија, односно по известувањето дека судијата е при-
творен. 

 (3) Постапката во која Советот одлучува за одзема-
ње на имунитет на судија е итна и се спроведува во рок 
24 часа од доставеното барање, односно известувањето 
за притвор. 

 
Извештај за работата 

 
Член 100 

(1) Советот за својата работа поднесува Годишен 
извештај до Собранието на Република Северна Маке-
донија најдоцна до 30 април во тековната година за 
претходната година. 

(2) Извештајот од ставот (1) на овој член јавно се 
објавува на веб страницата на Советот. 

(3) Во извештајот се содржани податоци:  
- за бројот на избраните и разрешените претседате-

ли на судови, судии и судиите поротници,  
- за бројот на поведени и завршени постапки за ут-

врдување на одговорност,  
- за кадровската состојба во судството,  
- за материјално-финансиската состојба во суд-

ството,  
- за состојбата во судовите согласно со годишните 

извештаи за нивната работа,  
- податоците за постапување по претставки и пред-

лози од граѓаните и институциите за работата на суди-
ите и судовите. 

(4) Извештајот содржи и оцени за работата на суди-
ите во Република Северна Македонија во однос на ква-
литетот и ажурноста на нивната работа, како и други 
прашања во врска со остварувањето на независноста и 
самостојноста на судството. 

(5) Извештајот содржи и податоци за степенот на 
реализација на Годишната програма за работа на Сове-
тот по ставки. 
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(6) Советот на седница го усвојува извештајот за 
својата работа со најмалку осум гласови од членовите 
со право на глас и го поднесува до Собранието на Ре-
публика Северна Македонија на разгледување и усво-
јување. 

(7) По усвојувањето на извештајот за својата ра-
бота, Советот го доставува до сите судови во Републи-
ка Северна Македонија. 

(8) Доколку Собранието на Република Северна Ма-
кедонија не го усвои извештајот, тоа ќе биде основ за 
поведување на расправа пред органите што ги избрале 
членовите на Судскиот совет за оцена на нивната рабо-
та во советот. 

 
VI. СТРУЧНА СЛУЖБА НА СОВЕТОТ 

 
Стручна служба 

 
Член 101 

(1) Советот има Стручна служба која врши адми-
нистративни, стручно-технички, организациски, ин-
форматички, истражувачки и финансиски работи за 
потребите на Советот. 

(2)  Со Стручната служба раководи генерален сек-
ретар. 

(3) Советот донесува акти за внатрешна организа-
ција и систематизација на работните места. 

(4) При вработувањето во Стручната служба на Со-
ветот се обезбедува правична и соодветна застапеност 
на граѓаните што припаѓаат на сите заедници во Репуб-
лика Северна Македонија. 

(5) Генералниот секретар присуствува на седниците 
на Советот без право на глас и може да предлага точки 
на дневен ред. 

 
Статус на вработените во Сручната служба  

на Советот 
 

Член 102 
(1) Генералниот секретар и вработените во Струч-

ната служба имаат статус на административни службе-
ници. 

(2) Генералниот секретар го избира Советот со нај-
малку седум гласови од вкупниот број членови на Со-
ветот со право на глас. 

(3) Кандидатите за генерален секретар, покрај оп-
штите услови за засновање работен однос во суд, од-
носно условите утврдени со Законот за административ-
ни службеници, треба да имаат и осум години работен 
стаж по положен правосуден испит. 

(4) За прашањата кои се однесуваат на вработените 
во ставот (1) на овој член, се применуваат одредбите од 
Законот за административните службеници, општите 
прописи за работни односи и овој закон. 

 
Центар за ИКТ 

 
Член 103 

(1) Во Советот се формира Центар за информа-
циско-комуникациска технологија, аналитика и статис-
тика (во натамошниот текст: Центар за ИКТ), кој е од-
говорен за чување на базата на податоци за електрон-
ски досиеја на судии, кандидатски листи за избор на 
судии и претседатели на судови, оценување на судии и 
претседатели на судови и базата на податоци за финан-
сиско и материјално работење на единките корисници 
на судскиот буџет. 

(2) Центарот за ИКТ е одговорен за чување и на 
реплицирана база на податоци за Судскиот информа-
тички систем која е сместена во Врховниот суд на Ре-
публика Северна Македонија и истата се користи сог-
ласно со потребите од овој закон. 

(3) Центарот за ИКТ ги координира активностите 
на другите центри за информатика во судството со цел 
подобрување на софтверските и хардверски решенија 
во судството. 

 
VII. СРЕДСТВА ЗА РАБОТА 

 
Член 104 

Средствата за работа на Советот се обезбедуваат од 
Буџетот на Република Северна Македонија од делот оз-
начен со Судска власт. 

 
Член 105 

Платата на членовите на Советот, генералниот сек-
ретар и на судските службеници се определува со за-
кон. 

 
VIII. ПРЕОДНИ И ЗАВРШНИ ОДРЕДБИ 

 
Член 106 

Подзаконските акти предвидени со овој закон Сове-
тот е должен да ги донесе во рок од  три месеци од де-
нот на влегувањето во сила на овој закон. 

 
Член 107 

(1) Започнатите постапки за избор на судија во по-
висок суд  или претседател на суд или член на Судски-
от совет до денот на влегувањето во сила на овој закон 
ќе завршат според одредбите од Законот за Судскиот 
совет на Република Македонија („Службен весник на 
Република Македонија“ брoj 60/2006, 150/10, 100/11, 
20/15, 61/15 , 197/17 и  83/18). 

(2) Започнатите постапки за разрешување на судија 
или претседател на суд до денот на влегувањето во си-
ла на овој закон, ќе завршат согласно со одредбите од 
Законот за Судски совет на  Република  Македонија 
(„Службен весник на Република  Македонија“ број 
60/2006, 150/10, 100/11, 20/15, 61/15, 197/17 и 83/18). 

(3) Започнатите постапки за утврдување на дисцип-
линска одговорност на судија или претседател на суд 
до денот на влегувањето во сила на овој закон ќе зав-
ршат согласно со одредбите од Законот за Судскиот со-
вет на Република  Македонија („Службен весник на Ре-
публика Македонија“ број 60/2006, 150/10, 100/11, 
20/15, 61/15, 197/17 и 83/18). 

(4) Автоматизираниот компјутерски систем за упра-
вување со судските предмети во судовите ќе се усогла-
си согласно со одредбите на овој закон во рок од 18 ме-
сеци од денот на влегувањето во сила на овој закон. 

(5) До усогласување на автоматизираниот компју-
терски систем за управување со судски предмети во су-
довите согласно со одредбите од овој закон ќе се при-
менува постојниот автоматизиран компјутерски систем 
за управување со судски предмети во судовите. 

 
Член 108 

Со денот на влегувањето во сила на овој закон 
престанува да важи Законот за Судскиот совет на Ре-
публика Македонија („Службен весник на Република 
Македонија“ број 60/2006, 150/10, 100/11, 20/15, 61/15, 
197/17 и 83/18). 

 
Член 109 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Север-
на Македонија“. 
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L I GJ 
PËR KËSHILLIN GJYQËSOR TË REPUBLIKËS SË 

MAQEDONISË SË VERIUT 
 

I. DISPOZITA THEMELORE 
 

Themelimi 
 

Neni 1 
Me këtë ligj rregullohen procedura për zgjedhjen e 

Këshillit Gjyqësor të Republikës së Maqedonisë së Veriut, 
mënyra e realizimit të funksioneve të tyre, zgjedhja, 
ndërprerja dhe shkarkimi i gjykatësit dhe gjykatësit porot, 
procedura për përcaktimin e përgjegjësisë së gjykatësit ose 
kryetarit të gjykatës, përcaktimi i ushtrimit joprofesional 
dhe të pandërgjegjshëm të funksionit të gjykatësit, ndjekja 
dhe vlerësimi i punës së gjykatësve, mënyra e punës dhe 
vendimmarrja dhe çështjet tjera lidhur me punën e Këshillit 
Gjyqësor të Republikës së Maqedonisë së Veriut.  

 
Qëllimi i themelimit 

 
Neni 2 

Këshilli Gjyqësor i Republikës së Maqedonisë së 
Veriut (në tekstin e mëtejmë: Këshilli) është organ i 
pavarur dhe i mëvetësishëm i gjyqësisë.  Këshilli e siguron 
dhe e garanton mëvetësinë dhe pavarësinë e pushtetit 
gjyqësor, përmes ushtrimit të funksioneve të veta në pajtim 
me Kushtetutën dhe ligjet.  

 
Veprimi politik 

 
Neni 3 

(1) Ndalohet organizimi dhe veprimi politik në Këshill.  
(2) Anëtarët e Këshillit në ushtrimin e funksioneve të 

Këshillit nuk guxojnë të realizojnë aktivitet partiak.  
(3) Këshilli me punën e vet pamundëson ndikimin 

politik në gjyqësi.  
 

Statusi i Këshillit 
 

Neni 4 
(1) Këshilli ka cilësinë e personit juridik.  
(2) Selia e Këshillit është në Shkup.  
 

Vula e Këshillit 
 

Neni 5 
(1) Këshilli ka vulë.  
(2) Vula e përmban emrin Republika e Maqedonisë së 

Veriut, stemën e Republikës së Maqedonisë së Veriut, 
emrin dhe selinë e Këshillit.  

 (3) Në godinën në të cilën gjendet selia e Këshillit 
theksohet emri dhe selia, stema dhe flamuri i Republikës së 
Maqedonisë së Veriut.  

 
II. PËRBËRJA DHE KRYETARI I KËSHILLIT 

 
Përbërja e Këshillit 

 
Neni 6 

(1) Këshilli përbëhet prej 15 anëtarëve, prej të cilëve:   
- me funksion anëtarë të Këshillit janë kryetari i 

Gjykatës Supreme të Republikës së Maqedonisë së Veriut 
dhe ministri i Drejtësisë,   

- tetë anëtarë të Këshillit i zgjedhin gjykatësit nga 
radhët e veta. Tre nga anëtarët e zgjedhur janë pjesëtarë të 
komuniteteve që nuk janë shumicë në Republikën e 
Maqedonisë së Veriut, me ç'rast do të respektohet 
përfaqësimi i drejtë dhe adekuat i qytetarëve që u takojnë 
të gjitha komuniteteve,   

- tre anëtarë të Këshillit i zgjedh Kuvendi i Republikës 
së Maqedonisë së Veriut me shumicë votash nga numri i 
përgjithshëm i deputetëve, me ç'rast duhet të ketë shumicë 
votash nga numri i përgjithshëm i deputetëve që u takojnë 
komuniteteve që nuk janë shumicë në Republikën e 
Maqedonisë së Veriut dhe  

- dy anëtarë të Këshillit propozon Presidenti i 
Republikës së Maqedonisë së Veriut, ndërsa zgjedhjen e 
bën Kuvendi i Republikës së Maqedonsë së Veriut, prej të 
cilëve njëri është pjesëtar i komuniteteve që nuk janë 
shumicë në Republikën e Maqedonisë së Veriut.   

(2) Anëtarët e Këshillit sipas funksionit marrin pjesë në 
punën e Këshillit pa të drejtë vote.  

(3) Anëtarët e Këshillit sipas funksionit nuk marrin 
pjesë në punën e mbledhjeve të Këshillit në të cilat 
debatohet dhe vendoset për procedurën e ngritur për 
përcaktimin e përgjegjësisë, zgjedhjes ose shkarkimit të 
gjykatësit ose kryetarit të gjykatës.  

 
Mandati i anëtarëve të Këshillit 

 
Neni 7 

(1) Anëtarët e zgjedhur të Këshillit nga radhët e 
gjykatësve kanë mandat prej gjashtë vitesh me të drejtë të 
rizgjedhjes pas skadimit të së paku gjashtë vitesh nga 
pushimi i mandatit paraprak në Këshillin Gjyqësor.  

(2) Anëtarët e Këshillit të zgjedhur nga ana e Kuvendit 
të Republikës së Maqedonisë së Veriut kanë mandat prej 
gjashtë vitesh me të drejtë të rizgjedhjes.  

(3) Kryetarit të Gjykatës Supreme të Republikës së 
Maqedonisë së Veriut dhe ministrit të Drejtësisë me 
pushimin e funksionit u pushon edhe mandati në Këshill.  

(4) Mandati i anëtarit i cili është zgjedhur në zgjedhjet 
plotësuese, për shkak të pushimit të parakohshëm të 
mandatit të anëtarit të Këshillit në vendin e të cilit është 
zgjedhur, zgjat gjashtë vjet.  

  
Zgjedhja dhe kohëzgjatja e mandatit të kryetarit të 

Këshillit 
 

Neni 8 
(1) Me punën e Këshillit udhëheq kryetari.  
(2) Kryetari i Këshillit ka zëvendës, i cili e zëvendëson 

në mungesë të tij.  
(3) Kryetari i Këshillit dhe zëvendësi i tij zgjidhen nga 

radhët e anëtarëve të Këshillit me të drejtë vote, të cilët 
janë zgjedhur nga Kuvendi i Republikës së Maqedonisë së 
Veriut.  

(4) Kryetari i Këshillit dhe zëvendësi i tij zgjidhen me 
së paku tetë vota nga  anëtarët me të drejtë vote. 

(5) Mandati i kryetarit të Këshillit dhe 
zëvendëskryetarit të Këshillit zgjat dy vjet pa të drejtë të 
rizgjedhjes.  

  
III. PROCEDURA PËR ZGJEDHJEN E ANËTARIT TË 

KËSHILLIT 
 

Shpallja për anëtar të Këshillit 
 

Neni 9 
(1) Kryetari i Këshillit ka për detyrë më së voni tri 

muaj para skadimit të mandatit të Këshillit ose të anëtarit të 
Këshillit:   

- të shpall konkurs për zgjedhjen e anëtarit të Këshillit 
nga radhët e gjykatësve,    

- ta njoftojë Kryetarin e Kuvendit të Republikës së 
Maqedonisë së Veriut që të shpall konkurs për zgjedhjen e 
anëtarit të Këshillit që e zgjedh Kuvendi dhe  

- ta njoftojë Presidetin e Republikës së Maqedonisë së 
Veriut t'i propozojë Kuvendit kandidat për anëtar të 
Këshillit.  
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(2) Në rast të pushimit të parakohshëm të mandatit nga 
neni 7 paragrafi (4) të këtij ligji, kryetari i Këshillit do të 
veprojë në pajtim me paragrafin (1) të këtij neni në afat 
prej 15 ditësh pas pushimit të mandatit të anëtarit të 
Këshillit.  

 
Kohëzgjatja e shpalljes 

 
Neni 10 

(1) Shpallja nga neni 9 i këtij ligji botohet në "Gazetën 
Zyrtare të Republikës së Maqedonisë së Veriut " dhe së 
paku në dy gazeta publike prej të cilave njëra është në 
gjuhën zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase të cilën 
e flasin së paku 20% të qytetarëve në Republikën e 
Maqedonisë së Veriut.  

(2) Shpallja zgjat 15 ditë nga dita e botimit në "Gazetën 
Zyrtare të Republikës së Maqedonisë së Veriut".  

(3) Nga dita e shpalljes së konkursit deri në ditën e 
votimit duhet të kalojnë së paku 30 ditë.  

 
Kushtet për zgjedhjen e anëtarit të Këshillit 

 
Neni 11 

(1) Në shpalljen për zgjedhjen e anëtarit të Këshillit 
nga radhët e gjykatësve mund të paraqitet çdo gjykatës i 
cili në momentin e shpalljes së konkursit e ushtron 
funksionin e gjykatësit dhe i cili i përmbush kushtet si 
vijon:   

- të ketë së paku gjashtë vjet stazh të gjykatësit,    
- të ketë vlerësim pozitiv në punën në ushtrimin e 

funksionit të gjykatësit,  dhe   
- të mos i jetë shqiptuar me vendim të plotfuqishëm 

masa disiplinore zvogëlim i rrogës në lartësi prej 15% deri 
më 30% të rrogës mujore që zgjat në momentin e 
publikimit të shpalljes.  

(2) Në shpalljen për zgjedhjen e anëtarit të Këshillit me 
propozim të Kuvendit të Republikës së Maqedonisë së 
Veriut mund të paraqitet çdo person i cili në momentin e 
publikimit të shpalljes i përmbush kushtet si vijon:   

- të jetë shtetas i Republikës së Maqedonisë së Veriut,    
- të jetë jurist i diplomuar me së paku 15 vjet përvojë 

pune në profesionin juridik me provimin e dhënë të 
jurisprudencës dhe i cili në ushtrimin e profesionit juridik 
është theksuar me punë shkencore ose profesionale ose me 
veprimin e tij publik,  

- mos të jetë i dënuar me aktgjykim të plotfuqishëm 
gjyqësor për vepër penale keqpërdorim të detyrës zyrtare 
dhe autorizimit në ushtrimin e funksionit ose vepër tjetër 
penale me dënim pakusht me burg prej së paku gjashtë 
muaj që e bën të padenjë ta ushtrojë funksionin anëtar i 
Këshillit dhe   

- të gëzojë reputacion dhe të posedojë integritet për 
ushtrimin e funksionit anëtar i Këshillit.   

(3) Anëtar i Këshillit me propozim të Presidentit të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut, Kuvendi i Republikës 
së Maqedonisë së Veriut mund të zgjedh person i cili në 
momentin e zgjedhjes i përmbush kushtet si vijon:   

- të jetë shtetas i Republikës së Maqedonisë së Veriut,   
- të jetë jurist i diplomuar me së paku 15 vjet përvojë 

pune në profesionin juridik me provimin e dhënë të 
jurisprudencës dhe i cili në ushtrimin e profesionit juridik 
është theksuar me punë shkencore ose profesionale ose me 
veprimin e tij publik,   

-  të mos jetë i dënuar me aktgjykim të plotfuqishëm 
gjyqësor për vepër penale keqpërdorim të detyrës zyrtare 
dhe autorizimit në ushtrimin e funksionit ose vepër tjetër 
penale me dënim pakusht me burg prej së paku gjashtë 
muaj që e bën të padenjë ta ushtrojë funksionin anëtar të 
Këshillit dhe   

- të gëzojë reputacion dhe të posedojë integritet për 
ushtrimin e funksionit anëtar i Këshillit.  

(4) Në rastet nga paragrafët (2) dhe (3) të këtij neni, 
anëtar i Këshillit nuk mund të zgjidhet personi i cili në 
momentin e shpalljes së konkursit ushtron funksion të 
gjykatësit ose prokurorit publik ose personi i cili ishte 
shkarkuar nga funksioni i gjykatësit ose prokurorit publik, 
përveç nëse Gjykata Evropiane për të Drejtat e Njeriut ka 
përcaktuar shkelje të Konventës evropiane për të drejtat e 
njeriut në procedurën për shkarkim, as personi i cili në 
katër vitet e fundit ka qenë deputet, anëtar i Qeverisë së 
Republikës së Maqedonisë së Veriut ose ka ushtruar 
funksion në organin e partisë politike.  

(5) Anëtarët e Këshillit që i zgjedh Kuvendi i 
Republikës së Maqedonisë së Veriut, si dhe anëtarët që i 
zgjedh Kuvendi i Republikës së Maqedonisë së Veriut me 
propozim të Presidentit të Republikës së Maqedonisë së 
Veriut, janë nga radhët e profesorëve universitarë të së 
drejtës, avokatëve, ish-gjykatësve të Gjykatës Kushtetuese 
të Republikës së Maqedonisë së Veriut, gjykatësve 
ndërkombëtarë dhe juristëve tjerë të shquar.  

  
Kandidatura 

 
Neni 12 

(1) Kandidatët për anëtar të Këshillit nga radhët e 
gjykatësve kandidaturën e tyre e parashtrojnë me shkrim te 
Këshilli.  

(2) Me fletëparaqitjen kandidati dorëzon:   
- vërtetimin për stazhin e gjykatësit,    
- të dhënat biografike për zhvillimin profesional dhe 

kompetent,    
- vlerësimet për rezultatet në punë të lëshuara nga 

Këshilli,   
- të dhënat për pjesëmarrjen në edukimin profesional, të 

lëshuara nga Akademia për Trajnimin e Gjykatësve dhe 
Prokurorëve Publikë dhe    

- deklaratën se për cilën listë paraqitet.  
 
Komisioni për përgatitjen e listave të kandidatëve 
 

Neni 13 
(1) Këshilli nga përbërja e vet formon Komision prej 

tre anëtarëve për përgatitjen e listave të kandidatëve (në 
tekstin e mëtejmë: Komisioni).  

(2) Komisioni nga kandidaturat e dorëzuara me kohë të 
kandidatëve që i kanë përmbushur kushtet nga neni 11 të 
këtij ligji harton lista të kandidatëve dhe i publikon në 
faqen e internetit të Këshillit.  

(3) Listat e kandidatëve përgatiten sipas njësive 
zgjedhore, edhe atë:   

- si listë e përgjithshme për kandidatin nga Gjykata 
Supreme e Republikës së Maqedonisë së Veriut,   

- si listë e përgjithshme për kandidatin nga rajoni i 
apelit Shkup dhe nga gjykatat administrative,   

- si listë e përgjithshme për kandidat nga rajoni i apelit 
Manastir,   

- si listë e përgjithshme për kandidat nga Gjykata e 
Apelit Gostivar,   

- si listë e përgjithshme për kandidat nga rajoni i apelit 
Shtip dhe   

- si listë e veçantë unike e kandidatëve të gjykatësve 
pjesëtarë të të gjitha komuniteteve që nuk janë shumicë në 
Republikën e Maqedonisë së Veriut për gjithë territorin e 
Republikës së Maqedonisë së Veriut.  

(4) Kandidatët të cilët nuk janë të evidentuar në listat e 
kandidatëve kanë të drejtë kundërshtimi në Këshill në afat 
prej 48 orësh nga publikimi i listave.  

(5) Këshilli në mbledhje vendos për kundërshtimet  dhe 
i përcakton listat e kandidatëve nga paragrafi (3) i këtij neni.  

(6) Listat e përcaktuara të kandidatëve Këshilli i 
dorëzon në Komisionin për zbatimin e zgjedhjeve për 
anëtarët e Këshillit nga radhët e gjykatësve, në afat prej 15 
ditësh nga përfundimi i shpalljes.  
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Komisioni për zbatimin e zgjedhjeve të anëtarëve të 
Këshillit nga radhët e gjykatësve 

 
Neni 14 

(1) Këshilli formon Komision për zbatimin e 
zgjedhjeve të anëtarëve të Këshillit nga radhët e gjykatësve 
(në tekstin e mëtejmë: Komisioni për zgjedhje).  

(2) Komisioni për zgjedhje përbëhet nga kryetari, dy 
anëtarë dhe zëvendësit e tyre.  

(3) Kryetari i Komisionit për zgjedhje, një anëtar dhe 
zëvendësit e tyre zgjidhen nga Shoqata e Gjykatësve të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut, ndërsa një anëtar dhe 
zëvendësi i tij zgjidhen nga radhët e përfaqësuesve të 
shoqatave dhe fondacioneve që punojnë më tepër se pesë 
vjet në sferën e të drejtave të njeriut dhe sundimin e së 
drejtës.  

(4) Tridhjetë ditë para votimit për anëtarët e Këshillit 
nga radhët e gjykatësve, Këshilli në faqen e vet të internetit 
publikon thirrje për shoqatat dhe fondacionet nga paragrafi 
(3) i këtij neni të emërojnë nga një kandidat për anëtar të 
Komisionit për zgjedhje.  

(5) Afati për paraqitjen e kandidatëve për anëtarë të 
Komisionit për zgjedhje nga shoqatat dhe fondacionet nga 
paragrafi 3 i këtij neni, zgjat dhjetë ditë nga dita e 
publikimit të thirrjes.  

(6) Kandidat për anëtar të Komisionit për zgjedhjen 
mund të jetë personi i cili ka mbaruar studime juridike me 
300 SETK të fituara ose shkallën VII/1 dhe i cili nuk është 
dënuar me aktgjykim të prerë gjyqësor për vepër penale me 
dënim të pakusht me burg prej së paku gjashtë muaj.   

(7) Këshilli e përcakton përmbushjen e kushteve nga 
paragrafët (3) dhe (6) të këtij neni dhe përcakton listë të 
kandidatëve për Komisionin për zgjedhje, prej të cilëve 
nëpërmjet shortit zgjidhen dy anëtarë dhe zëvendësit e tyre.  

(8) Nëse në thirrjen nga paragrafi (4) të këtij neni nuk 
ka të paraqitur kandidatë të cilët i përmbushin kushtet për 
anëtar të Komisionit për zgjedhje, Këshilli i drejtohet Odës 
së Avokatëve të Republikës së Maqedonisë së Veriut të 
propozojë kandidatë për anëtar dhe/ose zëvendës të 
Komisionit për zgjedhje që i përmbushin kushtet nga 
paragrafi (6) të këtij neni.    

(9) Komisioni për zgjedhje e përgatit materialin 
zgjedhor, formon këshilla zgjedhorë dhe i zbaton zgjedhjet 
e anëtarëve të Këshillit nga radhët e gjykatësve.  

 
Neni 15 

Anëtari i Komisionit për përgatitjen e listave të 
kandidatëve nuk mund të jetë edhe anëtar i Komisionit për 
zbatimin e zgjedhjeve të anëtarëve të Këshillit nga radhët e 
gjykatësve dhe anasjelltas.  

 
Zgjedhja për rajonet e apelit 

 
Neni 16 

Gjatë zgjedhjes së anëtarëve të Këshillit nga radhët e 
gjykatësve merret parasysh përfaqësimi si vijon i anëtarëve 
nga rajonet e të gjitha gjykatave të apelit, edhe atë:   

- një anëtar zgjidhet nga rajoni i apelit Shkup,    
- një anëtar zgjidhet nga rajoni i apelit Manastir,   
- një anëtar zgjidhet nga rajoni i apelit Gostivar,   
- një anëtar zgjidhet nga rajoni i apelit Shtip,   
- një anëtar zgjidhet nga Gjykata Supreme e Republikës 

së Maqedonisë së Veriut,   
- dy anëtarë zgjidhen nga radhët e gjykatësve pjesëtarë 

të komunitetit që është më tepër se 20% të popullsisë në 
Republikën e Maqedonisë së Veriut nga ana e të gjithë 
gjykatësve të regjistruar në Regjistrin zgjedhor gjyqësor 
dhe  

- një anëtar zgjidhet nga radhët e gjykatësve pjesëtarë 
të komunitetit që janë më pak se 20% të popullsisë në 
Republikën e Maqedonisë së Veriut nga ana e të gjithë 
gjykatësve të regjistruar në Regjistrin zgjedhor gjyqësor.   

Regjistri zgjedhor gjyqësor 
 

Neni 17 
(1) Regjistrin zgjedhor gjyqësor e mban Këshilli 

Gjyqësor dhe në të përmbahen të dhënat për:    
- emrin dhe mbiemrin e gjykatësit,   
- numrin unik të amzës,   
- gjykatën në të cilën e ushtron funksionin e gjykatësit,    
- datën kur për herë të parë është zgjedhur gjykatës,   
- përkatësinë nacionale,   
- numrin e legjitimacionit zyrtar gjyqësor dhe  
- vendin për shënime.  
(2) Këshilli Gjyqësor, regjistrin zgjedhor gjyqësor e vë 

në këqyrje në gjykatë dhe çdo gjykatës ka të drejtë në afat 
prej tri ditësh në formë me shkrim të kërkojë korrigjimin e 
të dhënave.  

(3) Këshilli Gjyqësor në afat prej tri ditësh nga pranimi 
i kërkesës nga paragrafi (2) të këtij neni vendos me 
aktvendim.   

(4) Kundër aktvendimit nga paragrafi (3) të këtij neni 
mund të ngrejë kontest administrativ para gjykatës 
kompetente në afat prej 24 orësh pas pranimit të 
aktvendimit.  

(5) Gjykata kompetente nga paragrafi (4) i këtij neni 
miraton vendim në afat prej 48 orësh.  

(6) Këshilli Gjyqësor më së voni në afat prej 20 ditësh 
nga dita e shpalljes së zgjedhjeve e përmbyll Regjistrin 
zgjedhor gjyqësor.  

 
Mënyra e zbatimit të zgjedhjeve të anëtarëve të 

Këshillit nga radhët e gjykatësve 
 

Neni 18 
(1) Zgjedhjet për anëtarë të Këshillit nga radhët e 

gjykatësve zbatohen në ditën e njëjtë.   
(2) Zgjedhjet zbatohen në vendvotimet me numër dhe 

me seli në të gjitha gjykatat në Republikën e Maqedonisë 
së Veriut, në pajtim me Ligjin për gjykata.  

(3) Zgjedhjet për vendvotimet i zbaton Këshilli 
Zgjedhor i formuar me aktvendim nga Komisioni për 
zgjedhje.  

(4) Kandidati për anëtar të Këshillit nuk mund të jetë 
anëtar i Këshillit Zgjedhor.  

(5) Këshilli Zgjedhor përbëhet nga kryetari dhe dy 
anëtarët nga radhët e gjykatësve dhe/pse bashkëpunëtorëve 
profesionalë nga gjykata dhe zëvendësit e tyre.  

(6) Komisioni për zgjedhje ka për detyrë që Këshillin 
Zgjedhor ta formojë shtatë ditë para ditës së votimit.  

 
Materiali zgjedhor 

 
Neni 19 

Materiali zgjedhor përbëhet nga:   
- kutitë për votim dhe paravanët,   
- formularët për procesverbalë,   
- blloku me fletëvotime sipas ekstraktit të Regjistrit 

zgjedhor gjyqësor,   
- listat e kandidatëve,   
- ekstrakti i Regjistrit zgjedhor gjyqësor dhe   
- materiali tjetër i nevojshëm për votim.  
 

Fletëvotimi 
 

Neni 20 
(1) Fletëvotimi i përgjithshëm përmban:   
- emrin e fletëvotimit,   
- njësinë zgjedhore dhe emrin e vendvotimit,   
- numrin serik që gjendet në pjesën që mbetet në 

bllokun amë dhe  
- emrin dhe mbiemrin e kandidatëve sipas rendit 

alfabetik.  
(2) Fletëvotimi i veçantë përmban:  
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- emrin e fletëvotimit,   
- njësinë zgjedhore dhe emrin e vendvotimit,   
- numrin serik që gjendet në pjesën që mbetet në 

bllokun amë,  
- emrin dhe mbiemrin e kandidatëve, sipas rendit 

alfabetik,    
- të dhënat për përkatësinë nacionale të kandidatëve 

dhe   
- gjykatën nga e cila kandidati kandidohet.  
(3) Komisioni për zgjedhje e përgatit formularin e 

fletëvotimit në pajtim me këtë nen.  
 

Dorëzimi i materialit zgjedhor 
 

Neni 21 
Komisioni për zgjedhje ia dërgon materialin zgjedhor 

kryetarit të Këshillit Zgjedhor më së voni në afat prej 24 
orësh para mbajtjes së zgjedhjeve për çka hartohet 
procesverbali.   

 
Zbatimi i votimit 

 
Neni 22 

(1) Votimi zbatohet në ditën e punës.  
(2) Votimi fillon në orën 8:00 dhe zgjat pandërprerë 

deri në orën 15:00.  
(3) Gjykatësit votojnë për kandidatët e listës së 

përgjithshme nga rajoni i tyre i apelit dhe për listën unike 
të veçantë.  

(4) Gjykatësit e Gjykatës Supreme të Republikës së 
Maqedonisë së Veriut votojnë për listën e përgjithshme të 
kandidatit nga Gjykata Supreme e Republikës së 
Maqedonisë së Veriut dhe për listën unike të veçantë.  

(5) Gjykatësit identifikohen me legjitimacionin e 
gjykatësit dhe votojnë në mënyrë të fshehtë.  

(6) Në orën 15:00 vendvotimi mbyllet, ndërsa 
gjykatësve që janë hasur në lokalet u mundësohet të 
votojnë. 

(7) Këshilli Zgjedhor mund ta mbyll vendvotimin edhe 
para skadimit të afatit nga paragrafi (1) i këtij neni, nëse 
kanë votuar të gjithë gjykatësit e regjistruar në ekstrakt nga 
Regjistri zgjedhor gjyqësor, por nuk guxon ta hap kutinë e 
votimit deri në orën 15:00 kur mbyllen të gjitha 
vendvotimet.  

 
Procesverbali për votim 

 
Neni 23 

(1) Pas mbylljes së vendvotimit Këshilli Zgjedhor më 
së voni deri në orën 18:00 harton procesverbal për rrjedhën 
dhe rezultatin e votimit dhe e njofton Komisionin për 
zgjedhje.  

(2) Në procesverbal futen të dhënat:   
- për numrin e përgjithshëm të daljes së votuesve që 

kanë votuar,   
- për numrin e përgjithshëm të votave që i ka marrë 

secili kandidat,   
- për numrin e fletëvotimeve të pavlefshme dhe  
- vërejtjet për rrjedhën e votimit.  
(3) Këshilli Zgjedhor në afat prej 24 orësh e dorëzon 

procesverbalin me rezultatet e votimit dhe materialin tjetër 
zgjedhor te Komisioni për zgjedhje.  

 
Fletëvotimi i pavlefshëm 

 
Neni 24 

Fletëvotimi është i pavlefshëm nëse nuk është i 
plotësuar ose ka të rrethuar numër më të madh të 
kandidatëve që zgjidhet sipas njësisë zgjedhore ose 
mënyrës tjetër së padyshimtë nuk mundet me siguri të 
konstatohet vullneti i zgjedhësit.  Rezultati zgjedhor 

Neni 25 
(1) Komisioni për zgjedhje i përmbledh rezultatet nga 

vendet zgjedhore dhe e përcakton rezultatin zgjedhor në 
njësitë zgjedhore më së voni në afat prej 48 orësh nga 
momenti i mbylljes së zgjedhjeve dhe është i detyruar që 
përmes ueb faqes së Këshillit të sigurojë që publiku ta 
ndjekë drejtpërdrejt përmbledhjen e rezultatit zgjedhor, 
ndërsa në rast të mos mund të sigurojë transmetim të 
drejtpërdrejtë për shkaqe teknike, është i detyruar që të 
sigurojë incizim të të njëjtit dhe më së voni ditën në vijim 
ta vendosë incizimin në ueb faqen e tij.  

(2) Anëtar i zgjedhur i Këshillit konsiderohet kandidati 
që ka fituar numër më të madh të votave për njësi 
zgjedhore.  

(3) Nëse më shumë kandidatë kanë fituar numër më të 
madh dhe të barabartë të votave nga një listë zgjedhore, 
zgjedhjet për këto kandidatë do të përsëriten në afat prej 
shtatë ditësh nga dita e votimit.  

(4) Komisioni për zgjedhje të anëtarëve të zgjedhur të 
Këshillit nga radhët e gjykatësve u lëshon certifikatë.  

(5) Formën dhe përmbajtjen e certifikatës do t'i 
përcaktojë me akt ministri i Drejtësisë.  

 
Procedura për mbrojtjen e të drejtës së zgjedhjes së 

kandidatit 
 

Neni 26 
(1) Çdo kandidat mund që në afat prej pesë orësh pas 

përfundimit të votimit në Komisionin për zgjedhje të 
parashtrojë kundërshtim për rrjedhën e votimit për anëtar të 
Këshillit.   

(2) Çdo kandidat mund që në afat prej pesë orësh nga 
shpallja e rezultateve nga votimi për anëtar të Këshillit në 
Komisionin për zgjedhje të parashtrojë kundërshtim të 
procedurës për përmbledhje dhe përcaktim të rezultateve 
nga votimi.   

(3) Komisioni për zgjedhje është i detyruar që në afat 
prej 12 orësh pas pranimit të kundërshtimit nga paragrafët 
(1) dhe (2) të këtij neni të miratojë vendim.   

(4) Kundër vendimit të Komisionit për zgjedhje nga 
paragrafi (3) i këtij neni në afat prej 24 orësh nga pranimi i 
vendimit mund të parashtrojë padi për ngritje të kontestit 
administrativ para gjykatës kompetente.   

(5) Për padinë nga paragrafi (4) i këtij neni gjykata 
kompetente vendos në afat prej 48 orësh nga dita e 
pranimit të saj.  

 
Procedura për mbrojtjen e të drejtës së zgjedhjes së 

zgjedhësit 
 

Neni 27 
(1) Çdo zgjedhës të cilit i është shkelur e drejta e 

zgjedhësit në procedurë gjatë realizimit të votimit mund që 
në afat prej pesë orësh pas përfundimit të votimit në 
Komisionin për zgjedhje të parashtrojë kundërshtim.   

(2) Komisioni për zgjedhje është i detyruar që në afat 
prej 12 orësh pas pranimit të kundërshtimit të miratojë 
vendim.  

(3) Kundër vendimit të Komisionit për zgjedhje në afat 
prej 24 orësh nga pranimi i vendimit mund të parashtrohet 
padi për ngritje të kontestit administrativ para gjykatës 
kompetente. 

(4) Për padinë nga paragrafi (3) i këtij neni gjykata  
vendos në afat prej 48 orësh nga dita e pranimit të saj.  

 
Seanca e Kuvendit në të cilën zgjidhen anëtarë të 

Këshillit 
 

Neni 28 
(1) Në seancën e njëjtë të Kuvendit të Republikës së 

Maqedonisë së Veriut bëhet zgjedhja e anëtarëve të 
Këshillit që i zgjedh Kuvendi me propozim të trupit punues 
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kompetent të Kuvendit të Republikës së Maqedonisë së 
Veriut nga radhët e kandidatëve të cilët janë paraqitur në 
shpalljen dhe me propozim të Presidentit të Republikës së 
Maqedonisë së Veriut.  

(2) Seanca e Kuvendit të Republikës së Maqedonisë së 
Veriut në të cilën zgjidhen anëtarët nga paragrafi (1) i këtij 
neni është urgjente dhe do të mbahet në afat prej më së 
shumti 30 ditësh nga dita e zgjedhjes së anëtarëve për 
Këshillin që zgjidhen nga të gjithë gjykatësit.  

 
Deklarata solemne 

 
Neni 29 

(1) Anëtarët e zgjedhur të Këshillit dhe anëtarët sipas 
funksionit japin deklaratë solemne para Kryetarit të 
Kuvendit të Republikës së Maqedonisë së Veriut.  

(2) Deklarata solemne është si vijon:   
"Deklaroj dhe betohem se funksionin anëtar i Këshillit 

Gjyqësor të Republikës së Maqedonisë së Veriut do ta 
kryejë në mënyrë të ndërgjegjshme, të përgjegjshme dhe të 
ndershme dhe do t'i respektoj Kushtetutën e Republikës së 
Maqedonisë së Veriut, ligjet dhe marrëveshjet 
ndërkombëtare të ratifikuara në pajtim me Kushtetutën e 
Republikës së Maqedonisë së Veriut".  

(3) Deklaratën solemne anëtarët e sapozgjedhur e 
nënshkruajnë.  

(4) Anëtarit të sapozgjedhur i jepet ekzemplar nga 
deklarata e nënshkruar solemne.  

 
Konstitutimi i Këshillit 

 
Neni 30 

(1) Mbledhja konstituive mbahet në afat prej 30 ditësh 
nga zgjedhja e shumicës së anëtarëve të Këshillit.  

(2) Mbledhjen konstituive e cakton kryetari i Këshillit 
gjyqësor paraprak, e nëse në afatin nga paragrafi (1) i këtij 
neni kryetari i ish-përbërjes së Këshillit nuk e cakton 
mbledhjen konstituive, anëtarët e Këshillit mblidhen në 
ditën e tridhjetë nga dita e zgjedhjes në ora 10:00 dhe e 
konstituojnë Këshillin.  

(3) Me mbledhjen konstituive kryeson anëtari më i 
vjetër i Këshillit, deri në zgjedhjen e kryetarit të Këshillit.   

 
Pushimi i mandatit të anëtarit të Këshillit 

 
Neni 31 

(1) Anëtarit të Këshillit i ndërpritet mandati:   
1) me skadimin e kohës për të cilën është zgjedhur;   
2) me kërkesë të tij;   
3) nëse është shkarkuar nga funksioni i gjykatësit  në 

pajtim me ligjin;   
4) nëse është dënuar me aktgjykim të plotfuqishëm 

gjyqësor për vepër penale keqpërdorim të detyrës dhe 
autorizimit zyrtar në kryerjen e funksionit ose vepër tjetër 
penale me dënim pakusht me burg prej së paku gjashtë 
muaj gjë që e bën të padenjë për kryerje të funksionit 
anëtar i Këshillit;   

5) nëse anëtarit të Këshillit i konstatohet paaftësi të 
përhershme për kryerje të funksionit dhe   

6) nëse është zgjedhur në funksion ose profesion tjetër 
publik.  

(2) Në rastin nga paragrafi (1) pika 2) e këtij neni 
mandati ndërpritet kur Këshilli, përkatësisht Kuvendi i 
Republikës së Maqedonisë së Veriut në seancë do ta 
miratojë dorëheqjen.  

(3) Në rastin nga paragrafi (1) pika 3) e këtij neni 
mandati i anëtarit i Këshillit ndërpritet me 
plotfuqishmërinë e vendimit për shkarkim të gjykatësit nga 
funksioni i gjykatësit.  

(4) Në rastin nga paragrafi (1) pika 4) e këtij neni 
mandati ndërpritet me ditën e plotfuqishmërisë së 
aktgjykimit.  

(5) Në rastin nga paragrafi (1) pika 5) e këtij neni 
mandati ndërpritet kur Këshilli në mbledhje do të 
përcaktojë përmbushjen e kushtit në bazë të procedurës së 
zbatuar paraprake, përkatësisht kur Kuvendi i Republikës 
së Maqedonisë së Veriut me propozim të Këshillit do të 
përcaktojë dhe do të votojë përmbushjen e kushtit për 
ndërprerje të mandatit anëtar i Këshillit i zgjedhur nga 
Kuvendi.  

(6) Në rast nga paragrafi (1) pika 6) e këtij neni 
mandati ndërpritet me zgjedhje në funksion ose profesion 
tjetër.  

 
Largim i përkohshëm nga kryerja e funksionit anëtar i 

Këshillit 
 

Neni 32 
(1) Anëtari i Këshillit mund të largohet nga kryerja e 

funksionit anëtar i Këshillit, nëse për të është miratuar 
aktpadi në rastet nga neni 32 paragrafi (1) pika 4) e këtij 
ligj.  

(2) Vendim për largim të përkohshëm nga funksioni 
anëtar i Këshillit miraton Këshilli me së paku tetë vota nga 
numri i përgjithshëm i anëtarëve me të drejtë vote me ç'rast 
nga mbledhja dhe nga votimi përjashtohet anëtari i 
Këshillit kundër të cilit është ngritur procedurë.  

 
Përjashtim i anëtarit të Këshillit 

 
Neni 33 

(1) Anëtari i Këshillit nuk merr pjesë në punën e 
Këshillit në procedura në të cilat vendoset për gjykatës, 
kryetar i gjykatës, kandidat për gjykatës ose kandidat për 
kryetar të gjykatës me të cilin është në:  

1) Bashkësi martesore ose jashtëmartesore;  
2) Lidhje farefisnore në linjë të drejtë deri te cilado 

shkallë, e në linjë anësore deri në shkallë të katërt;  
3) Lidhje farefisnore sipas krushqisë deri në shkallë të 

dytë;  
4) Raporti i të adoptuarit ose adoptuesit ose person me 

të cilin jeton në bashkësi të njëjtë familjare.  
(2) Anëtari i Këshillit i zgjedhur nga radhët e 

gjykatësve nuk merr pjesë punën e Këshillit kur është 
ngritur procedura për përcaktimin e përgjegjësisë së tij si 
gjykatës ose si anëtar i Këshillit.   

(3) Anëtari i Këshillit është i detyruar që menjëherë ta 
ndërpresë punën e vet në procedurat me kompetencë të 
Këshillit në momentin e mësimit për ekzistimin e shkaqeve 
nga paragrafi (1) i këtij neni dhe për atë ta njoftojë 
Këshillin.   

(4) Anëtari i Këshillit, përveç në rastet e parapara në 
paragrafin (1) të këtij neni, nëse në kryerjen e funksionit të 
tij mëson për ekzistimin e rrethanave të cilat mund të 
shkaktojnë dyshim në paanshmërinë e tij, është i detyruar 
që menjëherë për atë ta njoftojë Këshillin, i cili do të 
miratojë vendim adekuat.  

(5) Nëse anëtari i Këshillit nuk vepron në pajtim me 
paragrafin (3) të këtij neni, atëherë për të mund të ngrihet 
procedurë disiplinore.  

 
Baza për parashtrim të kërkesës për procedurë 

disiplinore për anëtar të Këshillit 
 

Neni 34 
(1) Kërkesë të arsyetuar për ngritje të procedurës për 

përgjegjësi disiplinore të anëtarit të Këshillit, në Këshillin 
Gjyqësor mund të parashtrojnë së paku 20 gjykatës ose 
secili anëtarë i Këshillit Gjyqësor me të drejtë vote, nëse 
anëtari i Këshillit:  

 -ndikon mbi pavarësinë e gjykatësve dhe ushtron 
presion në lidhje me vendimmarrjen për lëndë të caktuara,  

- e anashkalon dhe nuk e kryen funksionin e tij në 
punën e Këshillit,   
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- nëse refuzon të parashtrojë deklaratë për gjendjen 
pronësore dhe interesat në pajtim me ligjin ose nëse të 
dhënat e përmbajtura në deklaratë në masë të madhe janë të 
pavërteta ose  

- i shkel rregullat për përjashtim në situata në të cilat 
anëtari i Këshillit ka mësuar ose është dashur të mësojë për 
ekzistimin e ndonjë prej bazave për përjashtim të paraparë 
me këtë ligj.  

(2) Anëtari i Këshillit shkarkohet nga funksioni në 
pajtim me bazat e paraparë në paragrafin (1) të këtij neni 
nëse është kryer shkelja:  

- me qëllim ose pakujdesia evedente me faj të anëtarit 
të Këshillit pa shkaqe të arsyeshme dhe  

- shkelja ka shkaktuar pasoja të rënda.  
 

Procedura e vendimmarrjes për kërkesën për ngritjen e 
procedurës disiplinore për anëtar të Këshillit 

 
Neni 35 

(1) Kërkesa për ngritjen e procedurës disiplinore për 
anëtar të Këshillit bashkë me dëshmitë dorëzohet 
personalisht te anëtari i Këshillit për të cilin është 
parashtruar kërkesa, nëpërmjet arkivit të Këshillit ose me 
dërgesë të rekomanduar në adresën e shtëpisë. 

(2) Nëse anëtari i Këshillit nuk gjendet në vendin e 
dorëzimit nga paragrafin (1) i këtij neni, i lihet njoftim me 
shkrim për vendin dhe kohën e marrjes së kërkesës dhe 
enjëjta konsiderohet si e dorëzuar me rregull. 

(3) Anëtari i Këshillit mundet me shkrim t’u përgjigjet 
konstatimeve në kërkesë ose të paraqesë deklaratë gojore 
në procesverbal në afat prej tetë ditësh nga dita e marrjes së 
kërkesës. 

(4) Bashkë me përgjigjen ndaj kërkesës anëtari i 
Këshillit i dorëzon të gjitha dëshmitë në bazë të të cilave e 
mbështet përgjigjen ndaj kërkesës. 

(5) Në afat prej dy ditësh nga kalimi i afatit nga 
paragrafi (3) i këtij neni, kryetari i Këshillit, përkatësisht 
zëvendëskryetari në rastin kur kërkesa ka të bëjë me 
kryetarin e Këshillit, të anëtarët e Këshillit i dorëzon 
kërkesën për procedurë disiplinore, përgjigjen nga 
paragrafi (3) dhe dëshmitë nga paragrafi (4) i këtij neni, 
nëse të njëjtat janë dorëzuar, dhe cakton seancë ku do të 
debatohet për kërkesën për procedurë disiplinore të anëtarit 
të Këshillit. 

(6) Vendimin për shkarkimin e anëtarit të Këshillit e 
merr Këshilli me së paku tetë vota nga anëtarët me të drejtë 
vote, me ç’rast për shkarkim doemos duhet të votojnë së 
paku dy anëtarë të zgjedhur nga Kuvendi i Republikës së 
Maqedonisë së Veriut. 

(7) Në marrjen e vendimit nga paragrafi (6) i këtij neni, 
nuk marrin pjesë anëtarët sipas funksionit, anëtari për 
përgjegjësinë e të cilit vendoset dhe anëtari që është 
parashtrues i kërkesës për ngritjen e procedurës disiplinore. 

(8) Mandati i anëtarit të Këshillit pushon në ditën e 
marrjes së vendimit për shkarkimin e anëtarit të Këshillit. 

 
IV.  KOMPETENCA, ORGANIZIMI DHE MËNYRA E 

PUNËS SË KËSHILLIT 
 

Kompetenca 
 

Neni 36 
(1) Këshilli është kompetent që:   
-  t'i zgjedhë dhe shkarkojë gjykatësit,   
-  t'i zgjedhë dhe shkarkojë kryetarët e gjykatave,   
-  përcaktojë ndërprerje të funksionit të gjykatësit,   
-  të zgjedhë dhe shkarkojë gjykatës porotë,   
-  ta ndjekë dhe vlerësojë punën e gjykatësve,   
- të vendosë për përgjegjësi disiplinore të anëtarit të 

Këshillit,  
- vendosë për përcaktimin e përgjegjësisë së gjykatësit 

dhe kryetarit të gjykatës,   

- të vendosë për heqje të imunitetit të gjykatësit,   
- të vendosë me kërkesë për lejim të arrestimit të 

gjykatësit,   
- të propozojë dy gjykatës të Gjykatës Kushtetuese të 

Republikës së Maqedonisë së Veriut nga radhët e 
gjykatësve,   

- ta shqyrtojë raportin vjetor të Gjykatës Supreme të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut për qëndrimet e 
konstatuara parimore dhe mendimet juridike parimore për 
çështje me rëndësi për sigurimin e unitetit në zbatimin e 
ligjeve,   

- të vendosë për largimin e përkohshëm të gjykatësit 
nga kryerja a funksionit të gjykatësit dhe anëtarit nga 
kryerja e funksionit anëtar i këshillit,    

- ta përcaktojë numrin e vendeve të nevojshme për 
gjykatës nëpër gjykata,   

- t'i shqyrtojë dhe vlerësojë raportet tremujore dhe 
vjetore për punë të gjykatave dhe të njëjtat t'i shpallë 
publikisht në ueb faqen e vet,    

- të veprojë për parashtresat dhe ankesat e qytetarëve 
dhe personave juridikë për punën e gjykatësve, kryetarëve 
të gjykatave dhe gjykatave,    

- të kujdeset për reputacionin e gjykatësve dhe besimin 
e qytetarëve ndaj gjyqësorit,   

-  të paraqesë raport vjetor për punën,   
- të miratojë rregullore dhe akte tjera të përgjithshme 

me të cilat i rregullon punët me kompetencë të tij;   
- të përcaktojë numër orientues të lëndëve që duhet t'i 

zgjidhë gjykatësi në nivel mujor dhe   
- të kryejë edhe punë tjera të përcaktuara me ligj.  
(2) Këshilli detyrimisht së paku njëherë në muaj mban 

mbledhje në të cilën diskuton veç e veç për të gjitha 
parashtresat dhe ankesat e parashtruara nga qytetarët dhe 
personat juridikë për punën e gjykatësve, kryetarëve të 
gjykatave dhe gjykatave, si dhe për zgjatjen e procedurave 
gjyqësore dhe vendos për çdo parashtresë dhe ankesë të 
veçantë, më së gjati në afat prej 60 ditësh nga dita e 
pranimit të tyre në Këshillin. 

(3) Mbledhja e Këshillit nga paragrafi (2) i këtij neni 
është publike.  

(4) Këshilli miraton program vjetor për punë me plan 
aksional më së voni deri më 15 dhjetor vitin rrjedhës për 
vitin e ardhshëm.  

 
Programi vjetor për punë 

 
Neni 37 

Programi vjetor për punë të Këshillit përmban:   
- masa dhe aktivitete për avancimin e pavarësisë së 

gjyqësorit,   
- masa dhe aktivitete për rritjen e efikasitetit të 

gjyqësorit,   
- plan për ndjekje të vazhdueshme të punës së 

gjykatësve,   
- projeksion për vende të lira të gjykatësit dhe ruajtje të 

principit të përfaqësimit të drejtë dhe adekuat të 
pjesëtarëve të komuniteteve që nuk janë shumicë në 
Republikën e Maqedonisë së Veriut,   

- ndjekje të rekomandimeve dhe masave të propozuara 
nga analizat e raporteve tremujore dhe vjetore për punën e 
gjykatësve,   

- punë tjera nga sfera e kompetencës së tij për të cilat 
do të vlerësojë se duhet të përfshihen në Programin vjetor 
për punën e Këshillit.  

 
Puna në mbledhje 

 
Neni 38 

(1) Punët me kompetencë të vet, Këshilli i shqyrton dhe 
për to vendos në mbledhje.  

(2) Kryetari i Këshillit i cakton mbledhjet dhe me to 
udhëheq.  
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(3) Kryetari është i detyruar që të caktojë mbledhje 
edhe me propozim të së paku pesë anëtarëve të Këshillit.  

(4) Mbledhje mund të mbajë nëse është e pranishme 
shumica e numrit të përgjithshëm të anëtarëve, me të drejtë 
vote nëse me këtë ligj nuk është caktuar ndryshe.  

(5) Propozimi i rendit të ditës miratohet me shumicë 
votash nga anëtarët e pranishëm me të drejtë vote.  

(6) Ftesa për mbledhje me propozimin e rendit të ditës 
dhe me materialet u dërgohet anëtarëve të Këshillit së paku 
shtatë ditë para mbajtjes së mbledhjes.  

(7) Për shkak të punëve urgjente dhe të 
paprolongueshme, mbledhja e Këshillit mund të caktohet 
dhe mbahet edhe në afat më të shkurtër se afati i përcaktuar 
në paragrafin 6 të këtij neni.  

(8) Këshilli i merr vendimet me shumicën e anëtarëve 
të pranishëm me të drejtë vote, nëse me ktëtë ligj nuk është 
përcaktuar ndryshe. 

 
Publiciteti në punë 

 
Neni 39 

(1) Mbledhjet e Këshillit janë publike.  
(2) Publiku mund të përjashtohet vetëm me vendim të 

Këshillit për shkak të mbrojtjes së reputacionit dhe 
integritetit të gjykatësit ose kandidatit për gjykatës.  Për 
përjashtim të publikut nga mbledhjet, Këshilli vendos me 
dy të tretën e shumicës së votave nga numri i përgjithshëm 
i anëtarëve të Këshillit me të drejtë vote.  

(3) Në rast kur Këshilli ka vendosur për përjashtim të 
publikut nga mbledhja, kryetari i Këshillit është i detyruar 
që ta njoftojë publikun për shkaqet për përjashtim të 
publikut dhe në rast nëse në mbledhjen e njëjtë miraton 
vendim me votim, votimi për vendimin është publik.  

(4) Kur Këshilli vendos për zgjedhje të kryetarit të 
gjykatës ose zgjedhje të gjykatësit publiku nuk mund të 
përjashtohet në asnjë rast.  

(5) Këshilli përpilon procesverbal për vendimin nga 
paragrafi (4) i këtij neni dhe të njëjtin e shpall publikisht në 
ueb faqen e Këshillit.  

(6) Për punën e mbledhjes së Këshillit mbahet 
procesverbal dhe bëhet incizim tonik.  Procesverbali i 
miratuar publikohet në ueb faqen e Këshillit.  

 
Kryetari i Këshillit 

 
Neni 40 

Kryetari i Këshillit:   
- e prezanton Këshillin,   
- kryeson dhe udhëheq me mbledhjet,   
- merr pjesë në punën dhe në vendimarrjen e Këshillit,   
- i nënshkruan vendimet, propozimet, aktvendimet dhe 

aktet tjera të Këshillit dhe kujdeset për zbatimin e tyre dhe   
- kujdeset për zbatimin e Rregullores së Këshillit dhe 

kryen edhe punë tjera të caktuara me ligj dhe Rregullore.  
 

Barazia e anëtarëve të Këshillit 
 

Neni 41 
Anëtarët e Këshillit me të drejtë vote në kryerjen e 

funksionit anëtar i Këshillit janë të barabartë në të drejtat 
dhe obligimet.  

 
Ndalim për zgjedhjen e anëtarëve të Këshillit 

 
Neni 42 

Anëtari i Këshillit derisa zgjat mandati i tij, nuk mund 
të zgjidhet për gjykatës, për gjykatës në gjykatën më të 
lartë, për kryetar të gjykatës ose për gjykatës të Gjykatës 
Kushtetuese të Republikës së Maqedonisë së Veriut.  

Të drejtat, obligimet dhe përgjegjësitë e anëtarit të 
Këshillit 

 
Neni 43 

(1) Anëtari i Këshillit me të drejtë vote i ka të drejtat, 
obligimet dhe përgjegjësitë në vijim:   

- merr pjesë në punën dhe në vendimarrjen e Këshillit,    
- jep iniciativa, propozime dhe mendime për çështje me 

kompetentë të Këshillit,   
- merr pjesë në punën e trupave punues të Këshillit në 

të cilin është zgjedhur,   
- me përjashtim të Këshillit realizon këqyrje në punën e 

gjykatësit dhe ndërmerr veprime tjera dhe për atë i paraqet 
raport Këshillit,   

- është përgjegjës për shkeljen e Kushtetutës dhe ligjit 
në lidhje me kryerjen e funksionit në Këshillin dhe   

- kryen edhe punë tjera të caktuara me këtë ligj.  
(2) Ministri i Drejtësisë dhe kryetari i Gjykatës 

Supreme si anëtarë të  Këshillit sipas funksionit i kanë të 
drejtat, obligimet dhe përgjegjësitë e njëjta , si edhe 
anëtarët me të drejtë vote nga paragrafi (1) i këtij neni,  
përveç në rastet e parapara me këtë ligj.  

 
Rregullore për punën e Këshillit 

 
Neni 44 

(1) Këshilli miraton Rregullore për punë me së paku 
tetë vota nga numri i përgjithshëm i anëtarëve me të drejtë 
vote.  

(2) Me Rregulloren për punën e Këshillit rregullohet 
procedura dhe mënyra e punës së Këshillit, dhe çështjet 
tjera në kompetencë të Këshillit.  

(3) Rregullorja për punë botohet në "Gazetën Zyrtare të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut".  

 
V. ZGJEDHJA, NDËRPRERJA DHE SHKARKIMI I 

GJYKATËSIT DHE GJYKATËSIT-POROTË 
 

Përcaktimi i vendeve të lira të gjykatësve në gjykatat 
themelore 

 
Neni 45 

(1) Këshilli me vendim në bazë të analizës e përcakton 
numrin e vendeve të lira të gjykatësve për gjykatat 
themelore në Republikën e Maqedonisë së Veriut, duke e 
marrë parasysh numrin e përgjithshëm të vendeve të lira 
për gjykatës në gjykatat themelore, si dhe projeksionin për 
nevojat për vendet që do të plotësohen pas përfundimit të 
trajnimit fillestar.  

(2) Vendimin nga paragrafi (1) i këtij neni Këshilli e 
miraton me së paku shtatë anëtarë me të drejtë vote dhe ia 
dorëzon Akademisë së Gjykatësve dhe Prokurorëve 
Publikë më së voni deri më 31 mars në vitin në të cilin 
është miratuar vendimi.  

 
Shpallja e zgjedhjes për gjykatës 

 
Neni 46 

(1) Këshilli miraton vendim për shpalljen e konkursit 
për zgjedhje të gjykatësit menjëherë pas zbrazjes së vendit 
të gjykatësit, ose pas nevojës së konstatuar për vendin e 
gjykatësit.  

(2) Në vendimin për shpalljen e konkursit për zgjedhje 
të gjykatësit ceket edhe specializimi i nevojshëm (fusha 
penale, civile, ekonomike, administrative ose fushë tjetër 
nga fushëveprimi i punës së gjykatës) për plotësimin e 
vendit të zbrazët të gjykatësit, e në pajtim me kërkesën e 
dorëzuar paraprakisht nga ana e gjykatës në Këshillin me të 
cilën kërkohet plotësimi i vendit të gjykatësit.  

(3) Konkursi botohet në "Gazetën Zyrtare të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut" dhe së paku në dy 
gazeta ditore nga të cilat njëra në gjuhë tjetër të ndryshme 
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nga gjuha maqedonase që e flasin së paku 20% të 
qytetarëve në Republikën e Maqedonisë së Veriut dhe zgjat 
15 ditë nga dita e botimit në "Gazetën Zyrtare të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut".  

 
Zgjedhja e gjykatësit të gjykatës themelore 

 
Neni 47 

(1) Këshilli zgjedh gjykatës të gjykatës themelore nga 
lista e kandidatëve, të dorëzuar nga Akademia e 
Gjykatësve dhe Prokurorëve Publikë që janë paraqitur në 
konkurs, duke i marrë parasysh vitin e mbarimit të 
trajnimit dhe suksesin e arritur, si dhe rezultatin nga 
intervista e kryer nga Këshilli.  

(2) Këshilli kryen uintervistë të kandidatëve duke i 
vlerësuar kompetencat e tyre personale dhe sociale, me 
ç’rast për intervistën e kryer kandidti mund të fitojë më së 
shumti 10% të pikave të përgjithshme. 

(3) Këshilli e zgjedh për gjykatës kandidatin më të mirë 
të ranguar sipas kritereve nga paragrafi (1) i këtij neni. 

(4) Këshilli me akt nënligjor e përcakton mënyrën  e 
rangimit sipas kritereve nga paragrafi (1) i këtij neni dhe 
mënyrën e kryerjes së intervistës së kandidatëve. 

(5) Aktin nënligjor nga paragrafi (4) i këtij neni e 
miraton Këshilli me së paku shtatë vota nga numri i 
përgjithshëm i anëtarëve me të drejtë vote. 

(6) Këshilli mund të zgjedhë gjykatës të një gjykate 
themelore që është paraqitur në konkurs për gjykatës të 
gjykatës tjetër themelore, nëse në konkurs nuk është 
paraqitur kandidati nga Akademia e Gjykatësve dhe 
Prokurorëve Publikë.  

 
Kritere për zgjedhje të gjykatës në gjykatë më të lartë 

 
Neni 48 

(1) Këshilli zgjedh gjykatës në Gjykatën e Apelit, 
Gjykatën Administrative, Gjykatën e Lartë Administrative 
dhe Gjykatën Supreme të Republikës së Maqedonisë së 
Veriut nga kandidatët e paraqitur në konkurs që i 
përmbushin kushtet dhe kriteret e parapara në Ligjin për 
gjykatat dhe në këtë ligj në mënyrë që kandidatët e 
paraqitur i rangon sipas specializimit të nevojshëm për 
plotësimin e vendit për gjykatës.  

(2) Këshilli për gjykatës do ta zgjedhë personin i cili ka 
cilësi më të larta profesionale, i cili gëzon autoritet në 
kryerjen e funksionit të gjykatësit, e në bazë të kritereve 
vijuese:   

1) njohuria profesionale dhe specializimi në profesion 
dhe pjesëmarrja në trajnimin e vazhdueshëm; 

2) nota pozitive në punë; 
3) aftësia për shprehje gojore dhe me shkrim, që shihet 

përmes vendimeve të përpiluara dhe veprimit profesional 
gjyqësor;   

4) ndërmarrja e punës plotësuese në kryerjen e 
funksionit të gjykatësit me pjesëmarrje në zgjidhjen e 
lëndëve të mbetura;   

5) ndërmarrja e punës plotësuese gjatë kryerjes së 
funksionit gjyqësor përmes mentorimit, edukimit dhe 
ngjashëm dhe 

6) gjatësia e stazhit të gjykatësit.  
(3) Nëse kandidati është nga radhët e gjykatësve, 

Këshilli merr mendim nga gjykat.  
(4) Kryetari i gjykatës në bazë të mbledhjes së mbajtur 

të gjykatësve e dorëzon mendimin në Këshill.  
(5) Mënyrën e rangimit të kandidatëve e rregullon 

Këshilli me akt nënligjor.  
(6) Rangimin e kandidatëve e kryen komisioni i 

formuar nga tre anëtarë të Këshillit me të drejtë vote, të 
zgjedhur me short.  

Vendimi për zgjedhje të gjykatësit 
 

Neni 49 
(1) Për zgjedhjen e gjykatësit, Këshilli diskuton dhe 

vendos në mbledhje në të cilën janë të pranishme së paku 
shtatë vota të anëtarëve të Këshillit me të drejtë vote.  

(2) Gjykatës zgjidhet kandidati i cili ka fituar së paku 
tetë vota nga numri i përgjithshëm i anëtarëve të Këshillit 
me të drejtë vote.  

(3) Çdo anëtar i Këshillit me të drejtë vote është i 
detyruar gojarisht në mbledhje të Këshillit ta arsyetojë 
vendimin e vet për zgjedhje të gjykatësit.  

(4) Këshilli është i detyruar që ta njoftojë me shkrim 
çdo kandidat për vendimin për zgjedhje të gjykatësit.  

(5) Kandidati i cili nuk është zgjedhur gjykatës ka të 
drejtë ankese në afat prej tetë ditësh nga pranimi i njoftimit 
në Këshillin për ankesën në Gjykatën Supreme të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut, në mënyrë dhe 
procedurë të përcaktuara me këtë ligj.  

 
Përfaqësimi i drejtë dhe adekuat në zgjedhjen e 

gjykatësve dhe kryetarëve të gjykatave 
 

Neni 50 
(1) Kur Këshilli zgjedh gjykatës dhe kryetar të gjykatës 

themelore dhe gjykatës së apelit që gjendet në rajonin e 
njësisë së vetëqeverisjes lokale ku 20% të qytetarëve flasin 
gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase, vendos 
në pajtim me nenin 49 të këtij ligji, me ç'rast doemos duhet 
të ketë shumicë votash nga anëtarët e pranishëm që u 
përkasin komuniteteve që nuk janë shumicë në Republikën 
e Maqedonisë së Veriut.  

(2) Kur Këshilli zgjedh kryetar dhe gjykatës të 
Gjykatës administrative, Gjykatës së Lartë Administrative 
dhe Gjykatës Supreme të Republikës së Maqedonisë së 
Veriut, vendos në pajtim me nenin 49 të këtij ligji, me 
ç'rast doemos duhet të këtë shumicë votash nga anëtarët e 
pranishëm që u përkasin komuniteteve që nuk janë 
shumicë në Republikën e Maqedonisë së Veriut. 

 
Zgjedhja e kryetarit të gjykatës 

 
Neni 51 

(1) Këshilli zgjedh kryetar të gjykatës nga kandidatët e 
paraqitur gjykatës në shpalljen për zgjedhjen e kryetarit të 
gjykatës me së paku tetë anëtarëve të Këshillit me të drejtë 
vote.  

(2) Këshilli për kryetar do të zgjedh personin që i 
përmbush kushtet dhe kriteret e përcaktuara me Ligjin për 
gjykata.  

(3) Secili anëtar i Këshillit me të drejtë vote ka për 
detyrë publikisht në mbledhjen e Këshillit ta arsyetojë 
vendimin e vet për zgjedhjen e kryetarit të gjykatës.  

(4) Këshilli ka për detyrë me shkrim ta njoftojë çdo 
kandidat për vendimin për zgjedhjen e kryetarit të gjykatës.  

(5) Kandidati që nuk është zgjedhur kryetar i gjykatës 
ka të drejtë ankese në afat prej tetë ditësh nga pranimi i 
njoftimit te Këshilli për vendimmarrje për ankesa te 
Gjykata Supreme e Republikës së Maqedonisë së Veriut.   

 
Shpallja e sërishme e zgjedhjes 

 
Neni 52 

Nëse pas procedurës së zbatuar për zgjedhjen e 
gjykatësit ose kryetarit të gjykatës, Këshilli përcakton se 
nuk ka kandidat të paraqitur ose të gjithë kandidatët e 
paraqitur janë vlerësuar me notë negative, do të miratojë 
vendim për shpalljen e sërishme të zgjedhjes së gjykatësit, 
përkatësisht kryetarit të gjykatës.   



22 мај 2019  Бр. 102 - Стр. 27 

 
 

Zgjedhja dhe shkarkimi i gjykatësve - porotë 
 

Neni 53 
(1) Këshilli zgjedh dhe shkarkon gjykatës - porotë me 

propozim të kryetarit të gjykatës së apelit dhe gjykatës 
themelore kompetente.   

(2) Këshilli e përcakton numrin e gjykatësve - porotë 
me propozim të kryetarit të gjykatës për të cilën zgjidhen 
gjykatësit - porotë.  

(3) Kur Këshilli zgjedh gjykatës - porotë në gjykatë që 
gjendet në zonën e njësisë së vetëqeverisjes lokale ku 20% 
të qytetarëve flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha 
maqedonase, vendos me shumicë votash nga anëtarët e 
pranishëm, me ç'rast duhet të ketë shumicë votash nga 
anëtarët e pranishëm që u takojnë komuniteteve që nuk 
janë shumicë në Republikën e Maqedonisë së Veriut.  

 
Ndërprerja e funksionit të gjykatësit 

 
Neni 54 

Këshilli me aktvendim do të përcaktojë ndërprerjen e 
funksionit të gjykatësit, kur është përmbushur njëra nga 
bazat e përcaktuara me Kushtetutë, në mënyrën e caktuar 
me këtë ligj, edhe atë:   

1) me kërkesë të gjykatësit;   
2) nëse përherë e humb aftësinë për ushtrimin e 

funksionit të gjykatësit;   
3) nëse i përmbush kushtet për pensionin e pleqërisë;   
4) nëse është dënuar me aktgjykim të plotfuqishëm 

gjyqësor për vepër penale me dënim pakusht me burg prej 
së paku gjashtë muaj ose i është shqiptuar ndalim për 
ushtrimin e profesionit, veprimtarisë ose detyrës dhe  

5) nëse zgjidhet ose emërohet në funksion tjetër publik, 
përveç në rastet e pushimit të përcaktuara me ligj, në ditën 
e zgjidhjes ose emërimit në funksionin ose profesionin 
tjetër publik.   

 
Ndërprerja e funksionit të gjykatësit me kërkesë të 

gjykatësit 
 

Neni 55 
Këshilli miraton aktvendim për ndërprerjen e 

funksionit të gjykatësit, kur vetë do ta kërkojë këtë, 
posaçërisht pa i shqyrtuar shkaqet e kërkesës.  

 
Ndërprerja e funksionit të gjykatësit për shkak të 

humbjes së përhershme të aftësisë për ushtrimin e tij 
 

Neni 56 
(1) Këshilli me aktvendim do të përcaktojë ndërprerjen 

e funksionit të gjykatësit, për shkak të humbjes së 
përhershme të aftësisë për ushtrimin e funksionit të 
gjykatësit.  

(2) Humbja e përhershme e aftësisë për ushtrimin e 
funksionit të gjykatësit përcaktohet në bazë të 
dokumentacionit me konstatim, vlerësim dhe mendim të 
komisionit shëndetësor kompetent.  

(3) Procedurën për përcaktimin e humbjes së 
përhershme të aftësisë për ushtrimin e funksionit të 
gjykatësit, Këshilli e ngre me detyrë zyrtare kur vetë do të 
vijë në njohurinë e tillë, ose kur iniciativë të tillë do të jap 
kryetari i gjykatës në të cilën gjykatësi e ushtron 
funksionin ose kryetari i gjykatës më të lartë ose mbledhja 
e përgjithshme e Gjykatës Supreme e Republikës së 
Maqedonisë së Veriut.   

(4) Procedura për ngritjen dhe përcaktimin e humbjes 
së përhershme të aftësisë, më afër rregullohet me rregullore 
që e miraton Këshilli.  

Ndërprerja e funksionit të gjykatësit me përmbushjen e 
kushteve për pensionin e pleqërisë 

 
Neni 57 

(1) Funksioni i gjykatësit ndërpritet me përmbushjen e 
kushteve për pensionin e pleqërisë në pajtim me ligjin, me 
ç'rast gjykatësi mund ta vazhdojë mandatin në pajtim me 
rregullat për marrëdhënie pune me dorëzimin e deklaratës 
te Këshilli Gjyqësor.  

(2) Këshilli ndërprerjen, përkatësisht vazhdimin e 
funksionit të gjykatësit në pajtim me paragrafin (1) të këtij 
neni me aktvendim e konstaton në mbledhjen e parë të 
ardhshme.  

 
Ndërprerja e funksionit të gjykatësit për shkak të 

kryerjes së veprës penale ose kundërvajtjes 
 

Neni 58 
(1) Këshilli me aktvendim do të përcaktojë ndërprerjen 

e funksionit të gjykatësit kur gjykatësi është dënuar për 
kryerjen e veprës penale me dënim pakusht me burg prej së 
paku gjashtë muaj ose i është shqiptuar sanksioni i 
kundërvajtjes ndalim për ushtrimin e profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës për vepër lidhur me 
keqpërdorimin e funksionit të gjykatësit, pas 
plotfuqishmërisë së aktgjykimit me të cilën është shqiptuar 
ky dënim, përkatësisht kundërvajtje.  

(2) Gjykata e shkallës së parë që e ka miratuar 
vendimin nga paragrafi (1) të këtij neni pa prolongim do të 
dorëzojë te Këshilli ekzemplar të aktgjykimit.  

 
Ndërprerja e funksionit të gjykatësit për shkak të 
zgjedhjes ose emërimit në funksionin tjetër publik 
 

Neni 59 
(1) Këshilli me aktvendim do të përcaktojë ndërprerjen 

e funksionit të gjykatësit kur është zgjedhur ose emëruar në 
funksionin tjetër publik, përveç në rast kur me ligj 
parashihet pushimi i funksionit të gjykatësit në ditën e 
zgjedhjes, përkatësisht emërimit.  

(2) Organi i cili e ka zgjedhur, përkatësisht emëruar 
gjykatësin në funksionin tjetër publik ka për detyrë që 
Këshillit menjëherë t'ia dorëzojë aktin për emërim, 
përkatësisht zgjedhje.  

 
Bazat për shkarkimin e gjykatësit 

 
Neni 60 

Gjykatësi shkarkohet nga funksioni i gjykatësit:   
1) për shkak të kryerjes së shkeljes së rëndë disiplinore 

të përcaktuar me ligj që e bën të padenjë për ushtrimin e 
funksionit të gjykatësit dhe   

2) për shkak të ushtrimit joprofesional dhe të 
pavetëdijshëm të funksionit të gjykatësit, të përcaktuar me 
ligj.  

 
Procedura për përcaktimin e përgjegjësisë së gjykatësit 

ose kryetarit të gjykatës 
 

Neni 61 
(1) Procedura për përcaktimin e përgjegjësisë së 

gjykatësit ose kryetarit të gjykatës (në tekstin e 
mëtutjeshëm: procedura) ngrihet në afat prej gjashtë muaj 
nga dita e kuptimit të shkeljes së bërë, por jo më vonë se 
tre vjet nga dita e kryerjes së shkeljes.  

(2) Procedura është urgjente dhe me karakter 
konfidencial, kryhet pa praninë e publikut dhe me 
respektimin e reputacionit dhe dinjitetit të gjykatësit ose të 
kryetarit të gjykatës gjatë së cilës mbahet llogari për 
mbrojtjen e të dhënave personale të gjykatësit ose të 
kryetarit të gjykatës në pajtim me rregullat për mbrojtjen e 
të dhënave personale. 
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(3) Me kërkesë të gjykatësit ose të kryetarit të gjykatës, 
Këshilli do të vendos procedura të jetë publike.  

(4) Me kërkesë të gjykatësit ose të kryetarit të gjykatës, 
në mbledhje mund të jetë i pranishëm edhe përfaqësuesi i 
Shoqatës së Gjykatësve.  

 
Kërkesa për ngitje të procedurës për përcaktimin e 
përgjegjësisë së gjykatësit ose kryetarit të gjykatës 
 

Neni 62 
(1) Kërkesë e arsyetuar për ngritjen e procedurës për 

përcaktimin e përgjegjësisë së gjykatësit ose kryetarit të 
gjykatës (në tekstin e mëtutjeshëm:  kërkesa) dorëzohet te 
Këshilli dhe përmban: emrin dhe mbiemrin e gjykatësit ose 
të kryetarit të gjykatës, adresën dhe vendbanimin, në cilën 
gjykatë e kryen funksionin, përshkrimin e shkeljes, emrin 
ligjor të shkeljes me theksimin e dispozitave të Ligjit për 
gjykatat dhe propozim dëshmi që duhet të nxirren në 
diskutimin.  

(2) Me kërkesën dorëzohen edhe dëshmitë në të cilat 
bazohet kërkesa.  

 
Komisioni i raportuesve 

 
Neni 63 

(1) Pas marrjes së kërkesës për përcaktimin e 
përgjegjësisë së gjykatësit ose kryetarit të gjykatës, 
Këshilli i anëtarëve me të drejtë vote me short formon 
Komision të raportuesve (në tekstin e mëtjmë: Komisioni) 
të përbërë nga tre anëtarë nga të cilët dy janë nga radhët e 
anëtarëve të zgjedhur nga gjykatësit, e njëri është nga 
radhët e anëtarëve të zgjedhur nga Kuvendi i Republikës së 
Maqedonisë së Veriut. Kryetari i Komisionit zgjidhet me 
short nga radhët e anëtarëve të Komisionit.   

(2) Anëtari i Këshillit që është parashtrues i kërkesës, 
nuk mund të jetë anëtar i Komisionit nga paragrafi (1) të 
këtij neni. 

(3) Kur Këshilli përcakton përgjegjësinë e gjykatësit 
ose kryetarit të gjykatës i cili u takon bashkësive të cilat 
nuk janë shumicë në Republikën e Maqedonisë së Veriut, 
në Komisionin nga paragrafi (1) i këtij neni, një anëtar 
doemos duhet të jetë pjesëtar nga bashkësitë të cilat nuk 
janë shumicë në Republikën e Maqedonisë së Veriut. 

(4) Komisioni e hedh poshtë kërkesën për përcaktimin 
e përgjegjësisë së gjykatësit ose kryetarit të gjykatës nëse 
kërkesë është: 

- jo në kohën e duhur, 
- e paplotë ose 
- dukshëm e pabazuar, përkatësisht ka të bëjë me fakte 

që tanimë kanë qenë lëndë e shqyrtimit nga gjykata më e 
lartë në procedurë për këshillë juridike ose kanë mundur të 
jenë lëndë e shqyrtimit nga gjykata më e lartë, pornuk janë 
ngritur me këshillë juridike. 

(5) Në rastet nga paragrafi (4) i këtij neni, procedura e 
përgjegjësisë së gjykatësit ose kryetarit të gjykatës 
përfundon me aktvendim të Komisionit. 

(6) Komisioni vendos me së paku dy vota, përveç për 
vendimin për hedhje poshtë të kërkesës nga paragrafi (4) i 
këtij neni, të cilin e merr me konsenzus, përkatësisht me tri 
vota. 

(7) Nëse Komisioni nuk e hedh poshtë kërkesën për 
përcaktimin e përgjegjësisë së gjykatësit, respektivisht 
kryetarit të gjykatës, do t’i dorëzojë Këshillit njoftim për 
gjendjen e përcaktuar faktike, që është i obliguar të 
vendosë në afat prej shtatë ditësh nga dita e dorëzimit të 
njoftimit për ndërprerjen ose vazhdimin e procedurës. 

 (8) Nëse Këshilli vendos për vazhdimin e procedurës, 
Komisioni obligohet t’i grumbullojë të gjitha informatat e 
nevojsghme dhe të përgatisë raport në afat prej tri ditësh 
nga dita e pranimit të kërkesës.  

 
Grumbullimi i të dhënave dhe dëshmive 

 
Neni 64 

(1) Komisioni grumbullon të dhëna dhe dëshmi të cilat 
janë me interes për përcaktimin e gjendjes në lidhje me 
kërkesën.   

(2) Nëse të dhënat dhe dëshmitë nga paragrafi (1) i 
këtij neni gjenden te organi shtetëror, organi i njësisë së 
vetëqeverisjes lokale ose te personi fizik ose juridik të cilit 
i është besuar kryerja e autorizimeve publike, të njëjtit janë 
të detyruar pa kompensim t’i dorëzojnë te Këshilli në afatin 
e caktuar në kërkesën nga paragrafi (1) i këtij neni.  
 

Dorëzimi 
 

Neni 65 
(1) Komisioni e dorëzon kërkesën dhe dëshmitë 

perosnalisht për gjykatësin ose kryetarin e gjyqit kundër të 
cilit është parashtruar, nëpërmjet arkivit të gjyqit i cili e 
kryen funskionin e gjykatësit ose me dërgesë e 
rekomanduar në adresë të shtëpisë.   

(2) Nëse gjykatësi nuk haset në vendin e dorëzimit nga 
paragrafi (1) i këtij neni i lihet njoftim me shkrim për 
vendin dhe kohën e marrjes së kërkesës, dhe ky 
konsiderohet si dorëzim i rregullt. 

(3) Gjykatësi ose kryetari i gjyqit mundet me shkrim të 
përgjigjet në citimet e kërkesës ose të japë deklaratë me 
gojë në proçesverbal në afat prej tetë ditësh nga dita e 
marrjes së kërkesës.  

(4) Gjykatësi ose kryetari i gjyqit kundër të cilit është 
parashtruar kërkesa ka të drejtë të avokatit të cilin vet e 
njofton dhe e siguron për debat.  

(5) Së bashku me përgjigjen e kërkesës gjyaktësi ose 
kryetari i gjyqit i dorëzon të gjitha dëshmitë në bazë të së 
cilave e themelon përgjigjen e vet të kërkesës.  

(6) Gjykatësi ose kryetari i gjyqit në përgjigjen e 
kërkesës është i detyruar ta theksojë adresën në të cilën do 
t’i dorëzohen letrat gjatë procedurës me shkrim me dërgesë 
të rekomanduar, si dhe adresën elektronike në të cilën letrat 
do t’i dorëzohen në formë elektronike. 

(7) Nëse gjykatësi ose kryetari i gjyqit nuk gjendet në 
adresën e cekur në përgjigje të kërkesës ku duhet të bëhet 
dorëzimi i letrës, dorëzuesi do të lë njoftim me shkrim për 
shkak të marrjes së letrës me të cilën njoftohet të vijë në 
ditën e caktuar në hapësirën e caktuar të Këshillit për 
pranim të letrës. Nëse gjykatësi ose kryetari i gjyqit nuk 
vepron sipas njoftimit konsiderohet se dorëzimi është bërë 
në ditën dhe orën e cekur në njoftim.  

(8) Dorëzimi në formë elektronike bëhet në pajtim me 
dispozitat e Ligjit për procedurë kontestimore. 

 
Debati për kërkesën 

 
Neni 66 

(1) Komisioni cakton debat në afat prej shtatë ditësh 
nga dita e marrjes së përgjigjes së kërkesës nga gjykatësi 
ose kryetari i gjykatës. Komisioni punon në përbërje të 
plotë dhe me të udhëheq kryetari. 

(2) Në debat ftohet gjykatësi, respektivisht kryetari i 
gjykatës. 

(3) Nëse gjykatësi ose kryetari i gjykatës i ftuar me 
rregull nuk merr pjesë, e mungesën nuk e arsyeton debati 
do të mbahet. 

(4) Në debat nxirren dëshmi të propozuara nga 
parashtruesi i kërkesës, gjykatësi, respektivisht kryetari i 
gjykatës, si dhe dëshmitë e marra nga komisioni. 

(5) Gjykatësi, respektivisht kryetari i gjykatës ka të 
drejtë gokarisht në procesverbal ose me shkrim në afat prej 
tri ditësh të deklarohet për të gjitha dëshmitë e parashtruara 
në debat. 
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(6) Për dëshmitë e marra në debat përpilohet 
procesverbal. Procesverbalin e mban personi nga radhët e 
shërbimit profesional të Këshillit. 

(7) Procesverbali veçanërisht përmban të dhëna për: 
ditën, orën dhe vendin e mbajtjes së debatit, kryetarin dhe 
anëtarët e komisionit dhe personin që e mban 
procesverbalin, emrat e personave të pranishëm, deklaratën 
e gjykatësit ose kryetarit të gjykatës, respektivisht të 
mbrojtësit të tij dhe dëshmitë që nxirren. Procesverbalin e 
nënshkruajnë parashtruesi i kërkesës, gjykatësi ose kryetari 
i gjykatës, respektivisht mbrojtësi i tij, Komisioni dhe 
personi që e mban procesverbalin. 

(8) Nëse njëri nga personat e theksuar në paragrafin (7) 
të këtij neni nuk e nënshkruan procesverbalin, kjo do të 
evidentohet te i njëjti. 

(9) Për rrjedhën e debatiti krahas procesverbalit kryhet 
edhe incizim i zërit. 

(10) Procesverbali, respektivisht incizimi i zërit nga 
paragrafi (9) i këtij neni, në afat prej 48 orësh do të 
shikohen dhe i bashkëngjiten procesverbalit, bashkë me 
përshkrimin e incizimit të zërit. 

 
Raporti i Komisionit 

 
Neni 67 

(1) Komisioni në afat prej 15 ditësh nga dita e mbarimit 
të debatit parashtron Raport për gjendjen e konstatuar për 
kërkesën te Këshilli. 

(2) Raporti nga paragrafi (1) i këtij neni, duhet t’i 
përmbajë të gjitha shkresat dhe aktet që cilat gjatë 
procedurës Komisioni i ka pasur në disponim, prononcimin 
e gjykatësit ose kryetarit të gjykatës, si dhe përshkrimin e 
veprimeve të zbatuara. 

(3) Të gjitha shkresat për lëndën doemos duhet të jenë 
të arritshme për anëtarët e Këshillit. 

 
Diskutimi para Këshillit 

 
Neni 68 

(1) Në diskutimin para Këshillit kryetari i Komisionit e 
arsyeton Raportin.  

(2) Kryetari dhe anëtarët e Komisionit marrin pjesë në 
diskutim dhe votim për vendimin.  

(3) Nëse anëtari i Këshillit është parashtrues i kërkesës 
ai nuk merr pjesë në diskutim para Këshillit dhe 
përjashtohet nga votimi për vendimin përfundimtar.  

(4) Duke vendosur për raportin, Këshilli mundet 
përkohësisht ta largojë gjykatësin ose kryetarin e gjykatës 
nga kryerja e funksiomnit të gjykatësit, sipas ligjit pët 
gjykata. 

(5) Nëse gjykatësi, përkatësisht kryetari i gjykatës 
kundër të cilit është ngritur procedurë për përcaktimin e 
përgjegjësisë, gjatë procedurës parashtron kërkesë për 
ndërprerjen e funksionit të gjykatësit, Këshilli do të 
konstatojë ndërprerjen e funksionit të gjykatësit dhe do të 
zgjasë procedurën deri në marrjen e vendimit përfundimtar 
i cili do të jetë pjesë përbërëse e dosjes gjyqësore të 
gjykatësit, përkatësisht kryetarit të gjykatës. 

 
Procedura për vendimmarrje për propozim-vendimin 

për shqiptimin e masës disiplinore 
 

Neni 69 
(1) Këshilli në mbledhje debaton për Raportin e 

komisionit dhe pas përfundimit të debatiti fillimisht vendos 
për ndërprerjen e procedurës, nëse konstaton se nuk ka 
bazë për përgjegjësi, me së paku shtatë vota nga numri i 
përgjithshëm i anëtarëve me të drejtë vote.  

(2) Në rastin nga paragrafi (1), vendimi për largim të 
përkohshëm nga kryerja e funksionit të gjykatësit lihet 
jashtë fuqie. 

(3) Nëse Këshilli nuk miraton vendim për ndërprerjen e 
procedurës, respektivisht konstaton se gjykatësi ose 
kryetari i gjykatës ka kryer shkelje më të rëndë disiplinore 
ose në mënyrë të papërgjegjshme ose joprofesionale e ka 
kryer funksionin e gjykatësit, në kushte të përcaktuara me 
ligj, vendos për shkarkimin e gjykatësit ose kryetarit të 
gjykatës me së paku tetë vota nga numri i përgjithshëm i 
anëtarëve me të drejtë vote.  

(4) Nëse Këshilli nuk e ndërpren procedurën ose nuk 
merr vendim për shkarkim, respektivisht konstaton se 
ekziston përgjegjësi e gjykatësit ose kryetarit të gjykatës 
për shkelje disiplinore të kryer, kryen votim për shqiptim të 
masës disiplinore, duke filluar nga më e rënda te më e 
lehta, me së paku shtatë vota nga numri i përgjithshëm i 
anëtarëve me të drejtë vote.  

(5) Me miratimin e vendimit për shqiptimin e masës 
disiplinore votimi ndërpritet. 

(6) Me miratimin e vendimit për shkarkim, gjykatësi 
ose kryetari i gjykatës përkohësisht largohet nga kryerja e 
funksinot të gjykatësit, përkatësisht kryetarit të gjykatës 
deri në përfundimin e plotfuqishëm të procedurës.  

 
Vendosja për raportin e komisionit 

 
Neni 70 

Nëse Këshilli gjatë diskutimit për raportin në Komisiun 
me së paku shtatë vota nga numri i përgjithshëm të 
anëtarëve të Këshillit me të drejtë vote vlerëson se është i 
nevojshëm përpunimi plotësues i lëndës, mundet shkresat 
për lëndën t’ia kthejë Komisionit në përpunim plotësues 
më së shumti njëherë, me udhëzime dhe drejtime i cili 
është i detyruar që raportin për lëndën me të gjitha 
veprimet e zbatuara plotësuese t'i dorëzojë te Këshilli në 
afat prej 15 ditësh nga dita e dorëzimit.  

 
Dorëzimin e vendimit 

 
Neni 71 

(1) Vendimi nga neni 69 i këtij ligji përpilohet në afat 
prej 10 ditësh nga dita e miratimit dhe në mënyrë të 
detyrueshme përmban hyrje, përmbajtje, arsyetim dhe 
këshillë juridike.  

(2) Ekzemplar nga vendimi i dorëzohet gjykatësit, 
përkatësisht kryetarit të gjykatës, parashtruesit të kërkesës 
dhe kryetarit të gjykatës në të cilën gjykatësi e kryen 
funksionin, përkatësisht kryetarit të gjykatës së 
drejtëpërdrejtë më të lartë.   

(3) Dorëzimi i vendimit nga paragrafi (2) i këtij neni, 
kryhet në pajtim me nenin 65 të këtij ligji.  

 
E drejta për ankesë 

 
Neni 72 

(1) Të drejtë ankese te Këshilli për vendimmarrje për 
ankesë pranë Gjykatës Supreme të Republikës së 
Maqedonisësë së Veriut (në tekstin e mëtutjeshëm:  
Këshilli për Ankesë) kundër vendimit të Këshillit, ka 
vetëm gjykatësi përkatësisht kryetari i gjykatës për të cilin 
është ngritur procedura për përcaktimin e përgjegjësisë, në 
afat prej tetë ditësh nga dita e pranimit të vendimit.  

(2) Këshilli për Ankesë është i përbërë prej nëntë 
anëtarëve, prej të cilëve tre gjykatës të Gjykatës Supreme 
të Republikës së Maqedonisë së Veriut, nga një gjykatës 
nga gjykatat e apelit dhe dy gjykatës nga gjykata nga e cila 
është gjykatësi kundër të cilit është mbajtur procedura.  
Anëtarët zgjidhen publikisht me short në mbledhjen e 
përgjithshme të Gjykatës Supreme të Republikës së 
Maqedonisë së Veriut, përkatësisht mbledhjen e të gjithë 
gjykatësve të gjykatës përkatëse, më së voni në afat prej 10 
ditësh nga dita e pranimit të ankesës.     
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(3) Këshilli për Ankesë më së voni në afat prej 30 
ditësh nga formimi i tij vendos për ankesën, duke e 
vlerësuar ligjshmërinë e procedurës.  

(4) Në rastet nga paragrafi (3) i këtij neni, Këshilli për 
Ankesë mund ta konstatojë apo ta anulojë aktvendimin e 
Këshillit në rast të shkeljes së rëndë të dispozitave të 
përgjegjësi të gjykatësit ose kryetarit të gjykatës.  

(5) Nëse Këshilli për Ankesë e anulon aktvendimin, 
Këshilli do ta përsërisë procedurën, detyrimisht duke i 
respektuar udhëzimet e Këshillit për Ankesë dhe do të 
marrë vendim dhe të njëjtin publikisht do ta shpallë në ueb-
faqen e vet.  

(6)  Kundër vendimit nga paragrafi (5) i këtij neni nuk 
lejohet ankesë ose padi.   

(7) Kryetari i Gjykatës Supreme të Republikës së 
Maqedonisë së Veriut dhe gjykatësi, respektivisht kryetari i 
gjykatës pjesëmarrës në procedurën para Këshillit nuk 
mund të jetë anëtar i Këshillit për Ankesë nga paragrafi (2) 
i këtij neni.  

 
Përsëritja e procedurës me rastin e aktgjykimit 

përfundimtar të Gjykatës Evropiane për të Drejta të 
Njeriut në Strazburg 

 
Neni 73 

(1) Kur Gjykata Evropiane për të Drejta të Njeriut do të 
përcaktojë shkeljen e të drejtës së njeriut ose lirive 
themelore të parapara me Konventën evropiane për 
mbrojtjen e të drejtave themelore të njeriut dhe lirive 
themelore dhe Protokolet plotësuese të Konventës, të cilat 
Republika e Maqedonisë së Veriut i ka ratifikuar në pajtim 
me Kushtetutën e Republikës së Maqedonisë së Veriut, në 
procedurë para Këshillit dhe Gjykatës Supreme të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut gjykatësi ose kryetari 
i gjykatës e drejta e të cilit është shkelur në procedurat, 
mund në afat prej 30 ditësh, por më së voni në afat prej tre 
vjetësh nga përfundimi i aktgjykimit në Gjykatën 
Evropiane për të Drejta të Njeriut të parashtrojë kërkesë te 
Këshilli për përsëritjen e procedurës.  

(2) Për kërkesën e parashtruar Këshilli e njofton 
Komisionin Ndërresor për Ekzekutimin e Vendimeve të 
Gjykatës Evropiane për të Drejta të Njeriut, në pajtim me 
Ligjin për ekzekutimin e vendimeve të Gjykatës Evropiane 
për të Drejta të Njeriut.  

(3) Këshilli është i detyruar në procedurën e përsëritur 
t’i respektojë qëndrimet juridike të shprehura në 
aktgjykimin përfundimtar të Gjykatës Evropiane për të 
Drejta të Njeriut me të cilin është përcaktuar shkelja e të 
drejtave të njeriut dhe lirive themelore.  

(4) Këshilli në pajtim me nenin 25 të Ligjit për 
ekzekutimin e vendimeve të Gjykatës Evropiane për të 
Drejta të Njeriut mund ta përsërisë procedurën për 
mënjanimin e shkeljes dhe pasojave të cilat janë shkaktuar 
nga shkelja.  

(5) Këshilli nga radhat e veta në afat prej 15 ditësh 
formon Komision nga kryetari dhe dy anëtarë për veprim 
sipas kërkesës së parashtruar për përsëritjen e procedurës 
në të cilin nuk mund të jenë anëtarët e Këshillit të cilët janë 
anëtarë të Komisionit ndërresor për Ekzekutimin e 
Vendimeve të Gjykatës Evropiane për të Drejta të Njeriut. 

(6) Komisioni vlerëson nëse kërkesa e parashtruar është 
në kohë, e plotë dhe e lejueshme.  

(7) Nëse kërkesa është jo e plotë, jo në kohë dhe jo e 
lejueshme, Komisioni do t’i propozojë Këshillit ta refuzojë.  

(8) Nëse Komisioni përcakton se kërkesa është në 
kohë, e plotë dhe e lejueshme Komisioni lëndën e dorëzon 
për veprim të mëtutjeshëm te Këshilli i cili lëndën më së 
voni në afat prej tri ditësh e dorëzon për veprim kompetent 
te Këshilli për Ankesa pranë  Gjykatës Supreme të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut.  

(9) Këshilli për Ankesë është i detyruar në afat prej 15 
ditësh nga pranimi i lëndës të veprojë dhe ta shfuqizojë 
vendimin e vet dhe vendimin e Këshillit, duke u nisur nga 
qëndrimet juridike të shprehura në aktgjykimin 
përfundimtar të Gjykatës Evropiane për të Drejta të Njeriut 
me të cilin është përcaktuar shkelja dhe lënda menjëherë, 
ndërsa më së voni në afat prej tri ditësh, ta kthejë te 
Këshilli për veprim të sërishëm.  

(10) Procedura e përsëritur në pjesën e shkeljes së 
përcaktuar mbahet në pajtim me dispozitat e këtij ligji për 
përcaktimin e përgjegjësisë së gjykatësit ose kryetarit të 
gjykatës, në të cilën mund të propozohen dhe paraqiten 
dëshmi të reja.  

(11) Kundër vendimit të miratuar në procedurën e 
përsëritur, pala e pakënaqur ka të drejtë për ankesë te 
Këshilli për Ankesa në afat prej 15 ditësh nga pranimi i 
vendimit.  

 
E drejta për gjykim të drejtë 

 
Neni 74 

Gjatë procedurës para Këshillit, gjykatësi ose kryetari i 
gjykatës kundër të cilit mbahet procedura ka të drejtë në 
gjykim të drejtë në pajtim me garancitë e përcaktuara në 
nenin 6 të Konventës evropiane për mbrojtjen e lirive dhe 
të drejtave të njeriut. 
 

Kritere dhe procedura për ndjekje dhe vlerësimi i 
punës së gjykatësit dhe kryetarit të gjykatës 

 
Neni 75 

(1) Ndjekja e punës së gjykatësit dhe kryetarit të 
gjykatës bëhet nëpërmjet vlerësimit të rregullt dhe të 
jashtëzakonshëm. 

(2) Gjykatësi vlerësohet sipas rezultateve të 
përgjithshme nga suksesi i arritur në punën nëpërmjet 
kritereve të përcaktuara kualitative dhe kuantitative në 
pajtim me dispozitat e këtij ligji. 

 
Qëllimi i ndjekjes dhe vlerësimit 

 
Neni 76 

(1) Qëllimi i ndjekjes dhe vlerësimit të punës së 
gjykatësit dhe kryetarit të gjykatës është afirmim i 
gjyqësisë si pushtet i mëvetësishëm dhe i pavarur, 
përforcimin e motivimit personal të gjykatësve, sigurimi i 
zhvillimit të mëtejmë profesional të gjykatësve në bazë të 
aftësive të tyre personale dhe profesionale pa ndonjë ndikim, 
si dhe për përforcimin e pavarësisë dhe paanshmërisë së 
gjykatësve gjatë kryerjes së funksionit gjykatës. 

(2) Ndjekja dhe vlerësimi i punës së gjykatësit dhe 
kryetarit të gjykatës realizohet pa u shkelur pavarësia dhe 
mëvetësia e gjykatësit në kryerjen e funskionit gjykatës 
dhe kryetarit të gjykatës. 

 
Vlerësimi i rregullt dhe i jashtëzakonshëm 

 
Neni 77 

(1) Vlerësimi i rregullt i gjykatësit dhe kryetarit të 
gjykatës bëhet një herë në katër vjet, përfundimisht në fund 
të qershorit në vitin rrjedhës, për punën e gjykatësve dhe 
kryetarit të gjykatës në katër vitet paraprake. 

(2) Vlerësimi i jashtëzakonshëm i punës së gjykatësit 
dhe kryetarit të gjykatës kryhet në rast kur gjykatësi 
konkurron për zgjedhje të gjykatësit në gjykatë tjetër në 
gjykatë më të lartë, për zgjedhje të kryetarit të gjykatës ose 
për anëtar të Këshillit. 

(3) Nëse gjykatësi ose kryetari i gjykatës konkurrojnë 
për gjykatës në gjykatë më të lartë ose për kryetar të 
gjykatës, në vitin rrjedhës për vitin paraprak për të cilën 
veçmë janë të vlerësuar nëpërmjet vlerësimit të rregullt, në 
atë rast nuk bëhet vlerësimi i tyre i jashtëzonshëm. 
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Metoda për ndjekje dhe vlerësim 
 

Neni 78 
(1) Vlerësimi i punës së gjykatësit bëhet në bazë të 

rezultateve të përgjithshme nëpërmjet vlerësimit kuantitativ 
dhe kualitativ të punës së gjykatësit. 

(2) Këshilli e vërteton formën dhe përmbajtjen e 
Formularit në të cilin janë të përmbajtura të dhëna dhe 
informata për punën e gjykatësve dhe për punën e kryetarit 
të gjykatës, në pajtim me kriteret e përcaktuara me këtë 
ligj, në të cilin futen të dhënat për punën e gjykatësit dhe 
kryetarit të gjykatës që plotësohen një herë në muaj. 

(3) Pjesë përbërëse e Formularit nga paragrafi (2) i këtij 
neni është udhëzimi për mënyrën e plotësimit të formularit 
i përgatitur nga Këshilli. 

 
Elementet për llogaritjen e vlerësimit 

 
Neni 79 

(1) Si bazë për llogaritjen e vlerësimit për punën e 
gjykatësit merret përmbledhja e rezultateve të marra nga 
kriteret kualitative dhe kuantitative. Kriteret kualitative në 
raport të kuantitativave janë në raport 60 % kundrejt 40 % 
gjatë formimit të vlerësimit përfundimtar.   

(2) Gjatë llogaritjes së vlerësimit për punën e gjykatësit 
merret parasysh koha efektive e punës. Mënyrën e 
llogaritjes së kohës efektive të punës së gjykatësit e 
përcakton Këshilli dhe e njëjta shpallet neë ueb faqen e 
Këshillit. 

(3) Për kriteret kualitative gjykatësi mund të marrë 
maksimum 120 pikë, ndërsa për kriteteret kuantitative 
mund të marrë maksimum 80 pikë. 

 
Kriteret kualitative për punën e gjykatësit 

 
Neni 80 

Kriteret kualitative për vlerësim të punës së gjykatësit 
janë: 

- kualiteti i mbajtjes së procedurës gjyqësore në të cilat 
vlerësohet:  aftësia për argumentim, përgatitja për mbajtjen 
e debatit, përpilimin e procesverbalit dhe dëgjimin e 
palëve, përgatitja për miratimin e vendimeve në proces si 
dhe aftësinë për zgjidhjen e konflikteve.  

- kualiteti i veprimit azhurnues për lëndë gjyqësore në 
raport të: respektimit të afateve ligjore për ndërmarrjen e 
veprimeve në proces në procedurë, respektimin e afateve 
ligjore për miratimin, shpalljen dhe përgatitjen e 
vendimeve, kohëzgjatjen e procedurës gjyqësore dhe  

- kualitetin e punës së gjykatësit në pjesën e numrit të 
vendimeve të shfuqizuara për shkak të shkeljeve të 
rëndësishme të procedurës në raport me numrin e 
përgjithshëm të lëndëve të zgjidhura normuese.  

 
Përcaktimi i plotësimit të kritereve kualitative 

 
Neni 81 

(1) Kualiteti i udhëheqjes së procedurave gjyqësore 
vërtetohet nëpërmjet kontrollit në pesë lëndë sipas 
zgjedhjes së rastësishme nga sistemi i amotritzuar 
kompjuterik për menaxhim me lëndët gjyqësore dhe pesë 
lëndë të përcaktuara nga gjykatësi, në periudhën e 
vlerësimit, nga komisionet. 

(2) Kualiteti i veprimit të azhurnuar sipas lëndëve 
gjyqësore vlerësohet nëpërmjet kontrollit të të dhënave nga 
sistemi i amortizuar kompjuterik për menaxhim me lëndët 
gjyqësore. 

(3) Kontrollin nga paragrafi (1) i këtij neni për vlerësim 
të punës së kandidatit për gjykatës e kryejnë Komisionet 
prej pesë anëtarëve gjykatës nga të gjitha gjykatat e apelit, 
përkatësisht drejtpërdrejtë nga gjykata më e lartë.  

(4) Komisionet nga paragrafi (3) i këtij neni për 
vlerësimin e punës së gjykatësve i formon Këshilli, me 
zgjedhje të rastësishme, në mënyrën e rregulluar me akte 
nënligjore të cilin e miraton Këshilli. 

 
Puna e Komisionit 

 
Neni 82 

(1) Çdo anëtar i komisionit nga neni 81 i këtij ligji e 
vlerëson punën e gjykatësit në secilën lëndë veç e veç, 
ndërsa vlerësimi përfundimtar merret si vlerë mesatare e të 
gjitha notave veç e veç për të gjitha lëndët nga çdo anëtar. 

(2) Komisioni dorëzon te Këshilli një vlerësim mesatar 
të arsyetuar. 

(3) Vlerësimi bëhet me nota prej 1 deri në 10 me ç’rast 
10 është nota më e lartë.  

(4) Formularët dhe metodologjia për vlerësim nga çdo 
anëtar i miraton Këshilli në bazë të mendimit nga mbedhja 
e përgjithshme e Gjykatës Supreme të Republikës së 
Maqedonisë së Veriut. 

 
Pikat maksimale të kritereve kualitative 

 
Neni 83 

Për kriteret kualitative nga neni 80 i këtij ligji gjykatësi 
mund të marrë maksimum 120 pikë. 

 
Vlerësimi me pikë i kritereve kualitative 

 
Neni 84 

(1) Kualiteti i udhëheqjes së procedurës vlerësohet me 
pikë në pajtim me këtë tabelë: 

 

Nota mesatare nga Komisioni për kualitetin e 
udhëheqjses së procedurës  

Pikët 

Prej 8-10  60 

Prej 5-8   40 

Prej 3-5  25 

Nën 3   0 

 
 (2) Kualiteti në veprim azhurnues për lëndë gjyqësore, 

vlerësohet me pikë në pajtim me këtë tabelë: 
 

Përqindja  e afateve të respektuara  Pikët 

- afate të respektuara në më shumë se 90% deri 100 
% të lëndëve  

35 

- afate të respektuara në më shumë se 70% deri 90 
% të lëndëve  

25 

- afate të respektuara në më shumë se 50% deri 70 
% të lëndëve  

15 

- afate të respektuara në më pak se 50% të lëndëve  0  

  
(3) Kualiteti i punës së gjykatësit në pjesën e numrit të 

vendimeve të shfuqizuara për shkak të shkeljeve të 
rëndësishme të procedurës në raport me numrin e 
përgjithshëm të lëndëve të zgjidhura në periudhën në të 
cilën vlerësohet, vlerësohet me pike në pajtim me këtë 
tabelë: 
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Përqindja e vendimeve të shfuqizuara në raport me 
numrin e përgjithshëm të rasteve të normuara 

Pikët  

Deri 5 %  25 

Prej 5 % deri 10 %  20 

Prej 10 % deri 15 %  15 

Prej 15 % deri 20 %  10 

Më shumë se 20 % 0 

 
Numri orientues i lëndëve 

 
Neni 85 

(1) Këshilli miraton metodologji me indikatorë për 
vërtetimin e ndërlikueshmërisë së lëndës sipas sferës 
juridike, ndërlikueshmërisë së materies dhe llojit 
tëgjykatave, sipas shkallës dhe kompetencën reale në bazë 
të mendimeve të grumbulluara pozitive paraprakisht nga 
Gjykata Supreme e Republikës së Maqedonisë së Veriut, 
dhe e shpall në ueb faqen e vet.  

(2) Këshilli çdo vit, me vendim e përcakton numrin 
orientues të lëndëve që duhet t’i zgjidh gjykatësi në muaj 
në bazë të metodologjisë nga paragrafi 1 i këtij neni dhe 
mendimit nga mbledhja e gjykatësve, përkatësisht 
mbledhja e përgjithshme e Gjykatës Supreme të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut. 

 
Kriteri kuantitativ 

 
Neni 86 

(1) Kriter kuantitativ për punën e gjykatësit janë: 
- vëllimi i punës së tij i cili vlerësohet nëpërmjet numrit 

dhe llojit të lëndëve të zgjidhura në raport me numrin 
orientues të lëndëve që duhet t’i zgjidh gjykatësi në muaj të 
marra nga Sistemi i amortizuar komjuterik për menaxhim 
me lëndët e gjyqit në gjykata, 

- kuantitet i punës së gjykatësit në pjesën e numrit të 
vendimeve të ndryshuara në raport me numrin e 
përgjithshëm të vendimeve normuese të zgjidhura. 

(2) Nëse numri i lëndëve të zgjidhura për lloje të 
veçanta të lëndëve në raport me numrin e paraparë 
orientues arrin 100%, konsiderohet se gjykatësi i ka 
përmbushur kriteret kuantitative dhe vlerësohet me 40 
pikë.  

(3) Numri më i madh ose më i vogël i lëndëve të 
zgjidhura në raport me numrin e parapaprë orientues të 
lëndëve vlerësohet në mënyrë që për çdo 1 %  më shumë 
ose më pak të filluar, numri i pikëve nga paragrafi (3) i 
këtij neni rritet, përkatësisht zvogëlohet për 0,5 pikë, me 
ç’rast numri I përgjithshëm I pikave nuk mund të jetë më 
shumë se 60 pikë, as më pak se 20 pikë. 

(4) Kuantiteti i punës së gjykatësit në pjesën e 
vendimeve ndërprera dhe të ndryshuara vlerësohet 
nëpërmjet kontrollit në sistemin e amortizuar kompjuterik 
për menaxhim me lëndët gjyqësore në gjykata me ç’rast 
merret parasysh vetëm numri i vendimeve kundër të cilave 
janë lejuar mjete juridike dhe të njëjtat janë ndërprerë ose 
ndryshuar për shkak të zbatimit të gabuar të së drejtës 
materiale.  

 
Vlerësimi nëpërmjet numrit të vendimeve të 

ndryshuara në raport me numrin e përgjithshëm të 
lëndëve të zgjidhura 

 
Neni 87 

 Puna e gjykatësit sipas numrit të vendimeve të 
ndryshuara në raport me numrin e përgjithshëm të lëndëve 
të zgjidhura në periudhën në të cilën vlerësohet, vlerësohet 
në pajtim me këtë tabelë: 

Përqindja e vendimeve të ndryshuara në raport me 
numrin e përgjithshëm të rasteve të zgjidhura 

Pikët  

Deri 5 %  20 

Prej 5 % deri 10 %  15 

Prej 10 % deri 15 %  10 

Prej 15 % deri 20 %    7 

Prej 20 % deri 30 %    4 

Më shumë se 30 %   0 

 
Raste të posaçme të vlerësimit të punës së gjykatësit 

 
Neni 88 

(1) Nëse puna e gjykatësit është e tillë që vendimet e tij 
nuk i nënshtrohen mbikëqyrjes së gjykatës më të lartë, 
përkatësisht kundër të njëjtave nuk janë paraqitur mjete 
juridike, gjykatësi do të marrë 105 pikë maksimale sipas 
kritereve të këtij ligji dhe metodologjisë për vlerësim të 
gjykatësit. 

(2) Nëse për gjykatës konkurron gjykatës i mëhershëm 
i gjykatës ndërkombëtare, kandidati për gjykatës merr 
vlerësim pozitiv. 

 
Vlerësimi për punën e gjykatësit 

 
Neni 89 

(1) Vlerësimi i Këshillit për punën e gjykatësit mund të 
jetë pozitiv ose negativ. 

(2) Në bazë të përmbledhjes së marrë të pikëve sipas 
kritereve kualitative dhe kuantitative për vlerësimin e 
punës së gjykatësve, Këshilli i vlerëson gjykatësit me këto 
nota: 

1) notë pozitve, nëse gjykatësi merr mbi 100 pikë,  
2) notë negative nëse gjykatësi merr më pak se 100 

pikë. 
 
Vlerësimi i kryetarit të gjykatës që ka ndërmarrë 

obligim për gjykim të lëndëve 
 

Neni 90 
(1) Ndjekja dhe vlerësimi i punës së kryetarit të 

gjykatës i cili ka ndërmarrë obligim për gjykim të lëndëve 
bëhet në pajtim me dispozitat e këtij ligji të cilat i përkasin 
kritereve dhe procedurës për ndjekjen dhe vlerësimin e 
punës së gjykatësit, me atë që në raport me vlerësimin e 
kriterit kuantitativ të këtij ligji, norma orientuese 
vlerësohet në 70 %. 

(2) Pikët e marra nga vlerësimi i punës si gjykatës i 
kryetarit të gjykatës, i shtohen pikët e marra gjatë 
vlerësimit të tij si kryetar i gjykatës, nëse si kryetar i 
gjykatës është vlerësuar me notë pozitive, me atë që numri 
i përgjithshëm i pikëve nuk mund të tejkalojë 200 pikë. 

 
Kritere kuantitative për vlerësimin e punës së kryetarit 

të gjykatës 
 

Neni 91 
Kriter kuantitative për vlerësimin e punës së kryetarit të 

gjykatës si kryetar i gjykatës janë të dhëna të cilat merren 
nga sistemi kompjuterik i automatizuar për menaxhim me 
lëndë gjyqësore në gjykata, nëpërmjet përqindjes së 
lëndëve të zgjedhura në lidhje me lëndët e pranuara në 
nivel të gjykatës.  
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Kritere kualitative për vlerësimin e punës së kryetarit 
të gjykatës 

 
Neni 92 

(1) Kriteret kualitative për vlerësim të punës së 
kryetarit të gjykatës, si kretar i gjykatës janë:  

- programi i realizuar për punën me planin aksionar,  
- zbatimi i Rregullores gjyaqësore e cila vlerësohet 

nëpërmjet kontrollit në raportet nga kontrollat e rregullta 
dhe të jashtëzakonshme nga gjykata e lartë, Këshilli dhe 
Ministria e Drejtësisë,  

- funksionimi i sistemit kompjuterik të automatizuar 
për menaxhim me lëndë gjyqësore i cili vlerësohet 
nëpërmjet kontrollit në raportet nga kontrollet e rregullta 
dhe të jashtëzakonshme nga gjykata e lartë, Këshilli dhe 
Ministria e Drejtësisë,  

- kualiteti i vendimit të marrë në administratën 
gjyqësore, e cila përcaktohet nëpërmjet kontrollit në pesë 
lëndë me zgjedhje të rastësishme  nga sistemi kompjuterik i 
automatizuar për menaxhimin e lëndë gjyqësore dhe pesë 
lëndë të përcaktuara nga kryetari i gjykatës, në periudhën e 
vlerësimit, me çka vlerësohet baza ligjore, kuptueshmëria 
dhe qartësia e gjuhës në vendim, argumentimi i qartë i të 
gjitha fakteve, rrethanave dhe dëshmive dhe 

- marrëdhëniet me publikun dhe transparenca në punë, 
të cilat vlerësohen nëpërmjet kontrollit në ueb faqen e 
gjykatës (njoftime për punën e gjykatës, vendime të 
publikuara, analiza dhe raporte për punën e gjykatës dhe të 
ngjashme) dhe qasje e lirë tek informatat me karakter 
publik.  

(2) Të dhënat për përcaktimin e rezultateve nga 
paragrafi (1) i këtij neni sigurohen nga raporti vjetor i 
punës së gjykatës i cili është shqyrtuar në seancën e 
përgjithshme nga Gjykata Supreme e Republikës së 
Maqedonisë së Veriut, programi i punës së kryetarit të 
gjykatës, raportet nga kontrollet e rregullta dhe të 
jashtëzakonshme nga  gjykata e lartë, Këshilli dhe 
Ministria e Drejtësisë. 

(3) Gjatë vlerësimit të punës së kryetarit të gjykatës 
merren parasyshë edhe rrethanat të cilat kanë pasur ndikim 
në realizimin e programit për punë, kurse në të cilat 
kryetari nuk ka mundur të veprojë.  

(4) Komisionin nga paragrafi (1) alineja 4 të këtij neni 
e formon Këshilli dhe është i përbërë nga pesë anëtarë 
gjykatës së lartë të drejtëpërdrejtë.  

(5) Formularët dhe metodologjinë për vlerësim të këtij 
neni i miraton Këshilli në bazë të mendimit nga mbledhja e 
përgjithshme e Gjykatës Supreme të Republikës së 
Maqedonisë së Veriut.  

 
Vlerësimi me pikë i kritereve kuantitative 

 
Neni 93 

Përqindja e lëndëve të zgjedhura në nivel të gjykatës në 
lidhje me lëndët e pranuara vlerësohet me pikë sipas 
tabelës në vijim:  

 
Përqindje e lëndëve të zgjedhura në raport 
me lëndët e pranuara  

Pikët 

Më shumë se 110% 40 

Nga 105% deri më 110% 35 

Nga 100% deri më 105% 30 

Nga 90% deri më 100% 20 

Nën  90%  0 

Vlerësimi me pikë i kritereve kualitative 
 

Neni 94 

(1) Programi i realizuar për punë të kryetarit të gjykatës 

vlerësohet me pikë në pajtim me vlerësimin e komisionit 

për vlerësim për përqindje të aktiviteteve të realizuara sipas 

viteve, sipas tabelës në vijim:  

Përqindje e programit të realizuar për punë  Pikët 

81% - 100% 60 

51% - 80% 30 

Nën 50%  0 

 

(2) Zbatimi i Rregullores Gjyqësore (Orari vjetor i 

punës, përjashtimi i gjykatësve, risistemim i lëndëve dhe 

ngjashëm) vlerësohet me pikë në pajtim me tabelën në 

vijim:  

 

Zbatimi i Rregullores së Gjykatës  Pikët 

Nuk ka jokonsekuencë të konstatuar në 

raportet nga kontrollet e rregullta dhe të 

jashtëzakonshme nga gjykata më e lartë, 

Këshilli Gjyqësor dhe Ministria e Drejtësisë  

40 

Ka jokonsekuencë të konstatuar në raportet nga 

kontrollet e rregullta dhe të jashtëzakonshme 

nga gjykata më e lartë, Këshilli Gjyqësor dhe 

Ministria e Drejtësisë dhe ato janë tejkaluar në 

pajtim me rrekomandimet dhe afatet e raporteve  

20 

  

(3) Funksionimi i sistemit të automatizuar kompjuterik 

për udhëheqje me lëndët gjyqësore vlerësohet me pikë në 

pajtim me tabelën në vijim:  

 

Funksionimi i sistemit të automatizuar 

kompjuterik për udhëheqje me lëndët gjyqësore  

Pikët 

Funksionimi ligjor konsekuent i sistemit të 

automatizuar kompjuterik për udhëheqje me 

lëndët gjyqësore  

20 

Ka jokonsekuencë të konstatuar në funksionimin 

ligjor të sistemit të automatizuar kompjuterik 

për udhëheqje me lëndët gjyqësore nga organi 

kompetent dhe ato janë tejkaluar sipas 

rekomandimeve të afateve në raporte.  

10 

 

 (4) Kualiteti i vendimit të miratuar në administratë 

gjyqësore (vlerësohet baza ligjore, kuptueshmëria dhe 

qartësia e gjuhës në vendim, argumentimi i qartë i të gjitha 

fakteve, rrethanave, dëshmive) vlerësohet me pikë sipas 

tabelës në vijim:  
 

Nota mesatare nga Komisioni për kualitet të 

vendimit të miratuar në administratën gjyqësore  

Pikët 

Nga 8-10  20 

Nga 5-8  15 

Nga 3-5 10 

Nën 3  0 

 

 (5) Kriteri marrëdhënie me publikun dhe transparenca 

në punë vlerësohet me pikë sispas tabelës në vijim: 
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 Nota mesatare nga Komisioni për kualitet të 
informatave të publikuara  

Pikët 

Nga 8-10  20 

Nga 5-8  15 

Nga 3-5 10 

Nën 3  0 

 
(6) Kryetari i gjykatës për kualitet të realizuar në punën 

si kryetari i gjykatës vlerësohet me maksimum 160 pikë.  
 

Vlerësimi i kryetarit të gjykatës 
 

Neni 95 
Këshilli e vlerëson punën e kryetarit të gjykatë si 

kryetar i gjykatës me vlerësimet si vijojnë:  
-vlerësim pozitiv, mbi 100 pikë 
- vlerësim negativ, nën 100 pikë. 
 

Vendimi për vlerësim 
 

Neni 96 
(1) Këshilli miraton vendim të arsyetuar për vlerësimin 

e punës së gjykatësit dhe kryetarit të gjykatës.   
(2) Vendimi nga paragrafi (1) i këtij neni në afat prej 

tetë ditësh nga dita e miratimit të tij i dorëzohet gjykatësit, 
përkatësisht kryetarit të gjykatës për të cilin është mbajtur 
procedurë për vlerësim.  

(3) Gjykatësi përkatësisht kryetari i gjykatës ka të 
drejtë për kundërshtim të arsyetuar të vlerësimit që e kanë 
marrë në afat prej tetë ditësh nga dita e pranimit të 
Vendimit nga paragrafi (1) i këtij neni.   

(4) Këshilli në afat prej shtatë ditësh nga pranimi i 
kundërshtimit debaton për kundërshtimin dhe miraton 
vendim për refuzimin ose pranimin e kundërshtimit ose 
vendimit për rivlerësim.  

(5) Kundër vendimit nga paragrafi (4) i këtij neni, 
gjykatësi përkatësisht kryetari i gjykatës kanë të drejtë 
ankese në afat prej shtatë ditësh nga dita e marrjes së 
vendimit, te Këshilli për Ankesa në mënyrë dhe procedure 
të përcaktuar me këtë ligj. 

  
Rivlerësimi 

 
Neni 97 

(1) Këshilli detyrohet që në afat prej 30 ditësh nga dita 
e miratimit të vendimit nga neni 96 paragrafi (4) 
respektivisht paragrafi (5), të kryejë rivlerësim të punës së 
gjykatësit dhe të kryetarit të gjykatës.  

(2) Rivlerësimi i punës së gjykatësit dhe kryetarit të 
gjykatës kryhet në bazë rë raportit të Komisionit të përbërë 
prej tre anëtarëve të Këshillit, në të cilin nuk mund të 
anëtarësohen persona të cilët kanë qenë anëtarë të 
Komisionit i cili e ka propozuar vlerësimin e gjykatësit 
gjatë vlerësimit të parë.  

(3) Kundër vendimit për rivlerësim të miratuar nga 
Këshilli, gjykatësi dhe kryetari i gjykatës nuk kanë të drejtë 
ankese, as kundërshtimi.  

 
Propozim për zgjedhje të gjykatësve të Gjykatës 

Kushtetuese të Republikës së Maqedonisë së Veriut 
 

Neni 98 
(1) Këshilli nga radha e gjykatësve me së paku 15 vjet 

stazh gjyqësor, me vlerësim paraprak të përcaktuar të 
rezultateve të tyre të përgjithshme në punën dhe 
kontributin për zhvillimin e mendimit teorik dhe 
profesional dhe të sistemit juridik, i propozon Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut dy kandidatë për 
zgjedhje të gjykatësve të Gjykatës Kushtetuese të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut.  

(2) Propozimin nga paragrafi (1) i këtij neni Këshilli e 
përcakton me së paku tetë vota nga numri i përgjithshëm i 
anëtarëve me të drejtë vote, në mënyrë dhe procedurë të 
përcaktuara me Rregulloren e punës të Këshillit.  

 
Vendimi për marrjen e imunitetit të gjykatësit dhe 

vendosja për kërkesën për paraburgim 
 

Neni 99 
(1) Këshilli vendos për marrjen e imunitetit të 

gjykatësit në raste të përcaktuara me ligj, në mbledhje të 
Këshillit me së paku shtatë vota nga numri i përgjithshëm i 
antarëve të këshillit me të drejtë vote.  

(2) Këshilli në mbledhje vendos me së paku shtatë vota 
nga numri i përgjithshëm i antarëve të këshillit me të drejtë 
vote, për kërkesën për miratimin e paraburgimit të 
gjykatësit, përkatësisht për njoftimin se gjykatësi është 
paraburgosur.  

(3) Procedura në të cilën Këshilli vendos për heqjen e 
imunitetit të gjykatësit është urgjente dhe zbatohet në afat 
prej 24 orësh nga kërkesa e dorëzuar, përkatësisht njoftimi 
për paraburgim.  

 
Raporti i punës 

 
Neni 100 

(1) Këshilli për punën e vet i parashtron Rapor Vjetor 
Kuvendit të Republikës së Maqedonisë së Veriut më së 
voni deri më 30 prill të vitit rrjedhës për vitin paraprak.  

(2) Raporti nga paragrafi (1) i këtij neni shpallet 
publikisht në ueb faqen e Këshillit.  

(3) Në raport janë përfshirë të dhënat:   
- për numrin e kryetarëve të zgjedhur dhe të shkarkuar 

të gjykatave, gjykatësve dhe gjykatësve porotë,  
- për numrin e procedurave të ngritura dhe të 

përfunduara për përcaktimin e përgjegjësisë,   
- për gjendjen kadrovike në gjyqësi,   
- për gjendjen materiale-financiare në gjyqësi,   
- për gjendjen e gjykatave në apjtim me raportet vjetore 

për punën e tyre.   
- të dhëna për veprimin sipas procedurave dhe 

propozimeve nga qytetarët dhe institucionet për punën e 
gjykatësve dhe gjykatave.  

(4) Raporti përmban edhe vlerësimin për punën e 
gjykatësve në Republikën e Maqedonisë së Veriut në lidhje 
me kualitetin dhe azhurnimin e punës së tyre, si dhe çështje 
tjera në lidhje me relaizimin e pavarësisë dhe mëvetësisë së 
gjyqësisë.  

(5) Raporti përmban edhe të dhëna për shkallën e 
realizimit të Programit vjetor për punën e Këshillit sipas 
zërave.  

(6) Këshilli në mbledhje e miraton raportin për punën e 
vet, me së paku tetë vota nga numri i përgjithshëm i 
anëtarëve me të drejtë vote dhe i'a dorëzon Kuvendit të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut për shqyrtim dhe 
miratim.  

(7) Pas miratimit të raportit për punën e vet, Këshilli ua 
dorëzon të gjitha gjykatave në Republikën e Maqedonisë së 
Veriut.  

(8) Nëse Kuvendi i Republikës së Maqedonisë së 
Veriut nuk e miraton raportin, kjo do të jetë baza për 
fillimin e debatit te organet që i kanë zgjedhur anëtarët e 
Këshillit Gjyqësor për vlerësim të punës së tyre në këshill.  

 
VI.  SHËRBIMI PROFESIONAL I KËSHILLIT 

 
Shërbimi professional 

 
Neni 101 

(1) Këshilli ka shërbim profesional i cili kryen punë 
administrative, teknike - profesionale, organizative, 
informatike, hulumtuese dhe financiare për nevojat e 
Këshillit.  



22 мај 2019  Бр. 102 - Стр. 35 

 
 

(2) Me Shërbimin profesional udhëheq sekretari i 
përgjithshëm.  

(3) Këshilli miraton akte për organizimin e brendshëm 
dhe sistematizimin e vendeve të punës.  

(4) Gjatë punësimit në Shërbimin profesional të 
Këshillit sigurohet përfaqësim përkatës dhe i drejtë i 
qytetarëve që u takojnë të gjitha bashkësive në Republikën 
e Maqedonisë së Veriut.  

(5) Skeretari i përgjithshëm merr pjesë në mbledhjet e 
Këshillit pa të drejtë vote dhe mund të propozojë pika të 
rendit të ditës. 

 
Statusi i të punësuarve në Shërbimin profesional të 

Këshillit 
 

Neni 102 
(1) Sekretari i përgjithshëm dhe të punësuarit në 

Shërbimin profesional e kanë statusin e nëpunësve 
profesionalë. 

(2) Sekretarin e përgjithshëm e zgjedh Këshilli me së 
paku tetë vota nga numri i përgjithshëm i anëtarëve të 
Këshillit me të drejtë vote. 

(3) Kandidatët për Sekretari të përgjithshëm, krahas 
kushteve të përgjithshme për themelimin e marrëdhënies së 
punës në gjykatë, përkatësisht kushteve të përcaktuara me 
Ligjin për nëpunës administrativë, duhet të kenë edhe tetë 
vite stazh pune pas provimit të dhënë të jurisprudencës. 

(4) Për çështjet që kanë të bëjnë për të punësuarit nga 
paragrafi (1) i këtij neni, zbatohen dispozitat e Ligjit për 
nëpunës administrativë, rregullat e përgjithshme për 
marrëdhënie pune dhe ky ligj. 

  
Qendra për TIK 

 
Neni 103 

(1) Në Këshill formohet Qendra për teknologji-
informative komunikative, analitikë dhe statistikë (në 
tekstin e mëtejmë: Qendra për TIK) që është përgjegjëse 
për ruajtjen e bazës së të dhënave për dosje elektronike të 
gjykatësve, lista të kandidatëve për zgjedhje të gjykatësve 
dhe kryetarëve të gjykatave, vlerësimin e gjykatësve dhe 
kryetarëve të gjykatave dhe bazës së të dhënave për punë 
financiare dhe materiale të shfrytëzuesve individë të 
buxhetit gjyqësor.  

(2) Qendra për TIK është përgjegjëse për ruajtjen e 
bazës replikuese të të dhënave për Sistem informatik 
gjyqësor që është e vendosur në Gjykatën Supreme të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut dhe shfrytëzohet në 
pajtim me dispozitat e këtij ligji.  

(3) Qendra për TIK i koordinon aktivitetet e qendrave 
tjera për informatikë në gjyqësi me qëllim të përmirësimit 
të zgjidhjeve harduerike dhe softuerike në gjyqësi.  

 
VII.  MJETET E PUNËS 

 
Neni 104 

Mjetet e punës së Këshillit sigurohen nga Buxheti i 
Republikës së Maqedonisë së Veriut nga pjesa e shënuar si 
Pushteti gjyqësor.   

 
Neni 105 

Roga e anëtarëve të Këshillit, sekretarit të përgjithshëm 
dhe nëpunësve gjyqësorë përcaktohet me ligj.  

 
VIII. DISPOZITA KALIMTARE DHE TË FUNDIT 

 
Neni 106 

Aktet nënligjore të parapara me këtë ligj Këshilli 
detyrohet t'i miratojë në afat prej tre muajsh nga dita e 
hyrjes në fuqi të këtij ligji.  

Neni 107 
(1) Procedurat e filluara për zgjedhje të gjykatësist në 

gjykatën më të lartë ose kryetarit të gjykatës ose anëtarit të 
Këshillit gjyqësor deri në ditën e hyrjes në fuqi të këtij ligji 
do të përfundojnë sipas dispozitave të Ligjit për Këshill 
Gjyqësor të Republikës së Maqedonisë (“Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë” numër 60/2006, 150/10, 
100/11, 20/15, 61/15, 197/17 dhe 83 /18). 

(2) Procedurat e filluara për shkarkimin e gjykatësit ose 
kryetarit të gjykatës deri në ditën e hyrjes në fuqi të këtij 
ligji, do të përfundojnë sipas dispozitave të Ligjit për 
Këshill Gjyqësor të Republikës së Maqedonisë (“Gazeta 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” numër 60/2006, 
150/10, 100/11, 20/15, 61/15, 197/17 dhe 83 /18). 

(3) Procedurat e filluara për përcaktimin e masë 
disiplinore të gjykatësit ose kryetarit të gjykatës deri në 
ditën e hyrjes në fuqi të këtij ligji do të përfundojnë sipas 
dispozitave të Ligjit për Këshill Gjyqësor të Republikës së 
Maqedonisë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 60/2006, 150/10, 100/11, 20/15, 
61/15, 197/17 dhe 83 /18). 

(4) Sistemi i automatizuar kompjuterik për udhëheqje 
me lëndë gjyqësore në gjykata do të harmonizohet në 
pajtim me dispozitat e këtij ligji në afat prej 18 muajsh nga 
dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji.  

(5) Deri në harmonizimin e Sistemit të automatizuar 
kompjuterik për udhëheqje me lëndët gjyqësore në gjykata 
në pajtim me dispozitat e këtij ligji do të zbatohet sistemi i 
automatizuar kompjuterik ekzistues për udhëheqje me 
lëndët gjyqësore në gjykata.  

 
Neni 108 

Me ditën e hyrjes në fuqi të këtij ligji shfuqizohet Ligji 
për Këshillin Gjyqësor të Republikës së Maqedonisë 
(“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” numër 
60/2006, 150/10, 100/11, 20/15, 61/15, 197/17 dhe 83 /18). 

 
Neni 109 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë së Veriut”. 

__________ 
1277. 

Врз основа на членот 75, ставови 1, 2 и 3 од Уставот 
на Република Северна Македонија, претседателот на Ре-
публика Северна Македонија и претседателот на Собра-
нието на Република Северна Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 
ИНСПЕКЦИСКИ НАДЗОР 

 
Се прогласува Законот за инспекциски надзор, 
што Собранието на Република Северна Македонија 

го донесе на седницата одржана на 16 мај 2019 година. 
  

Бр. 08-2879/1   Претседател на Република 
16 мај 2019 година Северна Македонија, 

Скопје Стево Пендаровски, с.р. 
                                

Претседател 
на Собранието на Република 

Северна Македонија, 
м-р Talat Xhaferi, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИНСПЕКЦИСКИ НАДЗОР 
 

I. Општи одредби 
 

Член 1 
 

Предмет на законот 
Со овој закон се уредуваат основните начела на 

инспекцискиот надзор, статусот, надлежностите и ра-
ботењето на Инспекцискиот совет, организацијата и 
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раководењето со инспекциските служби, следењето, 
контролата и координацијата на работата на инспек-
циските служби, статусот и вработувањето на инспек-
тор, лиценцата за инспектор, правата и обврските на 
инспектор (системот на надоместоци на плати на 
инспекторите, системот за стручно усовршување и обу-
ка на инспекторите), учинокот на инспектор, права и 
обврски на субјектите на инспекциски надзор при 
вршење на инспекциски надзор, постапката на вршење 
инспекциски надзор, посебните дејствија во инспек-
циската постапка, односите на инспекциските служби 
и надлежните органи, како и спроведувањето на зако-
нот.  

 
Член 2 

 
Примена на законот  

(1) Одредбите од овој закон, кои се однесуваат на 
постапката за вршење на инспекциски надзор, се при-
менуваат на инспекциските служби организирани како 
органи во состав на министерствата или како организа-
циски единици, во рамки на органите на државната уп-
рава, општините, општините во Градот Скопје и Гра-
дот Скопје. 

(2) Одредбите на овој закон, кои се однесуваат на 
обврските на инспекциските служби кон Инспекциски-
от совет, се применуваат на инспекциските служби ор-
ганизирани како органи во состав на министерствата 
или како организациски единици во рамки на органите 
на државната управа. 

(3) Одредбите на овој закон, кои се однесуваат на 
условите за вршење на должноста инспектор и раково-
дењето, се применуваат на инспекциските служби ор-
ганизирани како органи во состав на министерствата 
или како организациони единици во рамки на органите 
на државната управа, општините, општините во Градот 
Скопје и Градот Скопје. 

(4) Одредбите од ставовите (1), (2) и (3) не се при-
менуваат во Министерството за финансии, вклучувајќи 
ги Управата за јавни приходи и Царинската управа, 
Министерството за одбрана, Дирекцијата за безбедност 
на класифицирани информации и Министерството за 
внатрешни работи. 

 
Член 3 

 
Значење на изрази употребени во овој закон 
Одделни изрази употребени во овој закон го имаат 

следново значење: 
1) Инспекциски надзор е надзор над примената на 

законите и другите прописи и општи акти во работење-
то на субјектите на надзор; 

2) Субјект на инспекциски надзор е правно и фи-
зичко лице утврдено со законите во кои е предвидено 
вршење на инспекциски надзор; 

3) Инспектор е службено лице со овластувања, од-
говорности, права и обврски утврдени со закон, кое 
врши инспекциски надзор; 

4) Инспекциска постапка е вид на постапка уредена 
со овој закон, со Законот за општата управна постапка 
или со друг посебен закон; 

5) Инспекциски акти и дејствија се сите акти и деј-
ствија, коишто инспекторите ги донесуваат и презема-
ат во инспекциската постапка; 

6) Инспекциски мерки се мерки предвидени со овој 
и со друг закон, кои ги преземаат инспекторите при 
инспекцискиот надзор, заради отстранување на утврде-
ните неправилности и недостатоци; 

7) Опомена е инспекциска мерка со која субјектот 
на надзор примарно се задолжува да ги отстрани ут-
врдените неправилности и недостатоци во определен 
рок; 

8) Проценка на ризик е процес на анализа, управу-
вање и известување за  ризикот од неусогласеноста на 
работењето на субјектот на надзор, со прописите од со-
одветната област. 

 
Член 4 

 
Употреба на јазиците и писмата 

Одредбите од Законот за употреба на јазиците соод-
ветно се применува при инспекцискиот надзор. 

 
II. Основни начела на инспекцискиот надзор 
 

Член 5 
 

Начело на законитост 
Во вршење на инспекцискиот надзор, инспекторот 

е должен да постапува согласно со Уставот, законите, 
меѓународните договори ратификувани согласно со 
Уставот и други прописи донесени врз основа на закон. 

 
Член 6 

 
Начело на заштита на јавниот интерес 

При вршење на инспекцискиот надзор, инспекторот 
обезбедува заштита на јавниот интерес. 

 
Член 7 

Начело на еднаквост, непристрасност  
и објективност 

Инспекторот во вршењето на инспекцискиот надзор 
обезбедува еднаквост, непристрасност и објективност 
кон субјектите на инспекциски надзор. 

 
Член 8 

 
Начело на одговорност 

Инспекторот е одговорен за стручно и совесно из-
вршување на инспекцискиот надзор и за штетата пре-
дизвикана со незаконито дејствие или незаконито од-
бивање да преземе соодветно дејствие. 

 
Член 9 

 
Начело на материјална вистина 

Инспекторот, по службена должност, ја утврдува 
фактичката состојба и изведува докази во постапката 
на инспекцискиот надзор. 

 
Член 10 

 
Начело на сослушување на субјектите на  

инспекцискиот надзор 
Пред преземањето на инспекциските мерки за от-

странување на неправилностите и недостатоците, ут-
врдени кај субјектите на инспекцискиот надзор, 
инспекторот е должен да им даде можност на субјекти-
те на инспекцискиот надзор да се изјаснат за фактите и 
околностите кои се утврдуваат при инспекцискиот над-
зор. 

 
Член 11 

 
Начело на самостојност 

Инспекторот во рамките на своите овластувања и 
надлежност, утврдени со овој или друг закон, е самос-
тоен и независен во вршењето на инспекцискиот над-
зор и во преземањето на инспекциски мерки утврдени 
со закон. 
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Член 12 
 

Начело на јавност 
(1) Инспекцискиот надзор е јавен. 
(2) Инспекциските служби, преку своите веб страници 

и веб страницата на Инспекцискиот совет, редовно обја-
вуваат информации од значење за јавноста, за спроведе-
ните дејствија и за преземените инспекциски мерки зара-
ди заштита на животот и здравјето на луѓето или имотот 
или заради потешки нарушувања на јавниот интерес. 

 
Член 13 

 
Начело на пропорционалност 

(1) При вршењето на инспекцискиот надзор инспек-
торот презема инспекциски мерки согласно со закон, 
кои се неопходни за отстранување на утврдените неп-
равилности и недостатоци, кои се најповолни за субјек-
тот на инспекцискиот надзор, внимавајќи при тоа да не 
го попречува ефикасното функционирање на субјектот 
на инспекцискиот надзор. 

(2) При определувањето на инспекциските мерки и 
рокот за отстранување на утврдените недостатоци 
инспекторот се раководи од тежината на недостатокот, 
штетните последици предизвикани кон јавниот интерес 
или интересот на трети лица, како и времето кое е пот-
ребно субјектот на инспекцискиот надзор да ги отстра-
ни утврдените недостатоци. 

 
Член 14 

 
Начело на превенција 

При вршењето на инспекцискиот надзор инспекто-
рот првенствено врши превентивна функција, а презе-
ма инспекциски мерки тогаш кога со превентивната 
функција не може да се обезбеди целта на инспекцис-
киот надзор. 

 
Член 15 

 
Начело на супсидијарност 

Во инспекциската постапка се применуваат одред-
бите од Законот за општата управна постапка, доколку 
со овој или друг закон поинаку не е уредено. 

 
III. Статус, надлежности и работење на  

Инспекциски совет 
 

Член 16 
 

Статус на Инспекциски совет 
(1) Инспекциски совет (во натамошниот текст: Со-

ветот) е самостоен орган на државна управа со својство 
на правно лице, со седиште во Градот Скопје, со права, 
обврски и одговорности утврдени со овој закон. 

(2) Најдоцна до 15 декември во тековната година, 
Советот донесува годишен план за работа, за наредната 
година. 

(3) Советот за својата работа поднесува годишен 
извештај за информирање до Владата на Република Се-
верна Македонија (во натамошниот текст: Владата) и 
Собранието на Република Северна Македонија, најдоц-
на до крајот на првото тримесечје на тековната, за 
претходната година. 

 
Член 17 

 
Раководење со Инспекцискиот совет 

(1) Со Инспекцискиот совет раководи претседател. 
(2) Во случај на отсуство или спреченост за доаѓа-

ње на работа, претседателот го заменува еден од члено-
вите на Советот, овластен од претседателот. 

Член 18 
 

Надлежности на Инспекциски совет 
(1) Советот ги врши следните работи: 
1) ја следи и координира работата на инспекциски-

те служби организирани како органи во состав на ми-
нистерствата и организациски единици за инспекциски 
надзор во состав на други органи на државната управа; 

2) се грижи за примената на меѓународно признати-
те стандарди за инспекциски надзор пропишани од ме-
ѓународните, европските и регионалните организации за 
стандардизација, како и за стандардите и другите стан-
дардизациски документи кои ја сочинуваат национална-
та стандардизација, како и правилата на добра практика 
кои ги применува субјектот на инспекциски надзор; 

3) дава писмена согласност на годишниот план за 
инспекциски надзор на инспекциските служби органи-
зирани како органи во состав на министерствата и ор-
ганизациски единици за инспекциски надзор во состав 
на други органи на државната управа; 

4) дава мислење на методологиите за процена на 
ризик донесени од инспекциските служби организира-
ни како органи во состав на министерствата и органи-
зациски единици за инспекциски надзор во состав на 
други органи на државната управа; 

5) дава мислење на шестмесечните извештаи за 
инспекциски надзор на инспекциските служби органи-
зирани како органи во состав на министерствата и ор-
ганизациски единици за инспекциски надзор во состав 
на други органи на државната управа; 

6) дава мислење на предлозите на законите и подза-
конските акти од областа на инспекцискиот надзор; 

7) донесува насоки за изготвување на актите за 
внатрешна организација и систематизација на инспек-
циските служби организирани како органи во состав на 
министерствата и организациските единици за инспек-
циски надзор во состав на други органи на државната 
управа, врз основа на кои Министерството за информа-
тичко општество и администрација дава согласност; 

8) подготвува годишен извештај за работа на 
инспекциските служби организирани како органи во 
состав на министерствата и организациски единици за 
инспекциски надзор во состав на други органи на 
државната управа, кој го доставува до Владата; 

9) издава налог за вршење на поединечен и заед-
нички инспекциски надзор, на инспекциските служби 
организирани како органи во состав на министерствата 
и организациски единици за инспекциски надзор во 
состав на други органи на државната управа; 

10) донесува програма за интерактивна обука за 
стекнување со лиценца за инспектор; 

11) донесува програма за испит за лиценца за 
инспектор - општ дел и го организира и спроведува оп-
штиот дел од испитот за лиценца за инспектор; 

12) издава и одзема лиценца за инспектор; 
13) развива политики за управување со учинокот на 

инспекторите и ја следи успешноста на нивното работење; 
14) креира единствена рамка за развој и управување 

со инспекторите во инспекциските служби организира-
ни како органи во состав на министерствата и органи-
зациски единици за инспекциски надзор во состав на 
други органи на државната управа; 

15) воспоставува и одржува систем за стручно усов-
ршување и обука на инспектори во инспекциските 
служби организирани како органи во состав на минис-
терствата и организациски единици за инспекциски 
надзор во состав на други органи на државната управа; 

16) донесува и спроведува годишна програма за ге-
неричка обука на инспекторите во инспекциските 
служби организирани како органи во состав на минис-
терствата и организациски единици за инспекциски 
надзор во состав на други органи на државната управа; 
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17) донесува стратешки план, годишен план за ра-
бота и годишен извештај за работа на Советот; 

18) воспоставува и одржува регистри и информа-
циски систем за управување со инспекцискиот надзор; 

19) постапува по претставки од физички и правни 
лица, поврзани со работата на инспекторите, инспек-
циските служби и/или субјектите на инспекциски над-
зор; 

20) поднесува предлог за разрешување на директор 
на инспекциска служба од член 26, став (1), точка 1;  

21) поднесува иницијатива за утврдување на дис-
циплинска одговорност на инспектор; 

22) спроведува меѓународна соработка во областа 
на инспекциски надзор и 

23) други работи утврдени со закон. 
 

Член 19 
 

Работење на Советот 
(1) Советот работи и одлучува на седница. 
(2) Одлуките на Советот се донесуваат со мно-

зинство гласови од вкупниот број на членови, а ги пот-
пишува претседателот или член на Советот кој тој ќе 
го овласти. 

(3) Годишниот план за работа на Советот, годишни-
от извештај за работа на Советот, годишниот извештај 
за работата на инспекциските служби и годишната 
програма за генеричка обука на инспекторите, се обја-
вуваат на веб страницата на Советот. 

(4) Советот донесува деловник за работа и други 
акти, со кои поблиску се уредува начинот на работа и 
спроведувањето на неговите надлежности. 

 
Член 20 

 
Состав на Советот 

(1) Советот има претседател и шест члена, кои фун-
кцијата ја извршуваат професионално, со мандат од че-
тири години, со право на уште еден избор. 

(2) Членови на Советот се избираат во следниве об-
ласти:  

1) пазар, работни односи и безбедност и здравје при 
работа; 

2) животна средина и заштита на здравје на луѓето; 
3) градежништво, урбанизам, комунални работи и 

транспорт; 
4) земјоделство, шумарство, ветеринарство и без-

бедност на храна; 
5) образование, наука и култура и 
6) управа. 
 

Член 21 
 

Избор на претседател и членови на Советот 
(1) За претседател на Советот може да биде избрано 

лице кое: 
1) има државјанство на Република Северна Македо-

нија; 
2) во моментот на изборот со правосилна судска 

пресуда не му е изречена казна затвор или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 

3) има стекнато најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен; 

4) има најмалку шест години работно искуство на 
раководно работно место, по дипломирањето; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англиски јазик:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ – најмалку 74 бода,  
- ИЕЛТС (IELTS) – најмалку 6 бода,  

- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) – најмал-
ку Б2 (B2) ниво,  

- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) – положен,  
- БУЛАТС (BULATS) – најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) – најмалку ниво Б2 (B2). 
6) поседува потврда за активно познавање на ком-

пјутерски програми за канцелариско работење. 
(2) За член на Советот може да биде избрано лице 

кое: 
1) има државјанство на Република Северна Македо-

нија; 
2) во моментот на изборот со правосилна судска 

пресуда не им е изречена казна затвор или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 

3) има стекнато најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен; 

4) најмалку шест години работно искуство по дип-
ломирање, во соодветната област за која е избран за 
член; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англиски јазик:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ – најмалку 74 бода,  
- ИЕЛТС (IELTS) – најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) – најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) – положен,  
- БУЛАТС (BULATS) – најмалку 60 бода или  
- АПТИС (АPTIS) – најмалку ниво Б2 (B2) 
6) поседува потврда за активно познавање на ком-

пјутерски програми за канцелариско работење  
(3) Претседателот и членовите на Советот, врз ос-

нова на јавен оглас, ги избира и ги разрешува Владата. 
(4) Јавниот оглас го објавува Владата и не може да 

биде пократок од 15 дена, вклучувајќи го денот на не-
говото објавување. 

(5) Јавниот оглас се објавува на веб страницата на 
Владата, како и во најмалку два дневни весници, од 
кои еден што се издава на јазикот што го зборуваат нај-
малку 20% од граѓаните кои зборуваат на службен ја-
зик различен од македонскиот јазик. 

(6) Јавниот оглас од став (3) на овој член, се распи-
шува шест месеци пред истекот на мандатот на претсе-
дателот и членовите на Советот. 

(7) Претседателот и членовите на Советот не можат 
да бидат членови во органи и тела кои ги избира или 
именува Собранието на Република Северна Македони-
ја или Владата.  

 
Член 22 

 
Разрешување на претседател и член на Советот 
(1) Претседателот, односно членот на Советот, мо-

же да биде разрешен пред истекот на мандатот за кој е 
избран, во следните случаи: 

1) на негово барање; 
2) ако со правосилна судска одлука е осуден за кри-

вично дело со казна затвор или му е изречена казна 
забрана за вршење на професија, дејност или долж-
ност; 

3) поради загубена деловна способност за вршење 
на функција; 

4) поради повреда на прописите или злоупотреба на 
функцијата. 

(2) По разрешувањето на претседателот или член на 
Советот, во случаите од став (1) на овој член, Владата 
во рок од седум дена, именува вршител на должноста, 
до изборот на нов претседател или член во согласност 
со одредбите од член 21 од овој закон, но не подолго 
од три месеци. 
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Член 23 
 

Надлежности на претседател на Советот 
Претседателот на Советот: 
1) го координира, организира и раководи со работе-

њето на Советот; 
2) го претставува и застапува Советот; 
3) презема правни дејствија во име и за сметка на 

Советот; 
4) донесува прописи и други акти за кои е овластен 

со закон; 
5) донесува акти за внатрешна организација и сис-

тематизација на работните места на стручно – адми-
нистративната служба на Советот; 

6) издава налог за единичен и заеднички инспек-
циски надзор; 

7) се грижи и ја обезбедува јавноста во работењето 
на Советот; 

8) ги свикува и раководи со седниците на Советот; 
9) поднесува барање до Советот, за поднесување на 

иницијатива за поведување на дисциплинска постапка 
против инспектор; 

10) во согласност со закон презема и други мерки. 
 

Член 24 
 

Надлежности на членот на Советот 
Членот на Советот: 
1) учествува во работата на седниците на Советот; 
2) предлага одлуки на Советот; 
3) ги разгледува програмските и извештајни доку-

менти на инспекциските служби во областа за која е 
избран; 

4) доставува писмен предлог до претседателот на 
Советот, за издавање на налог за единичен и заеднички 
инспекциски надзор; 

5) ја следи и координира работата на инспекциски-
те служби во областа за која е избран; 

6) ги разгледува и предлага мислења по законски и 
подзаконски акти, кои ги предлагаат органите од соод-
ветната област; 

7) поднесува барање до Советот, за поднесување на 
иницијатива за поведување на дисциплинска постапка 
против инспектор; 

8) постапува по претставки во областа за која е из-
бран, поднесени од физички и правни лица; 

9) врши други работи од делокруг на областа за ко-
ја е избран согласно со закон. 

 
Член 25 

 
Стручно – административна служба на Советот 
(1) Советот има стручно – административна 

служба, со која раководи генерален секретар на начин 
кој обезбедува законито, стручно, одговорно, навреме-
но и економично работење. 

(2) За вработените во стручно – административната 
служба на Советот се применуваат одредбите од Зако-
нот за административните службеници, Законот за вра-
ботените во јавниот сектор и општите прописи од об-
ласта на работните односи. 

 
IV. Организација и раководење со инспекциските 

служби 
 

Член 26 
 

Организација на инспекциските служби 
(1) Инспекциските служби се организирани како: 
1) органи во состав на министерствата – државни 

инспекторати за одделни области; 

2) организациски единици за инспекциски надзор 
во состав на органите на државната управа – сектор 
или одделение за инспекциски надзор; 

3) организациски единици за инспекциски надзор 
во состав на општините, општините во Градот Скопје и 
Градот Скопје – Сектор или одделение за инспекциски 
надзор; 

(2) Инспекциските служби од став (1) точка 1), има-
ат својство на правно лице. 
 

Член 27 
 

Раководење со инспекциските служби 
(1) Со инспекциските служби од член 26, став (1), 

точка 1) од овој закон, раководи директор (во натамош-
ниот текст: директор), кој врз основа на јавен оглас, го 
именува и разрешува Владата.  

(2) Јавниот оглас од став (1) на овој член, се распи-
шува шест месеци пред истекот на мандатот на дирек-
торот. 

(3) Јавниот оглас го објавува Владата и не може да 
биде пократок од 15 дена, вклучувајќи го денот на не-
говото објавување. 

(4) Јавниот оглас се објавува на веб страницата на 
Владата, како и во најмалку два дневни весници, од 
кои еден што се издава на јазикот што го зборуваат нај-
малку 20% од граѓаните кои зборуваат на службен ја-
зик различен од македонскиот јазик. 

(5) Директорот функцијата ја извршува професио-
нално, со мандат од четири години и со право на уште 
еден избор. 

(6) Директорот за својата работа одговара пред Вла-
дата.  

(7) Со инспекциските служби од член 26, став (1), 
точки 2) и 3) од овој закон, раководи раководен 
инспектор од категоријата Б и нивото кое одговара на 
организацискиот облик на инспекциската служба ут-
врдено со закон (во натамошниот текст: раководител 
на инспекциската служба). 

(8) Раководителот на инспекциската служба за сво-
јата работа одговара пред функционерот односно рако-
водното лице на соодветниот орган односно градона-
чалникот, во чии рамки работи инспекциската служба.  

(9) Директорот и раководителот на инспекциската 
служба не може да бидат членови во органи и тела кои 
ги избира или именува Собранието на Република Се-
верна Македонија или Владата или соодветната едини-
ца на локалната самоуправа.  

 
Член 28 

 
Општи услови за именување на директор 

(1) За директор може да биде именувано лице кое: 
1) има државјанство на Република Северна Македо-

нија; 
2) во моментот на именување со правосилна судска 

пресуда не им е изречена казна затвор или прекршочна 
санкција забрана за вршење на професија, дејност или 
должност; 

3) има стекнато најмалку 240 кредити според ЕКТС 
или завршен VII/1 степен; 

4) има најмалку шест години работно искуство по 
дипломирањето, во соодветната област; 

5) поседува еден од следниве меѓународно призна-
ти сертификати или уверенија за активно познавање на 
англиски јазик:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ – најмалку 74 бода,  
- ИЕЛТС (IELTS) – најмалку 6 бода,  
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) – најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) – положен,  
- БУЛАТС (BULATS) – најмалку 60 бода или  
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- АПТИС (АPTIS) – најмалку ниво Б2 (B2); 
6) Поседува потврда за активно познавање на ком-

пјутерски програми за канцелариско работење. 
(2) Покрај општите услови од став (1) на овој член, 

со закон може да се утврдат и посебни услови за име-
нување на директор. 
 

Член 29 
 

Разрешување на директор 
(1) Директорот може да биде разрешен пред исте-

кот на мандатот за кој е именуван, во следните случаи: 
1) на негово барање; 
2) на предлог на Советот; 
3) ако со правосилна судска одлука е осуден за кри-

вично дело со казна затвор или му е изречена казна 
забрана за вршење на професија, дејност или долж-
ност; 

4) поради загубена деловна способност за вршење 
на функција и/или  

5) поради повреда на прописите или злоупотреба на 
функцијата. 

(2) По разрешувањето на директорот, во случаите 
од став (1) на овој член, Владата во рок од седум дена, 
именува вршител на должноста, до изборот на нов ди-
ректор во согласност со одредбите од член 28 од овој 
закон, но не подолго од три месеци. 

 
Член 30 

 
Надлежности на директорот 

(1) Директорот ги врши следните работи: 
1) ја координира и организира работата на инспек-

торатот; 
2) го претставува и застапува инспекторатот; 
3) презема правни дејствија во име и за сметка на 

инспекторатот; 
4) обезбедува услови за ефикасна примена на зако-

ните и прописите кои се однесуваат на инспекцискиот 
надзор; 

5) одлучува за правата и обврските на вработените 
во инспекторатот; 

6) обезбедува услови за стручно усовршување и 
специјализирана обука на инспекторите; 

7) донесува акти за внатрешна организација и сис-
тематизација на работни места во инспекторатот; 

8) донесува програмски и извештајни документи, 
вклучително: 

-  стратешки план на инспекторатот, 
-  годишен план за работа на инспекторатот, 
-  годишна програма за специјализирана обука на 

инспекторите, 
-  шестмесечен извештај за работа на секој инспек-

тор, 
-  месечен план за работа на секој инспектор, 
-  други документи и акти предвидени со овој или 

друг закон; 
9) донесува и други акти за кои е овластен; 
10) обезбедува јавност во работењето на инспекто-

ратот; 
11) други работи од надлежност на инспекторатот, 

во согласност со закон. 
(2) Директорот во негово отсуство или кога поради 

болест и други причини, не е во можност да ја извршу-
ва функцијата, го заменува еден од раководните 
инспектори, овластен од директорот. 

Член 31 
 

Надлежности на раководителот на инспекциската 
служба 

(1) Раководителот на инспекциската служба ги 
врши следните работи: 

1) ја координира и организира работата на инспек-
циската служба; 

2) обезбедува услови за ефикасна примена на зако-
ните и прописите кои се однесуваат на инспекцискиот 
надзор; 

3) обезбедува услови за стручно усовршување и 
специјализирана обука на инспекторите; 

4) донесува програмски и извештајни документи, 
вклучително: 

- стратешки план на инспекциската служба, 
- годишен план за работа на инспекциската служба, 
- годишна програма за специјализирана обука на 

инспекторите, 
- шестмесечен извештај за работа на секој инспек-

тор, 
- месечен план за работа на секој инспектор, 
- други документи и акти предвидени со овој или 

друг закон; 
5) обезбедува јавност во работењето на инспекцис-

ката служба; 
6) други работи од надлежност на инспекциската 

служба, во согласност со закон; 
(2) Раководителот на инспекциската служба во не-

гово отсуство или кога поради болест и други причини 
не е во можност да ја извршува работата, го заменува 
еден од раководните инспектори, а доколку нема рако-
водни инспектори, инспектор од категорија В, овластен 
од раководното лице на соодветниот орган односно 
градоначалникот, во чии рамки работи инспекциската 
служба. 

 
V. Следење на работата на инспекциски служби 
 

Член 32 
 

Проценка на ризик 
(1) Инспекцискиот надзор се заснова на проценка 

на ризикот. 
(2) Според степенот, ризикот може да биде низок, 

среден и висок. 
(3) Проценката на ризик се прави во текот на под-

готвувањето на годишниот план за работа на инспек-
цискaта служба. 

(4) Проценката на ризик вклучува анализа, управу-
вање и известување за ризикот и се спроведува според 
методологија за проценка на ризик, која ја донесува ра-
ководителот на инспекциската служба од член 26, став 
(1), точки 1) и 2), по претходно мислење на Советот за 
усогласеност со актот од став (9) на овој член. 

(5) Доколку се сменат околностите врз основа на 
кои е направена проценката на ризикот, инспекциската 
служба ќе изврши ревизија на проценката на ризикот, 
која ќе биде земена предвид при подготвувањето на 
месечните планови за работа на инспекциската служба. 

(6) Проценката на ризикот, се врши преку: 
1) идентификување на ризиците за заштитените 

добра, права и интереси, животната средина и здравје-
то на луѓето, кои може да се случат како последица од 
работата на субјектот на надзор и 

2) проценка на тежината на штетните последици и 
веројатноста за нивно случување. 

(7) Тежината на штетните последици, се проценува 
врз основа на: 
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1) природата на штетните последици која произле-
гува од видот на дејноста на субјектот на инспекциски 
надзор и/или од карактеристиките на производот кој се 
става на пазарот односно услугата која се дава од стра-
на на субјектот на инспекциски надзор и 

2) обемот на штетните последици, кој произлегува 
од опфатот на корисници на производот односно услу-
гата која се дава од страна на субјектот на инспекциски 
надзор; 

(8) Веројатноста на случување на штетни послед-
ици се проценува врз основа на: 

1) претходната работа и постапување на субјектот 
на инспекциски надзор, вклучувајќи ја и последната ут-
врдена состојба на законитост и безбедност во негово-
то работење и постапување; 

2) стандарди и другите стандардизациски докумен-
ти кои ја сочинуваат националната стандардизација, 
како и правилата на добра практика кои ги применува 
субјектот на инспекциски надзор; 

3) системите за управување и внатрешен надзор на 
работењето на субјектот на инспекциски надзор; 

4) состојбата во областа во која се врши дејноста и 
предвидувањата за идните движења во таа област и 

5) внатрешните и надворешните стручни, технички, 
технолошки и финансиски капацитети на субјектот на 
инспекциски надзор; 

(9) Елементите на проценката на ризикот, како и за-
честеноста на спроведувањето на инспекциски надзор 
врз основа на проценката на ризик, со акт ги пропишу-
ва Советот. 

 
Член 33 

 
Годишен план за работа на инспекциска служба 

(1) Годишниот план за работа на инспекциската 
служба од член 26 на овој закон, го донесува директо-
рот односно раководителот на инспекциската служба, 
најдоцна до крајот на тековната, за наредната година, 
кој се објавува на веб страницата на инспекциската 
служба. 

(2) Годишниот план од став (1) на овој член, за ра-
ботата на инспекциската служба од член 26, став (1), 
точки 1) и 2) на овој закон, најдоцна до 15 ноември се 
доставува до Советот, во електронска и хартиена 
форма. 

(3) Советот дава писмена согласност на Годишниот 
план од ставот (2) на овој член, најдоцна до 15 декем-
ври.  

(4) Формата и содржината на Годишниот план од 
став (1) на овој член, го пропишува Советот. 

 
Член 34 

 
Месечен план за инспекциски надзор 

(1) Врз основа на годишниот план за работа на 
инспекциската служба, директорот односно раководи-
телот на инспекциската служба од член 26 на овој за-
кон, најдоцна до почетокот на месецот, донесува месе-
чен план за работа на секој инспектор.  

(2) При подготвувањето на месечниот план од став 
(1) на овој член, директорот, односно раководителот на 
инспекциската служба треба да го земе предвид и евен-
туалното отсуството на инспекторот поради користење 
на годишен одмор, стручно усовршување и обука или 
други оправдани причини.  

(3) Месечниот план за работа од став (1) на овој 
член, за инспекциските служби од член 26, став (1), 
точки 1) и 2), од овој закон, во рок од 10 дена од денот 
на донесување, се доставува до Советот, за информи-
рање, во електронска форма. 

(4) Формата и содржината на месечниот план од 
став (1) на овој член, ги пропишува Советот. 

Член 35 
 

Извештај за работа на инспекциска служба 
(1) Извештајот за работа на инспекциската служба 

за претходните шест месеци, го донесува директорот 
односно раководителот на инспекциската служба од 
член 26 на овој закон, најдоцна до 15 јули за периодот 
јануари – јуни во тековната година, односно најдоцна 
до 15 јануари за периодот јули – декември од претход-
ната година, кој се објавува на веб страната на инспек-
циската служба.  

(2) Извештајот од став (1) на овој член, за работата 
на инспекциските служби од член 26, став (1), точки 1) 
и 2) од овој закон, најдоцна до 31 јули односно 31 јану-
ари, се доставува до Советот, во електронска и хартие-
на форма. 

(3) Советот дава мислење на Извештајот од ставот 
(2) на овој член, најдоцна до 31 август односно 28 фев-
руари. Мислењето содржи наоди, насоки и препораки 
за подобрување на работењето на инспекциската 
служба. 

(4) Доколку мислењето од став (3) на овој член е 
негативно, Советот, ќе поднесе предлог за разрешува-
ње на директорот до Владата, односно предлог за пове-
дување на дисциплинска постапка за дисциплински 
престап, против раководителот на инспекциската 
служба, до раководното лице на органот во чиј состав е 
формирана инспекциската служба.  

(5) Најдоцна до 31 март во тековната година, врз 
основа на шестмесечните извештаи од став (2) на овој 
член, Советот доставува за информирање до Владата, 
годишен извештај за работата на инспекциските 
служби, кој  се објавува на веб страната на Советот.  

(6) Формата и содржината на извештаите од ставо-
вите (1) и (5) на овој член, ги пропишува Советот. 

 
Член 36 

 
Регистри и информациски систем за инспекциски 

надзор 
Формата и содржината на регистрите, како и начи-

нот на воспоставување, користење и содржината на ин-
формацискиот систем за инспекциски надзор од член 
18, точка 18) од овој закон ги пропишува Советот. 

 
Член 37 

 
Инспекциска евиденција 

(1) Инспекциските служби за вршењето на инспек-
цискиот надзор, задолжително водат посебна еви-
денција за податоците кои се однесуваат на инспекцис-
ката постапка. 

(2) Формата, содржината и начинот на водење на 
инспекциската евиденција од ставот (1) на овој член, ја 
пропишува министерот за информатичко општество и 
администрација. 

 
VI. Статус и вработување на инспектор 

 
Член 38 

 
Категории и нивоа на работни места за инспектори 

Работните места на инспекторите се класифицираат 
во категориите Б и В и соодветните нивоа, како што е 
пропишано со Законот за административни службе-
ници. 

 
Член 39 

 
Звања на инспектори 

Нивоата во рамките на категориите, за инспектори-
те дополнително се опишуваат со звање, и тоа: 
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1) Б1 – генерален инспектор; 
2) Б2 – главен инспектор; 
3) Б3 – помошник главен инспектор;  
4) Б4 – виш инспектор; 
5) В1 – советник инспектор;  
6) В2 – самостоен инспектор; 
7) В3 – помошник инспектор и  
8) В4 – помлад инспектор. 
 

Член 40 
 

Посебен услов за вработување на инспектор 
(1) Кандидатот за инспектор од категорија Б, покрај 

општите услови за вработување утврдени во Законот за 
административни службеници, треба да ги исполнува 
следните посебни услови: 

1) стручни квалификации за сите нивоа од катего-
рија Б – ниво на квалификација VIА според Македон-
ската рамка на квалификации и стекнати најмалку 240 
кредити според ЕКТС или завршен VII/1 степен; 

2) работно искуство и тоа:  
- Б1 – најмалку шест години работно искуство по 

дипломирањето, од кои најмалку две години како 
инспектор, 

- Б2 – најмалку пет години работно искуство по 
дипломирањето, од кои најмалку две години како 
инспектор и  

- Б3 и Б4 – најмалку четири години работно искус-
тво по дипломирањето, од кои најмалку една година 
како инспектор;  

3) општи работни компетенции за сите нивоа сог-
ласно со Рамката на општи работни компетенции; 

4) посебни работни компетенции за сите нивоа: 
- активно познавање на еден од трите најчесто ко-

ристени јазици на Европската унија (англиски, 
француски, германски), 

- активно познавање на компјутерски програми за 
канцелариско работење. 

(2) Кандидатот за инспектор од категорија В, покрај 
општите услови за вработување утврдени во Законот за 
административни службеници, треба да ги исполнува 
следните посебни услови за:  

1) стручни квалификации и тоа: 
- за нивото В1 – ниво на квалификација VIА според 

Македонската рамка на квалификации и стекнати нај-
малку 240 кредити според ЕКТС или завршен VII/1 
степен и 

- за нивоата В2, В3 и В4 - ниво на квалификација 
VIБ според Македонската рамка на квалификации и 
стекнати најмалку 180 кредити според ЕКТС или зав-
ршен VII/1 степен и 

2) работно искуство и тоа: 
- В1 – најмалку три години работно искуство по 

дипломирањето, 
- В2 – најмалку две години работно искуство по 

дипломирањето, 
- В3 – најмалку една година работно искуство по 

дипломирањето, 
- В4 – со и без работно искуство по дипломира-

њето; 
3) општи работни компетенции за сите нивоа сог-

ласно со Рамката на општи работни компетенции; 
4) посебни работни компетенции за сите нивоа: 
- активно познавање на еден од трите најчесто ко-

ристени јазици на Европската унија (англиски, 
француски, германски), 

- активно познавање на компјутерски програми за 
канцелариско работење. 

Член 41 
 

Пополнување на работно место за инспектор 
(1) Слободно работно место за инспектор се попол-

нува преку следните постапки: 
1) вработување; 
2) унапредување на работно место во повисоко ни-

во за ист вид на инспектор; 
3) преземање на инспектор од една во друга 

инспекциска служба, на работно место во иста катего-
рија и ниво; 

4) преземање на административен службеник во 
инспекциска служба, на работно место во иста катего-
рија и ниво и 

5) распоредување на инспектор во иста инспекцис-
ка служба на друго работно место на исто ниво за ист 
вид на инспектор. 

(2) Постапките за пополнување на слободно работ-
но место од ставот (1) на овој член, се спроведуваат 
согласно со Законот за административни службеници и 
Законот за вработени во јавниот сектор. 

 
VII. Лиценца за инспектор 

 
Член 42 

 
Обука за стекнување со лиценца за инспектор 
(1) Обуката за стекнување со лиценца за инспектор 

се спроведува врз основа на програма за обука и се сос-
тои од два дела во вкупно траење од 12 месеци и тоа: 

1) три месеци интерактивна обука и 
2) девет месеци практична работа и обука на работ-

но место, под надзор на ментор во инспекциската 
служба каде е вработен. 

(2) Менторот се определува од редот на раководни 
инспектори во инспекциската служба, а доколку такви 
нема, тогаш инспектор од ниво В1, со најмалку пет го-
дини искуство како инспектор. 

(3) Кандидатот за инспектор избран преку постапка 
за вработување и кандидатот за инспектор вработен 
преку постапка за преземање на административен 
службеник, посетува обука за стекнување со лиценца 
за инспектор од став (1), точки 1) и 2) на овој член. 

(4) Кандидатот за инспектор вработен преку поста-
пка за преземање на инспектор од една во друга 
инспекциска служба, посетува обука за стекнување со 
лиценца за инспектор од став (1), точка 2) на овој член. 

(5) Програмата за обука од став (1), точка 1),  на 
овој член ја донесува Советот. 

(6) Програмата за практична работа и обука на ра-
ботното место од став (1), точка 2), на овој член, ја до-
несува директорот односно раководителот на инспек-
циската служба. 

(7) Формата и содржината на програмите за обука 
од став (1) на овој член, ја пропишува Советот. 

 
Член 43 

 
Испит за стекнување со лиценца за инспектор 
(1) Испитот за стекнување со лиценца за инспектор, 

се состои од општ и практичен дел. 
(2) Општиот дел од испитот од став (1) на овој 

член, го организира и спроведува Советот. 
(3) Практичниот дел од испитот од став (1) на овој 

член, го организира и спроведува инспекциската служ-
ба каде е вработен кандидатот за инспектор. 

(4) Општиот дел од испитот од став (1) на овој 
член, се полага според Програма за испит за лиценца – 
општ дел, која ја донесува Советот. 

(5) Практичниот дел од испитот од став (1) на овој 
член, се полага според Програма за испит за лиценца – 
практичен дел, што ја донесува директорот односно ра-
ководителот на инспекциската служба. 



22 мај 2019  Бр. 102 - Стр. 43 

 
 

(6) Програмите за испит од ставовите (4) и (5) на 
овој член, базата на прашања за испитот, како и реле-
вантната литература, се јавно достапни на веб страни-
цата на Советот. 

(7) Кандидатот за инспектор избран преку постапка 
за вработување и кандидатот за инспектор вработен 
преку постапка за преземање на административен 
службеник, по истекот на периодот за обука од член 
42, став (1), полага испит за стекнување со лиценца за 
инспектор, во првата закажана испитна сесија.  

(8) Кандидатот за инспектор избран преку постапка 
за преземање на инспектор од една во друга инспек-
циска служба, по истекот на периодот за обука од член 
42, став (1), точка 2) од овој закон, полага испит за 
стекнување со лиценца за инспектор, во првата закажа-
на испитна сесија.  

(9) Кандидатот за инспектор од став (7) и став (8) 
на овој член, кој не го положил испитот за лиценца за 
инспектор, има право да го полага истиот уште еднаш, 
во првата наредна испитна сесија. 

(10) На кандидатот за инспектор од став (7) и став 
(8) на овој член, кој и при повторното полагање не го 
положил испитот за лиценца за инспектор, му преста-
нува вработувањето во инспекциската служба. 

(11) Начинот за спроведување на испитот од став 
(1) на овој член, ги пропишува Советот. 

 
Член 44 

 
Издавање и важност на лиценца за инспектор 
(1) Лиценцата за инспектор во инспекциските служ-

би од член 26, став (1) од овој закон, ја издава Советот, 
по претходно положен општ дел од испитот од член 43, 
став (4) од овој закон и добиено писмено известување 
од инспекциската служба за положен практичен дел од 
испитот од член 43, став (5) од овој закон. 

(2) Раководното лице на инспекциската служба го 
доставува писменото известување од став (1) од овој 
член, во рок од пет дена од денот на полагањето.  

(3) Лиценцата од ставот (1) на овој член, има трајна 
важност. 

(4) Формата и содржината на образецот за лиценца 
за инспектор, ја пропишува Советот. 

 
Член 45 

 
Одземање на лиценца за инспектор 

(1) Директорот односно раководителот на инспек-
циската служба го известува Советот во рок од 7 (се-
дум) денови од конечноста на решението за престано-
кот на вработувањето на инспекторот кога настапиле 
штетни последици за институцијата а при тоа не се ут-
врдени олеснителни околности за инспекторот кој го 
сторил престапот или по сила на закон. 

(2) По добивањето на известувањето од ставот (1) 
на овој член, Советот донесува одлука за одземање на 
лиценцата за инспектор. 

 
Член 46 

 
Службена легитимација и значка 

(1) Инспекторот има службена легитимација и 
значка, со која го докажува своето својство, идентитет 
и овластувања. 

(2) По стекнување со лиценца за инспектор, дирек-
торот односно раководното лице на органот односно 
градоначалникот, во чии рамки е инспекциската 
служба, му издава на инспекторот службена легитима-
ција и значка од ставот (1) на овој член. 

(3) Во случај на престанок на работниот однос или 
суспензија согласно со закон, инспекторот е должен со 
денот на донесување на решение за престанок на ра-

ботниот однос, односно решение за суспензија да ја 
врати службената легитимација и значката, на директо-
рот односно раководното лице на органот односно гра-
доначалникот, кој му ги издал. 

(4) Формата и содржината на образецот на службе-
ната легитимација и значката на инспекторот, како и 
начинот на нивното издавање и одземање во инспек-
циските служби од членот 26 став (1) од овој закон, ги 
пропишува Советот. 

 
VIII. Права и обврски на инспектор 

 
Член 47 

 
Општа одредба 

За прашањата кои се однесуваат на правата и об-
врските од работниот однос на инспекторите, кои не се 
уредени со овој закон и за прашањата за кои овој закон 
не упатува на примена на друг закон, се применуваат 
одредбите од Законот за вработените во јавниот сек-
тор.  

 
Член 48 

Плата, надоместоци и додатоци на плата на  
инспектор 

(1) Инспекторот има право на плата и надоместоци 
од плата под услови и критериуми утврдени во Законот 
за административни службеници, освен ако не е поина-
ку пропишано со овој закон. 

(2) Инспекторот има право на додаток на плата за-
ради постоење на висок ризик по животот и здравјето 
при извршувањето на работите и задачите на инспек-
тор во висина од 30% од износот на основната плата. 

 
Член 49 

 
Стручно усовршување и обука на инспекторите 

(1) Инспекторот има право и должност континуира-
но професионално и стручно да се усовршува и обу-
чува, во согласност со потребите на инспекциската 
служба во која е вработен. 

(2) Стручното усовршување од став (1) на овој 
член, се спроведува преку генерички и специјализира-
ни обуки. 

(3) Советот односно градоначалникот, најдоцна до 
30 јуни во тековната година, донесува Годишна прог-
рама за генерички обуки на инспекторите за наредната 
година. 

(4) Средства за реализација на програмата од став 
(3) на овој член, се обезбедуваат од Буџетот на Репуб-
лика Северна Македонија односно буџетот на единици-
те на локалната самоуправа. 

(5) За спроведување на програмата од ставот (3) на 
овој член, Советот воспоставува внатрешна организа-
циска единица за поддршка на обуката на инспектори-
те од инспекциските служби од членот 26 став (1) точ-
ки 1) и 2) од овој закон. 

(6) Специјализираните обуки за инспектори и сред-
ствата за нивна реализација, ги обезбедува инспекцис-
ката служба. 

 
Член 50 

 
Индивидуален годишен план за стручно  

усовршување и обука на инспекторот 
(1) Врз основа на Годишната програма од членот 49 

став (3) од овој закон, директорот односно раководите-
лот на инспекциската служба, најдоцна до 30 ноември 
во тековната година, донесува Годишен план за инди-
видуално стручно  усовршување и обука на секој 
инспектор во наредната година. 
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(2) Во Годишниот план од ставот (1) на овој член, 
се вклучени најмалку три генерички обуки од Годиш-
ната програма од членот 49 став (3) од овој закон. 

 
Член 51 

 
Награда за инспектор 

(1) На инспекторот може да му се додели награда 
во висина од една негова плата еднаш во текот на ка-
лендарската годината.  

(2) Критериумите за доделување на наградата од 
став (1) на овој член се: 

1) посебно ангажирање во извршувањето на рабо-
тата; 

2) квалитет во извршување на работата; 
3) значителен придонес во остварувањето на фун-

кцијата на инспекциската служба и 
4) процент за реализација на годишната програма за 

надзор. 
(3) Наградата од ставот (1) на овој член го исклучу-

ва надоместокот за успешност во работењето за адми-
нистративни службеници, согласно со Законот за адми-
нистративни службеници. 

(4) За паричната награда од ставот (1) на овој член, 
одлучува директорот односно раководното лице на ор-
ганот односно градоначалникот, на предлог на непос-
редно претпоставениот раководител. 

(5) Советот донесува упатство за доделување на па-
ричната награда од ставот (1) на овој член. 

 
Член 52 

 
Осигурување од несреќа при работа 

Инспекциската служба на своја сметка, задолжител-
но го осигурува инспекторот за случаи на несреќа при 
работа.  

 
Член 53 

 
Обврска за чување на тајна 

Инспекторот е должен, во текот на траењето и по 
престанокот на вработувањето, да ги чува во тајност 
сите податоци што ги дознал при вршењето на инспек-
циски надзор, кои со пропис или со општ акт на субјек-
тот на инспекциски надзор, се утврдени како деловна 
тајна. 
 

Член 54 
 

Обврска за заштита на лични податоци 
Инспекторот е должен, при вршењето на инспек-

цискиот надзор да ги применува прописите за заштита 
на личните податоци. 

 
Член 55 

 
Одговорност на инспекторот 

(1) Покрај одговорноста за дисциплински престап 
согласно со Законот за административни службеници, 
инспекторот е дисциплински одговорен и ако при 
вршење на инспекцискиот надзорот: 

1) не преземе соодветни мерки кои во согласност со 
овој или друг закон бил должен да ги преземе; 

2) не ги извести надлежните органи за прекршува-
ње на законите или другите прописи кои со записник 
ги констатирал при вршењето на инспекцискиот над-
зор; 

3) не постапи согласно со обврската за чување на 
деловна тајна од членот 53 од овој закон и 

4) не постапи согласно со обврската за примена на 
прописите за заштита на личните податоци од членот 
54 од овој закон. 

(2) Против решението за дисциплинска одговор-
ност, донесено од директорот односно раководителот 
на инспекциската служба, инспекторот има право на 
жалба во рок од осум дена, до Агенцијата за админис-
трација. 

 
IX. Учинок на инспектор 

 
Член 56 

 
Управување со учинокот на инспектор 

(1) За управување со учинокот на инспектор, се вос-
поставува систем чија цел е унапредување на институ-
ционалниот учинок преку унапредување на индивиду-
алниот учинок и идентификување на недостатоците и 
потенцијалите за развој на инспекторот. 

(2) Системот за управување со учинокот од ставот 
(1) на овој член, се состои од: план за инспекциски над-
зор, други работни цели и задачи од членот 58 став (1) 
од овој закон и индивидуален годишен план за стручно 
усовршување и обука на инспекторот. 

 
Член 57 

 
Оценување на учинокот на инспектор 

(1) Инспекторите во текот на нивната работа, врз 
основа на постојано следење на нивниот учинок, секоја 
година се оценуваат најдоцна до 31 јануари во тековна-
та година, за претходната година, во согласност со овој 
закон. 

(2) Инспекторите кои во текот на годината биле от-
сутни од работа подолго од шест месеци (боледување, 
неплатено отсуство и слично, но не и годишен одмор), 
како и кандидатите за инспектор кои за првпат се вра-
ботиле во инспекциската служба и не поседуваат ли-
ценца за инспектор, нема да бидат оценувани. 

(3)Оценувањето на учинокот на инспекторите го 
врши непосредно претпоставениот раководител. 

(4) Оценувањето на учинокот на инспекторите се 
врши врз основа на податоци што се однесуваат на ре-
зултатите од нивната работа и личните квалитети што 
ги покажале во текот на работењето. 

(5) Резултатите од работата на инспекторот и лич-
ните квалитети, се оценуваат врз основа на критериуми 
за успешност на инспекторот од член 59 од овој закон. 

(6) Најдоцна осум денови по спроведеното оцену-
вање, директорот односно раководителот на инспек-
циската служба донесува решение за годишна оценка 
на инспекторот. 

(7) Против решението од став (6) на овој член, 
инспекторот има право на жалба во рок од осум дена 
од денот на приемот на решението, до Агенцијата за 
администрација. 

(8) Начинот на оценување и формата и содржината 
на образецот за оценување на учинокот на инспекто-
рите, ги пропишува Советот. 

 
Член 58 

 
Други работни цели и задачи на инспектор 

(1) Другите работни цели и задачи на инспекторот, 
се утврдуваат во описот на работното место во актот за 
систематизација на работните места на инспекциската 
служба и во согласност со стратешкиот план и/или го-
дишниот план за работа. 

(2) Другите работни цели и задачи треба да бидат 
јасни, прецизни и мерливи, со утврдена временска рам-
ка за спроведување. 

(3) Работните задачи на раководните инспектори 
(категорија Б), задолжително вклучуваат вршење на 
инспекциски надзор и тоа: 
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1) инспектори со ниво Б1 – најмалку 10% од месеч-
ното работно време; 

2) инспектори со ниво Б2 – најмалку 15% од месеч-
ното работно време; 

3) инспектори со ниво Б3 – најмалку 25% од месеч-
ното работно време; 

4) инспектори со ниво Б4 – најмалку 35% од месеч-
ното работно време; 

 
Член 59 

 
Критериуми за успешност 

(1) Критериуми за успешност на инспекторите се 
податоците и информациите за степенот на реализација 
на:  

1) месечниот план за инспекциски надзор од членот 
34 од овој закон; 

2) другите работни цели и задачи од членот 58 став 
(1) од овој закон и  

3) индивидуалниот годишен план за стручно усов-
ршување и обука на инспекторот од член 50 од овој за-
кон; 

(2) Критериумот од ставот (1) точка 1) на овој член, 
се вреднува на следниов начин: 

1) сооднос помеѓу вкупниот број на планирани 
инспекциски надзори утврдени во месечните планови 
за работа на секој инспектор и вкупниот број на из-
вршени инспекциски надзори прикажани во шестме-
сечните извештаи за работа и тоа: 

- над 95% реализација на планираните инспекциски 
надзори – 30 бодови, 

- 75-95% реализација на планираните инспекциски 
надзори – 20 бодови, 

- 50-75% реализација на планираните инспекциски 
надзори – 10 бодови, 

- помалку од 50% реализација на планираните 
инспекциски надзори – 0 бодови; 

2) Почитување на законските рокови за подготвува-
ње на записници и донесување на инспекциски акти и 
тоа: 

-  почитување на роковите во над 95% од надзорите 
– 20 бодови, 

-  почитување на роковите во 75-95% од инспекцис-
ки надзори – 15 бодови, 

-  почитување на роковите во 50-75% од надзорите 
– 10 бодови, 

- почитување на роковите во помалку од 50% од 
инспекциски надзори – 0 бодови; 

3) Водење на записници и решенија во хартиен 
и/или електронски формат, уредност во водењето на 
предметите кои се во работа кај инспекторот и квали-
тет на писменото изразување на инспекторот и тоа: 

- одличен квалитет – 15 бодови, 
- добар квалитет – 10 бодови и 
- лош квалитет – 0 бодови; 
(3) Критериумот од ставот (1) точка 2) на овој член, 

се вреднува на следниов начин: 
1) над 95% реализација на другите работни цели и 

задачи – 20 бодови, 
2) 75-95% реализација на другите работни цели и 

задачи – 15 бодови, 
3) 50-75% реализација на другите работни цели и 

задачи – 10 бодови, 
4) помалку од 50% реализација на другите работни 

цели и задачи – 0 бодови; 
(4) Критериумот од ставот (1) точка 3) на овој член, 

се вреднува на следниов начин: 
1) над 95% реализација на индивидуалниот годи-

шен план за стручно усовршување и обука на инспек-
торот – 15 бодови, 

2) 75-95% реализација на индивидуалниот годишен 
план за стручно усовршување и обука на инспекторот – 
10 бодови, 

3) 50-75% реализација на индивидуалниот годишен 
план за стручно усовршување и обука на инспекторот – 
5 бодови, 

4) помалку од 50% реализација на индивидуалниот 
годишен план за стручно усовршување и обука на 
инспекторот – 0 бодови. 

(5) Успешноста на инспекторот се пресметува како 
збир од остварените бодови во ставовите (2), (3) и (4) 
на овој член, при што максималната вредност може да 
изнесува 100 бодови.  

 
Член 60 

 
Оценка за учинок на инспектор 

(1) Оценката за учинокот на инспекторот се изразу-
ва описно како резултат на остварените бодови за ус-
пешност за период од една година и може да биде:  

1) „А – особено се истакнува”, од 96 – 100 бодови; 
2) „Б – се истакнува”, од 76 – 95 бодови; 
3) „В – задоволува“, 56 – 75 бодови; 
4) „Г – делумно задоволува“, од 36 – 55 и  
5) „Д – не задоволува”, од 0 – 35 бодови. 
 

Член 61 
 

Извештај за оценување на учинокот на инспектор 
(1) Врз основа на индивидуалните оцени на инспек-

торите во инспекциската служба, директорот односно 
раководителот на инспекциската служба подготвува 
Извештај за оценување. 

(2) Извештајот од ставот (1) на овој член, претста-
вува квалитативна и квантитативна анализа на проце-
сот на оценување на инспекторите. 

(3) Извештајот од ставот (1) на овој член, за оцену-
вањето во инспекциските служби од членот 26 став (1) 
точки 1) и 2) од овој закон, се доставува до Советот 
најдоцна до 15 март во тековната година, за информи-
рање. 

(4) Формата и содржината на Извештајот од ставот 
(1) на овој член, ги пропишува Советот.  
 

X. Права и обврски на субјектот на инспекциски  
надзорот при вршење на инспекциски надзор 

 
Член 62 

 
Право на субјектот на инспекциски надзор 

Субјектот на инспекциски надзор односно од него 
определеното лице, има право: 

1) да предлага и да поднесува докази кои се од зна-
чење за утврдување на фактичката состојба, во текот на 
постапката за вршење на инспекцискиот надзор;   

2) да одбие да го потпише записникот ако не се сог-
ласува со фактите кои се наведени во записникот или 
ако му е оневозможено правото да даде забелешка на 
истиот; 

3) да даде забелешка со образложение, на записни-
кот за извршен инспекциски надзор, во однос на: 

- законитоста на постапката на инспекцискиот над-
зор,  

- однесувањето на инспекторот и 
- точноста на утврдената фактичка состојба; 
4) на писмено известување за предметот и времет-

раењето на редовниот инспекциски надзор, придруже-
но со листа за проверка; 

5) да биде запознаен со правата и должностите кои 
ги има во контекст на инспекцискиот надзор; 

6) да биде запознаен со правниот основ за вршење-
то на инспекцискиот надзор; 



 Стр. 46 - Бр. 102                                                                                            22 мај 2019 
 

7) да го предупреди инспекторот на тајноста на ин-
формации кои му ги става на располагање;  

8) да го придружува инспекторот/ите за време на 
инспекцискиот надзор кој се врши во просториите на 
субјектот; 

9) да добие примерок од секоја листа за проверка 
која ќе се употреби при инспекцискиот надзор. 

 
Член 63 

 
Обврска на субјектот на инспекциски надзор 
(1) Субјектот на инспекциски надзор е должен на 

инспекторот да му овозможи пристап до просториите, 
производите, електронските бази на податоци или кое 
било друго средство кое е предмет на инспекцискиот 
надзор, како и увид во целокупната документација и 
информации неопходни за утврдување на фактичката 
состојба. 

(2) Субјектот на инспекциски надзорот е должен по 
писмено барање на инспекторот, во рокот определен со 
барањето, на инспекторот да му достави или подготви 
точни и целосни податоци, извештаи, материјали или 
други документи кои се неопходни за извршување на 
инспекцискиот надзор.  

(3) Субјектот на инспекциски надзор е должен на 
инспекторот да му ги обезбеди условите неопходни за 
спроведување на инспекцискиот надзор. 

(4) Субјектот на инспекциски надзор е должен да 
определи лице кое ќе биде присутно при вршењето на 
инспекцискиот надзор. 

(5) Субјектот на инспекциски надзор е должен по 
образложено писмено барање на инспекторот, да го 
прекине работењето за време на инспекцискиот надзор, 
доколку инспекторот на друг начин не може да го из-
врши инспекцискиот надзор. 

(6) Субјектот на инспекциски надзор е должен вед-
наш по истекот на рокот определен за извршување на 
инспекциската мерка, а најдоцна во рок од три дена, 
писмено и/или по електронска пошта, да го извести 
инспекторот дали е извршена инспекциската мерка. 
 
XI. Начин и постапка на вршење инспекциски надзор 

 
Член 64 

 
Цел на инспекциски надзор 

Целта на инспекцискиот надзор е превентивно де-
лување или преземање на мерки за спречување или от-
странување на последиците врз заштитените добра, 
права или интереси, како и изрекување на инспекциски 
мерки за отстранување на утврдените неправилности и 
недостатоци. 

 
Член 65 

 
Коефициенти на сложеност на инспекциски надзор 

(1) Директорот односно раководното лице на 
инспекциската служба, утврдува пет коефициенти на 
сложеност на инспекциски надзор. 

(2) Коефициентите на сложеност на инспекциски 
надзор, се утврдуваат врз основа на следните критери-
уми: 

1) условите во кои се врши инспекцискиот надзор и 
изложеноста на инспекторот на можни влијанија врз 
неговото здравје и живот; 

2) број на субјекти кои се предмет на инспекциски 
надзор; 

3) број на прописи врз основа на кои се врши 
инспекциски надзор; 

4) потребно време за вршење на инспекциски над-
зор. 

(3) Според нивото, инспекторот може да врши 
инспекциски надзор со коефициент на сложеност, како 
што следува: 

1) инспектор со ниво Б1 и Б2 – коефициент на сло-
женост Q5; 

2) инспектор со ниво Б3, Б4 и В1 – коефициент на 
сложеност Q4 и Q5; 

3) инспектор со ниво В2 – коефициент на сложе-
ност Q3 и Q4; 

4) инспектор со ниво В3 – коефициент на сложе-
ност Q2 и Q3; 

5) инспектор со ниво В4 – коефициент на сложе-
ност Q1 и Q2. 

(4) По исклучок, поради поефикасно спроведување 
на инспекцискиот надзор, инспекторот може да врши 
инспекциски надзор и со понизок коефициент на сло-
женост утврден во ставот (3) на овој член. 

 
Член 66 

 
Начин и постапка на спроведување на инспекциски 

надзор 
(1) Инспекцискиот надзор се спроведува во соглас-

ност со месечниот план за работа на секој инспектор 
или по писмена наредба на директорот или раководно-
то лице на органот односно градоначалникот, во чиј 
состав се наоѓа инспекциската служба како и по налог 
издаден од Советот. 

(2) Постапката на вршење на инспекциски надзор 
се состои од четири фази и тоа: планирање, спроведу-
вање, затворање и документирање на инспекцискиот 
надзор. 

(3) Поради обемот или сложеноста, инспекциски 
надзор може да вршат повеќе инспектори. 

(4) При вршење на инспекциски надзор од повеќе 
инспектори од иста инспекциска служба, се составува 
еден записник и се донесува еден инспекциски акт, кој 
се потпишува од сите инспектори кои учествувале во 
инспекцискиот надзор. 

(5) При вршење на инспекциски надзор, не смее да 
биде повредена тајноста на личните податоци. 

(6) Начинот на спроведување на инспекциски над-
зор, на предлог на Советот, со упатство го пропишува 
Владата. 
 

Член 67 
 

Легитимирање на инспекторот 
Пред започнување на вршењето на инспекциски 

надзор, инспекторот е должен на субјектот на инспек-
циски надзор да му ја презентира својата службена ле-
гитимација и значка. 

 
Член 68 

 
Видови на инспекциски надзор 

Инспекцискиот надзор може да биде редовен, вон-
реден и контролен. 

 
Член 69 

 
Редовен инспекциски надзор 

(1) Редовниот инспекциски надзор е инспекциски 
надзор врз спроведувањето на соодветните закони и 
прописите донесени врз основа на тие закони и се 
врши според однапред предвиден распоред во годиш-
ниот план од членот 33 на овој закон и месечниот план 
од член 34 на овој закон. 

(2) Редовниот инспекциски надзор се најавува со 
доставување на писмено известување до субјектот на 
инспекциски надзор за времето и обемот на инспекцис-
киот надзор. 
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(3) Известувањето од ставот (2) на овој член, прид-
ружено со листата за проверка од член 69 од овој за-
кон, се доставува најдоцна три работни дена пред от-
почнување на вршењето на инспекцискиот надзор. 

(4) По исклучок од ставот (2) на овој член, редовни-
от инспекциски надзор нема да се најави кога постојат 
причини за неодложно постапување или оправдана заг-
риженост дека најавата ќе го спречи или намали оства-
рувањето на целта на инспекцискиот надзор или кога 
за тоа постои јавен интерес за отстранување на опас-
ност по животот и здравјето на луѓето и животната сре-
дина. 

(5) Во случаите од ставот (4) на овој член, инспек-
торот е должен причините да ги внесе во записникот за 
инспекциски надзор. 

(6) На барање на инспекторот, субјектот на инспек-
циски надзор подготвува и доставува извештај за са-
мопроверка за исполнување на барањата наведени во 
листата за проверка член 70 на овој закон, придружен 
со соодветни документи со кои се докажува веродос-
тојноста на наводите во извештајот. 

(7) Редовен инспекциски надзор од иста инспекцис-
ка служба кај ист субјект на инспекциски надзор се 
врши не повеќе од еднаш годишно, освен ако со друг 
закон не е поинаку определено. 
 

Член 70 
 

Листа за проверка 
(1) Листа за проверка е документ кој содржи пра-

шања за проверка и други дејствија за кои е овластена 
инспекциската служба, утврдени според тежината на 
можните штетни последици во одредена област во сог-
ласност со предметот и обемот на контролата односно 
проверката. 

(2) Инспекциската служба донесува листи за про-
верка за соодветните области на надлежност, кои се об-
јавуваат на веб страницата на инспекциската служба. 

(3) Прашањата за проверка и другите дејствија на-
ведени во листата за проверка од ставот (1) на овој 
член се задолжителни при редовен инспекциски над-
зор. 

(4) Инспекциската служба врши ажурирање на лис-
тата за проверка од ставот (1) на овој член, најмалку 
еднаш годишно, а по потреба и повеќе. 

 
Член 71 

 
Вонреден инспекциски надзор 

(1) Вонредниот инспекциски надзор се врши по 
службена должност или врз основа на иницијатива 
поднесена од физички или правни лица, органи на 
државната или локалната власт, како и по налог на Со-
ветот или писмена наредба на министерот, директорот 
или раководното лице на органот, односно градоначал-
никот во чиј состав се наоѓа инспекциската служба. 

(2) Вонредниот инспекциски надзор по правило е 
ненајавен инспекциски надзор и истиот се спроведува 
веднаш, а најдоцна во рок од десет работни дена од 
приемот на иницијативата или налогот или писмената 
наредба, од ставот (1) на овој член, во писарницата на 
инспекциската служба или на службената електронска 
адреса на инспекциската служба, доколку таква постои. 

 
Член 72 

 
Иницијатива за инспекциски надзор 

(1) Иницијативата за инспекциски надзор треба да 
содржи: назив на инспекциската служба до која се под-
несува, име и презиме и адреса на живеење на подно-
сителот односно назив и седиште на правното лице, за-

конски застапник или полномошник доколку го има, 
краток опис на повредата и назначување на субјектот 
кај кој се бара вршење на инспекциски надзор. 

(2) Инспекторот нема да постапи по иницијативата 
за инспекциски надзор, во случај кога истата е неце-
лосна или нејасна и за тоа го известува подносителот, 
најдоцна во рок од 15 денови од денот на прием на 
иницијативата. 

(3) Инспекторот нема да постапи по анонимна ини-
цијатива за инспекциски надзор, освен ако содржината 
на иницијативата не покренува прашање од јавен инте-
рес утврден со закон или е неопходно отстранување на 
непосредна опасност по животот или здравјето на луѓе-
то или имотот од поголема вредност или животната 
средина. 

(4) Во случај кога иницијативата за инспекциски 
надзор не е во надлежност на инспекциската служба, 
инспекторот во рок од три работни денови од денот на 
добивањето, истата ја доставува до надлежната инспек-
циска служба за натамошно постапување и за истото го 
известува подносителот на иницијативата. 

(5) Најдоцна во рок од 15 дена по завршувањето на 
вонредниот инспекциски надзор извршен врз основа на 
поднесена иницијатива, инспекторот е должен да го из-
вести подносителот за резултатите од инспекцискиот 
надзор. 

 
Член 73 

 
Налог за вршење на единичен вонреден  

инспекциски надзор 
(1) Претседателот на Советот издава налог за врше-

ње на единичен вонреден инспекциски надзор над ра-
ботата на определен субјект на инспекцискиот надзор, 
до директорот односно раководителот на инспекциска-
та служба од членот 26 став (1) точки 1) и 2) од овој за-
кон. 

(2) Налогот од ставот (1) на овој член, се издава, во 
следниве случаи: 

1) на барање на Владата односно друг државен ор-
ган односно општина, општина во градот Скопје и град 
Скопје; 

2) на барање на физичко или правно лице, доколку 
во претходна постапка по поднесена иницијатива до 
инспекциската служба, не е постапено и за тоа нема со-
одветно образложение; 

3) по службена должност или на предлог на надле-
жен член на Советот, поради; 

- заштита на јавен интерес утврден со закон, 
- отстранување на непосредна опасност по животот 

или здравјето на луѓето или имотот од поголема вред-
ност или животната средина, 

- сложеноста на инспекцискиот надзор или значе-
њето за отстранување на недостатоците. 

(3) Налогот од ставот (1) на овој член, се издава во 
рок од три работни денови, од приемот на барањето од-
носно од дознавањето на повредата на јавниот интерес. 

(4) Директорот односно раководителот на инспек-
циската служба, е должен во рок од три работни дена 
од добивањето на налогот од ставот (1) на овој член, да 
го организира и спроведе вонредниот инспекциски 
надзор. 

(5) Најдоцна во рок од пет работни дена по завршу-
вањето на инспекцискиот надзор, директорот односно 
раководителот на инспекциската служба, е должен до 
Советот да достави извештај за спроведениот инспек-
циски надзор. 
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Член 74 
 

Налог за вршење на заеднички вонреден  
инспекциски надзор 

(1) Претседателот на Советот издава налог за врше-
ње на заеднички вонреден инспекциски надзор над ра-
ботата на определен субјект на инспекциски надзор, до 
директорите односно раководителите на инспекциски-
те служби од членот 26 став (1) точки 1) и 2) од овој за-
кон. 

(2) Налогот од ставот (1) на овој член, се издава, во 
следниве случаи: 

1) на барање на Владата односно друг државен ор-
ган односно општина, општина во градот Скопје и гра-
дот Скопје; 

2) по предлог на директор односно раководител на 
инспекциска служба од членот 26 став (1) точки 1) и 2) 
од овој закон; 

3) на барање на физичко или правно лице, доколку 
во претходна постапка по поднесена претставка до 
инспекциска служба, не е постапено и за тоа нема со-
одветно образложение; 

4) по службена должност или на предлог на надле-
жен член на Советот, поради: 

- заштита на јавен интерес утврден со закон, 
- отстранување на непосредна опасност по животот 

или здравјето на луѓето или имотот од поголема вред-
ност или животната средина, 

- сложеноста на инспекцискиот надзор или значе-
њето за отстранување на недостатоците. 

(3) Налогот од ставот (1) на овој член, се издава во 
рок од три работни денови од приемот на барањето од-
носно предлогот односно дознавањето на повредата на 
јавниот интерес или непосредната опасност. 

(4) Налогот од ставот (1) на овој член, содржи: на-
зив на инспекциската служба – координатор, листа на 
инспекциските служби задолжени за вршење на заед-
нички вонреден инспекциски надзор, името или нази-
вот на субјектот на инспекцискиот надзор и опфатот на 
заедничкиот вонреден инспекциски надзор. 

(5) Координаторот од ставот (4) на овој член, е дол-
жен во рок од пет работни денови од добивањето на 
налогот од ставот (1) на овој член, да го организира и 
спроведе заедничкиот вонредниот инспекциски надзор. 

(6) Најдоцна во рок од десет работни денови по зав-
ршувањето на инспекцискиот надзор, координаторот 
од ставот (4) на овој член, е должен до Советот да дос-
тави збирен извештај за спроведениот заеднички вон-
реден инспекциски надзор. 

 
Член 75 

 
Одговорност за неспроведување на налог за  

инспекциски надзор 
Доколку директорот односно раководителот на 

инспекциската служба од членот 26 став (1) точки 1) и 
2) од овој закон, не постапи по налогот од членовите 73 
и 74 од овој закон, без оправдани причини, Советот, на 
иницијатива на претседателот или член на Советот, ќе 
поднесе предлог за разрешување на директорот до Вла-
дата, односно предлог за поведување на дисциплинска 
постапка за дисциплински престап, против раководите-
лот на инспекциската служба, до раководното лице на 
органот во чиј состав е формирана инспекциската 
служба. 

 
Член 76 

 
Контролен инспекциски надзор 

(1) Контролниот инспекциски надзор е инспекцис-
ки надзор кој се врши по службена должност со цел 
инспекторот да утврди дали субјектот на инспекциски-

от надзор, по истекот на рокот определен во инспек-
цискиот акт, при претходно извршен редовен или вон-
реден инспекциски надзор: 

1) постапил по инспекцискиот акт во целост;  
2) делумно постапил по инспекцискиот акт и  
3) не постапил по инспекцискиот акт. 
(2) Непостапувањето односно делумното постапу-

вање по инспекцискиот акт, претставува основа за при-
мена на инспекциска мерка во согласност со закон. 

 
Член 77 

 
Заеднички инспекциски надзор 

(1) Заеднички инспекциски надзор е редовен или 
вонреден инспекциски надзор, во кој учествуваат две 
или повеќе инспекциски служби. 

(2) При вршење на заеднички инспекциски надзор, 
инспекциските служби се должни меѓусебно да сорабо-
туваат низ консултации и усогласување. 

 
Член 78 

 
Трошоци на инспекциски надзор 

(1) Трошоците за вршење на инспекциски надзор се 
определуваат според реално направените трошоци за 
спроведениот инспекциски надзор, трошоците за пра-
вење на потребни мерења и лабораториски анализи и 
трошоците за превоз. 

(2) Трошоците од ставот (1) на овој член, за поста-
пка која е завршена без изрекување на инспекциска 
мерка, ги сноси инспекциската служба која го спровела 
инспекцискиот надзор. 

(3) Трошоците од ставот (1) на овој член, за поста-
пка која е завршена со изрекување на инспекциска 
мерка, освен опомена, ги сноси субјектот на инспек-
циски надзор. 

(4) Висината на трошоците од ставот (1) на овој 
член, ја утврдува директорот односно раководното ли-
це на органот односно градоначалникот. 

 
Член 79 

 
Право на инспекторот при вршење на инспекциски 

надзор 
(1) Инспекторот има право да врши инспекциски 

надзор над субјектите на инспекциски надзор, во секое 
време и на лице место, во деловните простории, инста-
лациите и други објекти што не се користат како живе-
алиште, како и над средствата и опремата за вршење на 
дејноста и/или активноста за која со соодветен акт, из-
даден од соодветен орган на државната управа, е регули-
рано вршењето на дејноста и/или активноста и се пропи-
шани условите под кои истите можат да се вршат. 

(2) Инспекторот при вршењето инспекциски над-
зор, има право: 

1) на пристап онаму каде што смета дека е неопход-
но и во секое време, во простори и деловни простории, 
локации и транспортни средства и право непречено да 
ја разгледува целокупната потребна документација на 
субјектот на инспекцискиот надзор; 

2) на пристап во технолошките, производствените и 
други процеси коишто се дел од дејностите и/или ак-
тивностите на субјектот на инспекцискиот надзор; 

3) да запечати простории и/или предмети во вре-
менски период потребен за обезбедување на докази 
потребни за спроведување на прекршочна или кривич-
на постапка; 

4) да изврши увид во документ за идентификација 
на лицата овластени од субјектот на инспекциски над-
зор, други вработени или работно ангажирани лица во 
субјектот на инспекциски надзор, како и физички лица 
кои се затекнати на местото на инспекцискиот надзор; 
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5) да го фотографира и снима просторот во кој се 
врши инспекцискиот надзор, како и предмети кои се 
предмет на инспекциски надзор; 

6) да му изрече на субјектот на инспекциски надзор 
опомена или друга инспекциска мерка и рок за отстра-
нување на утврдените неправилности и недостатоци, 
согласно со овој или друг закон; 

7) да го надгледува спроведувањето на инспекцис-
ките мерки за отстранување на неправилностите и не-
достатоците, во рокот што го определил; 

8) да поднесе барање за поведување на прекршочна 
и/или кривична постапка против субјектот на инспек-
циски надзор, до надлежен орган, кој пак е должен, за 
својата одлука да го извести инспекторот. 

(3) Инспекторот има право и обврска да го предуп-
реди или отстрани лицето кое го попречува вршењето 
на инспекцискиот надзор.  

(4) Во случај кога при вршењето на инспекциски 
надзор, инспекторот ќе утврди прекршување на закон 
или друг пропис или акт кој е во надлежност на друга 
инспекциска служба, самиот ја утврдува фактичката 
состојба и изготвува извештај за неговите наоди кој го 
доставува до надлежната инспекциска служба. 

 
Член 80 

 
Соработка со државни органи и други институции 

(1) Инспекторот има право при вршењето на 
инспекцискиот надзор, да побара податок од државен 
орган или правно лице кое води регистар, и тие се 
должни да соработуваат со инспекторот. 

(2) Инспекторот има право при вршењето на 
инспекциски надзор, да побара присуство на овластено 
службено лице од органот на државната управа надле-
жен за внатрешни работи, кое е должно да учествува во 
спроведувањето на инспекцискиот надзор. 

(3) Инспекторот има право при вршењето на 
инспекциски надзор, да побара присуство на службено 
лице од стручен орган, соодветна организациска еди-
ница на општината, општината во Градот Скопје од-
носно Градот Скопје, други стручни установи и правни 
лица, ако за утврдување на битни факти или околности 
е потребно такво стручно мислење. 

 
Член 81 

 
Инспекциски надзор кај непознат субјект 

(1) Во случај кога не може да се утврди субјектот 
на инспекциски надзор, инспекторот на местото на 
инспекцискиот надзор ќе остави писмена покана до 
непознат субјект на инспекциски надзор, во која е оп-
ределено времето за присуство поради вршење на 
инспекцискиот надзор. 

(2) Подоцнежното оштетување, уништување или 
отстранување на писмената покана од ставот (1) на 
овој член, не влијае на уредноста на оставањето на 
писмената покана. 

 
Член 82 

 
Записник 

(1) За извршениот инспекциски надзор, утврдената 
фактичка состојба, констатираните и утврдени непра-
вилности и недостатоци, забелешки, изјави и други ре-
левантни факти и околности, инспекторот составува 
писмен записник на местото на вршење на инспекцис-
киот надзор. 

(2) Записникот од ставот (1) на овој член го потпи-
шуваат инспекторот и субјектот на инспекцискиот над-
зор на кој му се предава еден примерок. Ако субјектот 
на инспекцискиот надзор одбие да го потпише запис-
никот, инспекторот ќе ги наведе причините за одбива-
њето. 

(3) По исклучок од ставот (1) на овој член, кога пора-
ди обемот и сложеноста на инспекцискиот надзор, негова-
та природа и околностите на работа, не е можно да се сос-
тави записник на местото на вршење на надзорот, запис-
никот се составува во службените простории на инспек-
циската служба во рок од три дена од денот на инспекцис-
киот надзор со образложение за причините за тоа. 

(4) Примерок од записникот од ставот (3) на овој 
член се доставува на потпишување до субјектот на 
инспекциски надзор. Доколку во рок од осум дена од 
денот на приемот, субјектот на инспекциски надзор не 
се произнесе во однос на доставениот записник или не 
го врати потпишан, се смета дека е согласен со негова-
та содржина. 

(5) Формата и содржината на записникот за из-
вршен инспекциски надзор, на предлог на Советот, ги 
пропишува министерот за информатичко општество и 
администрација. 

 
Член 83 

 
Опомена и решение 

(1) При вршење на инспекциски надзор, инспекто-
рот со решение изрекува опомена и определува рок во 
кој субјектот на инспекциски надзор е должен да ги от-
страни неправилностите и недостатоците, утврдени со 
записник. 

(2) По исклучок од ставот (1) на овој член, во случај 
кога инспекторот ќе оцени дека утврдените неправил-
ности и недостатоци можат да предизвикаат или пре-
дизвикуваат непосредна опасност по животот и здрав-
јето на луѓето или финансиска штета или штета по 
имотот од поголема вредност или загрозување на жи-
вотната средина или загрозување на јавниот интерес, 
со решение изрекува друга инспекциска мерка, како за-
должување, наредба, забрана и друга мерка, доколку е 
утврдена со посебен закон, со која најсоодветно ќе се 
постигне целта на инспекцискиот надзор. 

(3) Доколку по истекот на рокот определен при из-
рекувањето на опомената од став (1) на овој член, 
инспекторот утврди дека неправилностите и недостато-
ците сѐ уште не се отстранети, со решение изрекува 
друга инспекциска мерка, како задолжување, наредба, 
забрана и друга мерка, доколку е утврдена со посебен 
закон, со која најсоодветно ќе се постигне целта на 
инспекцискиот надзор. 

(4) Решението од ставовите (1), (2) и (3) на овој 
член, се донесува веднаш, а најдоцна во рок од осум 
дена од денот на изготвувањето на записникот од член 
82 на овој закон. 

(5) Кога при вршењето на инспекцискиот надзор не 
се утврдени неправилности и други повреди на закон 
или друг пропис или утврдените неправилности се от-
странети во текот на вршењето на инспекцискиот над-
зор или во рокот утврден со решението од став (1) на 
овој член, инспекторот ја запира постапката со конста-
тација во записникот од член 82 на овој закон. 

(6) По исклучок од ставовите (2) и (3) на овој член, 
инспекторот може да изрече инспекциска мерка со ус-
но решение наведено во записникот од член 82 на овој 
закон. 

(7) Во случајот од ставот (6) на овој член, инспекто-
рот е должен веднаш, а најдоцна во рокот утврден во 
став (4) на овој член, да донесе писмено решение за из-
рекување на инспекциската мерка. 

(8) Формата и содржината на решението од ставо-
вите (1), (2) и (3) на овој член, на предлог на Советот, 
ги пропишува министерот за информатичко општество 
и администрација. 
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Член 84 
 

Правно средство 
Против решението на инспекторот од членот 83 на 

овој закон, може да се изјави жалба во рок од 15 дена 
од денот на приемот на решението, до надлежниот ор-
ган за одлучување во втор степен.  

 
Член 85 

 
Објавување на инспекциски акти 

Инспекциските акти се објавуваат на веб страница-
та на инспекциската служба, најдоцна пет дена од де-
нот на донесувањето на актите, а во согласност со про-
писите за заштита на личните податоци. 

 
XII. Посебни дејствија во инспекциската постапка 

 
Член 86 

 
Земање примерок 

Доколку во постапката на инспекцискиот надзор е 
потребно да се утврди дали производите во производ-
ството или во продажбата одговараат на пропишаниот 
состав, односно квалитет, инспекторот може да земе 
примерок, во согласност со закон. 

 
Член 87 

 
Постапка за земање на примерок 

При земањето на примерок инспекторот е должен: 
1) во исти услови и во исто време да земе најмногу 

три примероци во количина потребна за испитување 
(за прва анализа, за втора анализа по барање на субјек-
тот на инспекцискиот надзор и за супер анализа); 

2) да состави записник за земањето на примерок; 
3) примероците да ги запечати и прописно да ги оз-

начи; 
4) да го достави без одлагање примерокот за првата 

анализа до акредитирана институција за вештачење, а 
вториот и третиот примерок да ги чува во соодветни 
услови; 

5) да го извести писмено и без одлагање субјектот 
на инспекциски надзор за резултатите од анализата; 

6) да го достави без одлагање вториот примерок на 
анализа до друга акредитирана институција по барање 
на субјектот на инспекциски надзор и 

7) да го утврди со посебен заклучок износот на тро-
шоците што настанале во текот на постапката во врска 
со анализата на примероците, во случај кога примеро-
кот не соодветствува со пропишаните стандарди. 

 
Член 88 

 
Претпоставка за согласност 

Ако субјектот на инспекциски надзор при земањето 
на примерокот за анализа не бара истовремено земање 
на примерок за втора анализа, не може да ги оспорува 
резултатите од добиената анализа. 

 
Член 89 

 
Оспорување на резултатите од анализата 

(1) Субјектот на инспекциски надзор може да ги ос-
порува резултатите од анализата на првиот примерок 
со барање за вршење на анализа на вториот примерок 
(земен во исто време и на ист начин), во рок од три де-
нови од денот на доставувањето на резултатите од ана-
лизата на првиот примерок. 

(2) Ако субјектот на инспекциски надзор, барањето 
од ставот (1) на овој член не го достави во пропишани-
от рок, се смета дека е согласен со резултатите од ана-
лизата на првиот примерок. 

(3) Анализата на вториот примерок не може да ѝ се 
довери на акредитираната институција која ја изврши-
ла анализата на првиот примерок. 

(4) Ако резултатите од анализата на вториот приме-
рок не се во согласност со резултатите од анализата на 
првиот примерок, инспекторот во рок од три денови од 
приемот на овие резултати е должен да поднесе барање 
за вршење на супер анализа.  

(5) Супер анализата од ставот (4) на овој член, не 
може да ја врши акредитирана институција која ги 
вршела претходните анализи, а ако нема други инсти-
туции за вршење на тие анализи во земјата, анализата 
може да се довери на институција од земјите членки на 
Европската Унија. 

 
Член 90 

 
Трошоци од анализата 

(1) Трошоците од анализата ќе ги сноси субјектот 
на инспекциски надзор, ако се утврди дека земените 
примероци не одговараат на пропишаните стандарди. 

(2) Трошоците од анализата ќе ги сноси надлежната 
инспекциска служба, ако се утврди дека примероците 
одговараат на пропишаните стандарди. 

 
Член 91 

 
Привремено одземање на предмети заради  

обезбедување на докази 
(1) Инспекторот може во рамките на вршењето на 

инспекцискиот надзор, привремено да одземе доку-
менти, стока и други предмети кои можат да послужат 
како доказ во соодветната постапка. 

(2) Одземањето на предметите од ставот (1) на овој 
член трае до донесувањето на правосилна одлука во 
постапката. 

 
Член 92 

 
Задолжително одземање на предмети 

Инспекторот е должен привремено да одземе пред-
мети, кога е пропишано нивното задолжително одзе-
мање, кога со нив е сторен прекршок или кривично де-
ло или ако тоа е потребно заради спречување на потеш-
ки последици, во согласност со закон. 

 
Член 93 

 
Задолжително издавање на потврда за привремено 

одземени предмети и списи 
(1) Инспекторот му издава потврда на субјектот на 

инспекциски надзор од кого привремено се одземаат 
предмети и списи. 

(2) Потврдата од ставот (1) на овој член содржи по-
датоци за името и презимето, односно називот на суб-
јектот на инспекциски надзор, времето и местото на 
одземање на предметите и списите, правниот основ за 
одземање на предметите и списите, точно назначување 
на одземените предмети и списи по вид, количество, 
потпис од одговорното лице на субјектот на инспек-
циски надзор и други податоци потребни за идентифи-
кација на одземените предмети и списи и потпис, име и 
презиме на инспекторот. 
 

Член 94 
 

Обврска за предавање на одземените предмети 
(1) Одземените предмети или стока, инспекторот ги 

предава на Агенцијата за управување со одземен имот 
на Република Северна Македонија. 

(2) Барањето за поведување на прекршочна поста-
пка во врска со ставот (1) од овој член се поднесува до 
надлежниот суд односно прекршочен орган по спрове-
дувањето на постапка за порамнување. 
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(3) Надлежниот судски, прекршочен и друг орган е 
должен, во случаите од ставот (1) на овој член, да одлу-
чи по итна постапка. 

 
Член 95 

 
Обезбедување на услови за привремено одземање на 

предмети 
Инспекциската служба е должна да обезбеди усло-

ви за чување на привремено одземените предмети или 
жива стока до нивното предавање на Агенцијата за уп-
равување со одземен имот на Република Северна Маке-
донија, доколку со закон поинаку не е утврдено. 

 
Член 96 

 
Привремена забрана за вршење на дејност 

(1) Кога инспекцискиот орган ќе утврди неправил-
ности и недостатоци со кои се загрозува животот или 
здравјето на луѓето или на животната средина и во дру-
ги случаи определени со закон, инспекторот привреме-
но ќе забрани вршење на дејност на субјектот на над-
зор со запечатување на просториите, објектите, гради-
лиштата, опремата, средствата за работа и други сред-
ства, до отстранување на неправилностите и недостато-
ците. 

(2) Субјектот на инспекциски надзор не смее да го 
отстрани знакот за запечатување од ставот (1) на овој 
член, пред времето определено од инспекторот. 

 
XIII. Односи на инспекциските служби и  

надлежните органи 
 

Член 97 
 

Итна постапка 
(1) Постапката по барањата и пријавите на инспек-

торите е итна. 
(2) Надлежниот орган е должен веднаш, а најдоцна 

во рок од осум дена од денот на поднесувањето да ги 
земе во разгледување барањата и пријавите на инспек-
торите, доколку не е определен пократок рок со овој 
или друг закон. 

(3) Органот до кој е поднесена кривична пријава, 
барање за поведување на прекршочна постапка или ба-
рање за поведување на друга соодветна постапка е дол-
жен за резултатите од постапката да ја извести надлеж-
ната инспекциска служба. 

 
XIV. Прекршочни одредби 

 
Член 98 

 
Глоби за субјекти на инспекциски надзор 

(1) Инспектор изрекува глоба во износ од 1.500 ев-
ра во денарска противвредност за прекршок на правно-
то лице, ако: 

1)  на инспекторот не му овозможи пристап до 
просториите, производите или кое било друго средство 
кое е предмет на инспекцискиот надзор, како и увид во 
целокупната документација и информации неопходни 
за утврдување на фактичката состојба, кои се предмет 
на инспекцискиот надзор (член 63 став (1)); 

2) на инспекторот не му достави или подготви точ-
ни и целосни податоци, извештаи, материјали или дру-
ги документи кои се неопходни за извршување на 
инспекцискиот надзор (член 63 став (2)); 

3) не го прекине работењето за време на инспекцис-
киот надзор (член 63 став (5)); 

4) не му дозволи на инспекторот да земе примерок 
(член 86); 

5) не му дозволи на инспекторот привремено да од-
земе документи, стока и други предмети кои можат да 
послужат како доказ во соодветната постапка (член 91 
став (1) и член 92); 

(2) Инспектор изрекува глоба во износ од 450 евра 
во денарска противвредност за прекршоците од ставот 
(1) на овој член и на одговорното лице во правното 
лице. 

(3) Инспектор изрекува глоба во износ од 250 евра 
во денарска противвредност за прекршоците од ставот 
(1) на овој член на физичко лице. 

(4) Инспектор изрекува глоба во износ од 750 евра 
во денарска противвредност за прекршок на правното 
лице, ако: 

1) на инспекторот не му ги обезбеди условите неоп-
ходни за спроведување на инспекцискиот надзор (член 
63 став (3)); 

2) не определи лице кое ќе биде присутно при 
вршењето на инспекцискиот надзор (член 63 став (4)); 

3) го отстрани знакот за запечатување на простори-
ите, објектите, градилиштата, опремата, средствата за 
работа и други средства, пред времето определено од 
инспекторот (член 96 став (2)). 

(5) Инспектор изрекува глоба во износ од 250 евра 
во денарска противвредност за прекршоците од ставот 
(4) на овој член и на одговорното лице во правното 
лице. 

(6) Инспектор изрекува глоба во износ од 150 евра 
во денарска противвредност за прекршоците од ставот 
(4) на овој член на физичко лице. 

 
Член 99 

 
Глоби за директорот односно раководителот на 

инспекциската служба 
(1) Глоба во износ од 450 евра во денарска про-

тиввредност ќе му се изрече на директорот односно ра-
ководителот на инспекциската служба од членот 26 
став (1) точки 1) и 2) на овој закон, ако: 

-не го објави на веб страницата на инспекциската 
служба извештајот за работа за претходните шест месе-
ци најдоцна до 15 јули за периодот јануари-јуни во те-
ковната година, односно најдоцна до 15 јануари за пе-
риодот јули-декември од претходната година (член 35 
став (1)) и 

- ако не го достави извештајот за работа  за прет-
ходните шест месеци најдоцна до 15 јули за периодот 
јануари–јуни во тековната година, односно најдоцна до 
15 јануари за периодот јули–декември до Советот, во 
електронска и хартиена форма (член 35 став (2)). 

(2) Глобата за прекршоците од ставот (1) на овој 
член ја изрекува Државниот управен инспекторат. 
 

Член 100 
 

Порамнување 
За прекршоците од член 98 на овој закон, пред под-

несување на барање за поведување на прекршочна по-
стапка пред надлежен суд, инспекторот е должен на 
сторителот на прекршокот да му предложи постапка за 
порамнување согласно со Законот за прекршоците. 
 

XV. Спроведување на законот и надзор 
 

Член 101 
 

Спроведување на Законот и надзор 
(1) Надзор над спроведувањето на овој закон врши 

органот на управата надлежен за работите на државна-
та управа. 
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(2) Инспекциски надзор над спроведувањето на 
овој закон, како и на прописите донесени врз основа на 
него, врши Државниот управен инспекторат. 

 
XVI. Преодни и завршни одредби 

 
Член 102 

 
Примена на Законот за започнати постапки 

(1) Инспекциските постапки започнати пред денот 
на отпочнувањето со примената на овој закон, ќе се 
завршат според прописите кои важеле пред денот на 
отпочнувањето со примената на овој закон. 

(2) Постапките за вработување и унапредување на 
инспектори започнати пред денот на започнувањето со 
примената на овој закон, ќе се завршат според Законот 
за инспекциски надзор („Службен весник на Република 
Македонија“ број 50/10, 162/10, 157/11, 147/13, 41/14, 
33/15, 193/15, 53/16, 11/18, 83/18 и 120/18). 

 
Член 103 

 
Важност на лиценците за инспектор 

(1) Лиценците за инспектор издадени пред денот на 
започнувањето на примената на овој закон важат до ис-
текот на рокот за кој се издадени. 

(2) Три месеци пред истекот на важноста на ли-
ценцата од ставот (1) на овој член, Советот, на барање 
на носителот на лиценцата, ќе издаде нова лиценца за 
инспектор со трајна важност. 

(3) Инспекторот кој поседува привремена лиценца 
издадена пред денот на започнувањето со примената на 
овој закон, ќе се стекне со лиценца за инспектор сог-
ласно со Законот за инспекциски надзор („Службен 
весник на Република Македонија“ број 50/10, 162/10, 
157/11, 147/13, 41/14, 33/15, 193/15, 53/16, 11/18, 83/18 
и 120/18). 

(4) За лицата кои се стекнале со лиценца за инспек-
тор според прописите кои важеле до денот на отпочну-
вањето со примената на овој закон, а не се инспектори, 
нема да се применуваат одредбите од членовите 42 и 
43 од овој закон. 

(5) Советот во рок од три месеци од денот на започ-
нување со примена на овој закон, ќе му издаде лиценца 
за инспектор во соодветната област, на инспектор вра-
ботен во инспекциските служби од членот 26 став (1) 
точка 3) од овој закон. 

 
Член 104 

 
Додаток на плата на инспектор 

(1) Одредбата од членот 48 став (2) од овој закон ќе 
започне да се применува етапно од 1 јануари 2020 го-
дина, а целосната примена ќе се реализира до 1 јануари 
2022 година. 

(2) Додатокот на платата на инспектор етапно ќе се 
зголемува согласно со ставот (1) на овој член, на след-
ниов начин: 

1) 10% од 1 јануари 2020 година; 
2) 10% од 1 јануари 2021 година и  
3) 10% од 1 јануари 2022 година. 
 

Член 105 
 

Инспекциски совет 
(1) Советот со денот на започнување со примена на 

овој закон, продолжува да работи согласно со надлеж-
ностите утврдени во овој закон. 

(2) Претседателот и членовите на Советот именува-
ни пред денот на започнување со примена на овој за-
кон, продолжуваат да ја вршат својата функција се до 
денот на истекување на нивниот мандат, со права, 
должности и овластувања утврдени со овој закон. 

Член 106 
 

Усогласување на законите 
Законите со кои е уредена надлежноста на инспек-

циските служби, ќе се усогласат со одредбите на овој 
закон во рок од шест месеци од денот на влегување во 
сила на овој закон. 

 
Член 107 

 
Усогласување на актите за внатрешна организација 

и актите за систематизација на работните места 
Советот и инспекциските служби ќе ги усогласат 

актите за внатрешна организација и актите за система-
тизација на работните места во рок од шест месеци од 
денот на влегување во сила на овој закон.  

 
Член 108 

 
Донесување на подзаконските акти 

Подзаконските акти предвидени со овој закон ќе се 
донесат во рок од шест месеци од денот на влегување 
во сила на овој закон.  

 
Член 109 

 
Престанок на важност 

Со денот на започнувањето на примената на овој 
закон, престанува да важи Законот за инспекциски над-
зор („Службен весник на Република Македонија“ број 
50/10, 162/10, 157/11, 147/13, 41/14, 33/15, 193/15, 
53/16, 11/18, 83/18 и 120/18). 

 
Член 110 

 
Влегување во сила 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Север-
на Македонија", а ќе започне да се применува шест ме-
сеци од денот на неговото влегување во сила. 

__________ 
 

L I GJ 
PËR MBIKËQYRJE INSPEKTUESE 

 
I. Dispozita të përgjithshme 

 
Neni 1 

 
Lënda e ligjit 

Me këtë ligj rregullohen parimet themelore të 
mbikëqyrjes inspektuese, statusi, kompetencat dhe puna e 
Këshillit inspektues, organizimi dhe udhëheqja me 
shërbimet inspektuese, përcjellja, kontrolli dhe koordinimi 
i punës së shërbimeve inspektuese, statusi dhe punësimi i 
inspektorit, licenca për inspektor, të drejtat dhe obligimet e 
inspektorit (sistemi i kompensimeve për rroga të 
inspektorëve, sistemi për përsosje profesionale dhe trajnim 
të inspektorëve), kontributi i inspektorit, të drejta dhe 
obligime të subjekteve të mbikëqyrjes inspektuese gjatë 
kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese, procedura e kryerjes 
së mbikëqyrjes inspektuese, veprimet e veçanta në 
procedurën inspektuese, marrëdhëniet e shërbimeve 
inspektuese dhe organeve kompetente, si dhe zbatimi i 
ligjit.  

 
Neni 2 

 
Zbatimi i ligjit 

(1) Dispozitat e këtij ligji, që kanë të bëjnë me 
procedurën për kryerje të mbikëqyrjes inspektuese, 
aplikohen për shërbimet inspektuese të organizuara si 
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organe në përbërje të ministrive ose njësi organizative, në 
kuadër të organeve të administratës shtetërore, komunave, 
komunave në Qytetin e Shkupit dhe Qytetin e Shkupit. 

(2) Dispozitat e këtij ligji, që kanë të bëjnë me 
obligimet e shërbimeve inspektuese ndaj Këshillit 
inspektues, vlejnë për shërbimet inspektuese të organizuara 
si organe në përbërje të ministrive ose si njësi organizative 
në kuadër të organeve të administratës shtetërore. 

(3) Dispozitat e këtij ligji, që kanë të bëjnë me 
procedurën për kryerje të mbikëqyrjes inspektuese, 
aplikohen për shërbimet inspektuese të organizuara si 
organe në përbërje të ministrive ose njësi organizative, në 
kuadër të organeve të administratës shtetërore, komunave, 
komunave në Qytetin e Shkupit dhe Qytetit të Shkupit. 

(4) Dispozitat nga paragrafët (1), (2) dhe (3) nuk 
zbatohen në Ministrinë e Financave, duke i përfshirë 
Drejtorinë për të Ardhura Publike dhe Drejtorinë 
Doganore, Ministrinë e Mbrojtjes, Drejtorinë për Siguri të 
Informatave të Klasifikuara dhe Ministrinë e Punëve të 
Brendshme. 

 
Neni 3 

 
Kuptimi i shprehjeve të përdorura në këtë ligj 

Shprehje të caktuara që përdoren në këtë ligj e kanë 
këtë kuptim: 

1) Mbikëqyrja inspektuese është mbikëqyrje mbi 
aplikimin e ligjeve dhe dispozitave tjera dhe akteve të 
përgjithshme në punën e subjekteve të mbikëqyrjes; 

2) Subjekt i mbikëqyrjes inspektuese është person 
juridik dhe fizik i përcaktuar me ligjet në të cilat është 
paraparë kryerja e mbikëqyrjes inspektuese; 

3) Inspektor është person zyrtar me autorizime, 
përgjegjësi, të drejta dhe obligime të përcaktuara me ligj, i 
cili kryen mbikëqyrje inspektuese; 

4) Procedurë inspektuese është lloj i procedurës, e 
rregulluar me këtë ligj, me Ligjin për procedurën e 
përgjithshme administrative ose me ligj tjetër të veçantë; 

5) Akte inspektuese dhe veprime janë të gjitha aktet 
dhe veprimet, të cilat inspektorët i miratojnë dhe 
ndërmarrin në procedurën inspektuese; 

6) Masa inspektuese janë masa të parapara me këtë ligj 
dhe me tjetër ligj, të cilat i ndërmarrin inspektorët gjatë 
mbikëqyrjes inspektuese për shkak të mënjanimit të 
parregullsive dhe mangësive të përcaktuara; 

7) Vërejtje është masë inspektuese me të cilën subjekti 
i mbikëqyrjes fillimisht obligohet t’i mënjanojë 
parregullsitë dhe mangësitë e konstatuara në afat të caktuar 
dhe 

8) Vlerësim i rrezikut është proces i analizës, 
menaxhimit dhe informimit për rrezikun nga 
mosharmonizimi i punës së subjektit të mbikëqyrjes, me 
dispozitat nga fusha përkatëse. 

 
Neni 4 

 
Përdorimi i gjuhëve dhe alfabeteve 

Dispozitat nga Ligji për përdorimin e gjuhëve në 
mënyrë përkatëse zbatohen gjatë mbikëqyrjes inspektuese. 

 
II. Parime themelore të mbikëqyrjes inspektuese 
 

Neni 5 
 

Parimi i ligjshmërisë 
Në kryerjen e mbikëqyrjes inspektuese, inspektori është 

i obliguar të veprojë në pajtim me Kushtetutën, ligjet, 
marrëveshjet ndërkombëtare të ratifikuara në pajtim me 
Kushtetutën dhe dispozita tjera të miratuara në bazë të 
ligjit. 

Neni 6 
 

Parimi i mbrojtjes së interesit publik 
Gjatë kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese, inspektori 

siguron mbrojtje të interesit publik. 
 

Neni 7 
 

Parimi i barazisë, paanshmërisë dhe objektivitetit 
Inspektori në kryerjen e mbikëqyrjes inspektuese 

siguron barazi, paanshmëri dhe objektivitet ndaj subjekteve 
të mbikëqyrjes inspektuese. 

 
Neni 8 

 
Parimi i përgjegjësisë 

Inspektori është i obliguar për kryerje profesionale dhe 
të ndërgjegjshme të mbikëqyrjes inspektuese dhe për 
dëmin e shkaktuar me veprim joligjor ose refuzim joligjor 
të ndërmerr veprim përkatës. 

 
Neni 9 

 
Parimi i të vërtetës materiale 

Inspektori, me detyrë zyrtare, e konstaton gjendjen 
faktike dhe prezanton prova në procedurën e mbikëqyrjes 
inspektuese. 

 
Neni10 

 
Parimi i dëgjimit të subjekteve të mbikëqyrjes 

inspektuese 
Para ndërmarrjes së masave inspektuese për 

mënjanimin e parregullsive dhe mungesave, të konstatuara 
tek subjektet e mbikëqyrjes inspektuese, inspektori është i 
obliguar t’u jep mundësi subjekteve të mbikëqyrjes 
inspektuese të prononcohen për faktet dhe rrethanat që do 
të konstatohen gjatë mbikëqyrjes inspektuese. 

 
Neni 11 

 
Parimi i mëvetësisë 

Inspektori në suazat e autorizimeve dhe kompetencave 
të tij, të përcaktuara me këtë dhe ligj tjetër, është i pavarur 
dhe autonom në kryerjen e mbikëqyrjes inspektuese dhe në 
ndërmarrjen e masave inspektuese të përcaktuara me ligj. 

 
Neni 12 

 
Parimi i publicitetit 

(1) Mbikëqyrja inspektuese është publike. 
(2) Shërbimet inspektuese, nëpërmjet ueb faqeve të tyre 

dheueb faqes së Këshillit Inspektues, rregullisht publikojnë 
informata të rëndësishme për publikun, për veprimet e 
zbatuara dhe për masat e ndërmarra inspektuese për arsye 
të mbrojtjes së jetës dhe shëndetit të njerëzve ose pronës 
apo për arsye të çrregullimeve më të rënda të interesit 
publik. 

 
Neni 13 

 
Parimi i proporcionalitetit 

(1) Gjatë kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese, 
inspektori ndërmer masa inspektuese në pajtim me ligjin, të 
cilat janë të domosdoshme për mënjanimin e parregullsive 
dhe mungesave të përcaktuara, të cilat janë më të volitshme 
për subjektin e mbikëqyrjes inspektuese, gjatë kësaj duke 
pasur kujdes të mos e pengojë funksionimin efikas të 
subjektit të mbikëqyrjes inspektuese. 

(2) Gjatë përcaktimit të masave inspektuese dhe afatit 
për përcaktimin e mungesave të përcaktuara inspektori 
udhëhiqet nga pesha e mangësisë, pasojat e dëmshme të 
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shkaktuara ndaj interesit publik ose interesit të personave 
të tretë, si dhe kohën që është e nevojshme subjekti i 
mbikëqyrjes inspektuese t’i mënjanojë mungesat e 
konstatuara. 

 
Neni 14 

 
Parimi i parandalimit 

Gjatë kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese, inspektori 
fillimisht kryen funksion parandalues, ndërkaq ndërmerr 
masa inspektuese atëherë kur me funksionin parandalues 
nuk mund të sigurohet qëllimi i mbikëqyrjes inspektuese. 

 
Neni 15 

 
Parimi i subsidiaritetit 

Në procedurën inspektuese aplikohen dispozitat nga 
Ligji për procedurë të përgjithshme administrative, nëse 
me këtë apo ligj tjetër nuk është rregulluar ndryshe. 

 
III. Statusi, kompetenca dhe puna e Këshillit inspektues 

 
Neni 16 

 
Statusi i Këshillit inspektues 

(1)  Këshilli inspektues (në tekstin e mëtejmë: Këshilli) 
është organ i pavarur i administratës shtetërore në cilësi të 
personit juridik, me seli në Qytetin e Shkupit, me të drejta, 
obligime dhe përgjegjësi të përcaktuara me këtë ligj. 

(2) Më së voni deri më 15 dhjetor të vitit rrjedhës, 
Këshilli miraton plan vjetor për punë, për vitin e ardhshëm. 

(3) Këshilli për punën e vet parashtron raport vjetor për 
informim në Qeverinë e Republikës së Maqedonisë së 
Veriut (në tekstin e mëtejmë: Qeveria) dhe Kuvendin e 
Republikës së Maqedonisë së Veriut, më së voni deri në 
fund të tremujorit të parë të vitit rrjedhës për vitin 
paraprak. 

 
Neni 17 

 
Udhëheqja me Këshillin inspektues 

(1) Me Këshillin inspektues udhëheq kryetari. 
(2) Në rast të mungesës ose pengesës për ardhje në 

punë, kryetarin e zëvendëson njëri prej anëtarëve të 
Këshillit, i autorizuar nga kryetari. 

 
Neni 18 

 
Kompetenca të Këshillit inspektues 

(1) Këshilli i kryen punët në vijim: 
1) e përcjell dhe koordinon punën e shërbimeve 

inspektuese të organizuara si organe në përbërje të 
ministrive dhe njësive organizative për mbikëqyrje 
inspektuese në përbërje të organeve tjera të administratës 
shtetërore; 

2) kujdeset për aplikimin e standardeve të njohura 
ndërkombëtare për mbikëqyrje inspektuese të përcaktuara 
nga organizatat ndërkombëtare, evropiane dhe rajonale për 
standardizim, si dhe për standardet dhe dokumentet tjera të 
standardizimit që e përbëjnë standardizimin nacional, si 
dhe rregullat për praktikë pozitive që i aplikon subjekti i 
mbikëqyrjes inspektuese; 

3) jep pëlqim me shkrim për planin vjetor për 
mbikëqyrje inspektuese të shërbimeve inspektuese të 
organizuara si organe në përbërje të ministrive dhe njësive 
organizative për mbikëqyrje inspektuese në përbërje të 
organeve tjera të administratës shtetërore; 

4) jep mendim për metodologjitë për vlerësim të 
rrezikut të miratuara nga ana e shërbimeve inspektuese të 
organizuara si organe në përbërje të ministrive dhe njësive 
organizative për mbikëqyrje inspektuese në përbërje të 
organeve tjera të administratës shtetërore; 

5) jep mendim për raportet gjashtëmujore për 
mbikëqyrje inspektuese të shërbimeve inspektuese të 
organizuara si organe në përbërje të ministrive dhe njësive 
organizative për mbikëqyrje inspektuese në përbërje të 
organeve tjera të drejtorisë shtetërore; 

6) jep mendim për propozimet e ligjeve dhe aktet 
nënligjore nga fusha e mbikëqyrjes inspektuese; 

7) sjell udhëzime për përpilimin e akteve për 
organizimin e brendshëm dhe sistematizim të shërbimeve 
inspektuese të organizuara si organe në përbërje të 
ministrive dhe njësive organizative për mbikëqyrje 
inspektuese në përbërje të organeve tjera të administeratës 
shtetërore, në bazë të të cilave Ministria e Shoqërisë 
Informatike dhe Administratës jep pëlqim; 

8) përpilon raport vjetor për punën e shërbimeve 
inspektuese të organizuara si organe në përbërje të 
ministrive dhe njësive organizative për mbikëqyrje 
inspektuese në përbërje të organeve tjera të administratës 
shtetërore, të cilin e parashtron në Qeveri;   

9) lëshon urdhër për zbatim të mbikëqyrjes inspektuese 
të veçantë dhe të përbashkët, të shërbimeve inspektuese të 
organizuara si organe në përbërje të ministrive dhe njësive 
organizative për mbikëqyrje inspektuese në përbërje të 
organeve tjera të administratës shtetërore; 

10) miraton program për trajnim interaktiv për marrje 
të licencës për inspektor; 

11) miraton program për provim për licencë për 
inspektor – pjesa e përgjithshme dhe e organizon dhe zbaton 
pjesën e përgjithshme të provimit për licencë për inspektor; 

12) e lëshon dhe heq licencën për inspektor; 
13) zhvillon politika për menaxhim me efektin e 

inspektorëve dhe e përcjell suksesin e punës së tyre; 
14) krijon kornizë të vetme për zhvillim dhe menaxhim 

me inspektorët në shërbimet inspektuese të organizuara si 
organe në përbërje të ministrive dhe njësive organizative 
për mbikëqyrje inspektuese në përbërje të organeve tjera të 
administratës shtetërore;  15) vendos dhe mban sistem për 
përsosje profesionale dhe trajnim të inspektorëve në 
shërbimet inspektuese të organizuar si organe në përbërje 
të ministrive dhe njësive organizative për mbikëqyrje 
inspektuese në përbërje të organeve tjera të administratës 
shtetërore; 

16) miraton dhe zbaton program vjetor për trajnim 
gjenerik të inspektorëve në shërbimet inspektuese të 
organizuar si organe në përbërje të ministrive dhe njësive 
organizative për mbikëqyrje inspektuese në përbërje të 
organeve tjera të administratës shtetërore; 

17) miraton plan strategjik, plan vjetor për punë dhe 
raport vjetor për punë të Këshillit; 

18) vendos dhe mban regjistra dhe sistem informativ 
për menaxhim me mbikëqyrjen inspektuese; 

19) vepron për parashtresa të personave fizikë dhe 
juridikë, në lidhje me punën e inspektorëve, shërbimeve 
inspektuese dhe/ose subjekteve të mbikëqyrjes inspektuese; 

20) parashtron propozim për shkarkim të drejtorit të 
shërbimit inspektues nga neni 26, paragrafi (1), pika 1;  

21) parashtron iniciativë për përcaktim të përgjegjësisë 
disiplinore të inspektorit; 

22) zbaton bashkëpunim ndërkombëtar në fushën e 
mbikëqyrjes inspektuese dhe 

23) punë tjera të përcaktuara me ligj. 
 

Neni 19 
 

Puna e Këshillit 
(1) Këshilli punon dhe vendos në mbledhje. 
(2) Vendimet e Këshillit miratohen me shumicë votash 

nga numri i përgjithshëm i anëtarëve, kurse i nënshkruan 
kryetari ose anëtari i Këshillit të cilin ai do ta autorizojë. 

(3) Plani vjetor për punë të Këshillit, raporti vjetor për 
punë të Këshillit, raporti vjetor për punë të shërbimeve 
inspektuese dhe programi vjetor për trajnim gjenerik të 
inspektorëve, publikohen në ueb faqen e Këshillit. 
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(4) Këshilli miraton rregullore për punë dhe akte tjera, 
me të cilat prej së afërmi rregullohet mënyra e punës dhe 
zbatimi i kompetencave të tij. 

 
Neni 20 

 
Përbërja e Këshillit 

(1) Këshilli ka kryetar dhe gjashtë anëtarë, të cilët 
funksionin e kryejnë në mënyrë profesionale, me mandat 
prej katër viteve, me të drejtë për zgjedhje të sërishme. 

(2) Anëtarët e Këshillit zgjedhen në fushat në vijim:  
1) treg, marrëdhënie të punës dhe siguri dhe shëndet 

gjatë punës; 
2) mjedis jetësor dhe mbrojtja e shëndetit të njerëzve; 
3) ndërtimtari, urbanizëm, punë komunale dhe 

transport; 
4) bujqësi, pylltari, veterinari dhe siguri e ushqimit; 
5) arsim, shkencë dhe kulturë dhe 
6) administratë. 
 

Neni 21 
 

Zgjedhja e kryetarit dhe anëtarëve të Këshillit 
(1) Kryetar i Këshillit mund të zgjidhet personi i cili: 
1) ka shtetësi të Republikës së Maqedonisë së Veriut; 
2) në momentin e zgjedhjes me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim me burg 
ose sanksion për kundërvajtje ndalesë për kryerje të 
profesionit, veprimtarisë ose detyrës; 

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose shkallën 
VII/1 të mbaruar;  

4) ka së paku gjashtë vite përvojë pune në pozicion 
pune udhëheqës, pas diplomimit;  

5) posedon një prej këtyre certifikatave të njohura 
ndërkombëtare ose vërtetimeve për njohje aktive të gjuhës 
angleze:  

- TOEFEL IBT – së paku 74 pikë,  
- IELTS – së paku 6 pikë,  
- ILEC (Cambridge English: Legal) – së paku niveli B2 

(B2),  
- FCE (Cambridge English: First) – të dhënë,  
- BULATS – së paku 60 pikë ose   
- APTIS – së paku niveli B2 (B2), 
6) posedon vërtetim për njohje aktive të programeve 

kompjuterike për punë në zyrë. 
(2) Anëtar i Këshillit mund të zgjidhet personi i cili: 
1) ka shtetësi të Republikës së Maqedonisë së Veriut; 
2) në momentin e zgjedhjes me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim me burg 
ose sanksion për kundërvajtje ndalesë për kryerje të 
profesionit, veprimtarisë ose detyrës; 

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK ose shkallën 
VII/1 të mbaruar;  

4) së paku gjashtë vjet përvojë pune pas diplomimit, në 
fushën përkatëse, për të cilën është zgjedhur si anëtar; 

5) posedon një prej këtyre certifikatave të njohura 
ndërkombëtare ose vërtetime për njohje aktive të gjuhës 
angleze:  

- TOEFEL IBT – së paku 74 pikë,  
- IELTS – së paku 6 pikë,  
- ILEC (Cambridge English: Legal) – së paku B2 (B2) 

niveli,  
- FCE (Cambridge English: First) – të dhënë,  
- BULATS – së paku 60 pikë ose   
- APTIS – së paku niveli B2 (B2) 
6) posedon vërtetim për njohje aktive të programeve 

kompjuterike për punë në zyrë.  
(3) Kryetarin dhe anëtarët e Këshillit, në bazë të 

konkursit publik i zgjedh dhe i shkarkon Qeveria. 
(4) Konkursin publik e shpall Qeveria dhe nuk mund të 

jetë më i shkurtër se 15 ditë, duke e përfshirë ditën e 
shpalljes së të njëjtit. 

(5) Konkursi publik shpallet në ueb faqen e Qeverisë, si 
dhe në së paku dy gazeta ditore, nga të cilat një që shtypet 
në gjuhën që e flasin së paku 20% të qytetarëve të cilët 
flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase. 

(6) Konkursi publik nga paragrafi (3) i këtij neni, 
shpallet gjashtë muaj para skadimit të mandatit të kryetarit 
dhe anëtarëve të Këshillit. 

(7) Kryetari dhe anëtarët e Këshillit nuk mund të jenë 
anëtarë në organe dhe trupa që i zgjedh ose emëron 
Kuvendi i Republikës së Maqedonisë së Veriut ose 
Qeveria.  

 
Neni 22 

 
Shkarkimi i kryetarit dhe anëtarit të Këshillit 

(1) Kryetari, përkatësisht anëtari i Këshillit, mund të 
shkarkohet para skadimit të mandatit për të cilin është 
zgjedhur, në këto raste: 

1) me kërkesë të vet; 
2) nëse me aktgjykim të plotfuqishëm gjyqësor është i 

dënuar me dënim me burg ose i është shqiptuar ndalesë për 
kryerje të profesionit, veprimtarisë ose detyrës; 

3) për shkak të aftësisë së humbur afariste për kryerje 
të funksionit dhe 

4) për shkak të shkeljes së dispozitave ose 
keqpërdorimit të funksionit. 

(2) Pas shkarkimit të kryetarit ose anëtarit të Këshillit, 
në rastet nga paragrafi (1) i këtij neni, Qeveria në afat prej 
shtatë ditëve, emëron ushtrues të detyrës, deri në zgjedhjen 
e kryetarit të ri ose anëtarit në pajtim me dispozitat nga 
neni 21 i këtij ligji, por jo më gjatë se tre muaj. 

 
Neni 23 

 
Kompetenca të kryetarit të Këshillit 

Kryetari i Këshillit: 
1) e koordinon, organizon dhe udhëheq punën e 

Këshillit; 
2) e përfaqëson dhe prezanton Këshillin; 
3) ndërmerr masa juridike në emër dhe për llogari të 

Këshillit; 
4) sjell dispozita dhe akte tjera për të cilat është i 

autorizuar me ligj; 
5) sjell akte për organizim dhe sistematizimin e 

brendshëm të vendeve të punës në shërbimin 
administrativo-profesional të Këshillit; 

6) lëshon urdhër për mbikëqyrje të ndarë dhe të 
përbashkët inspektuese; 

7) përkujdeset dhe e siguron transparencën në punën e 
Këshillit; 

8) konvokon dhe kryeson me mbledhjet e Këshillit; 
9) parashtron kërkesë në Këshillin, për parashtrim të 

iniciativës për ngritje të procedurës disiplinore kundër 
inspektorit; 

10) në pajtim me ligj ndërmerr edhe masa tjera. 
 

Neni 24 
 

Kompetencat e anëtarit të Këshillit 
Anëtari i Këshillit:  
1) merr pjesë në punën e mbledhjeve të Këshillit;  
2) propozim vendime të Këshillit;  
3) i shqyrton dokumentet e programit dhe të raportit të 

shërbimeve inspektuese në sferën për të cilën është 
zgjedhur;  

4) dorëzon propozim me shkrim te kryetari i Këshillit, 
për lëshimin e urdhrit për mbikëqyrjen e veçantë dhe të 
përbashkët inspektuese;  

5) e ndjek dhe e koordinon punën e shërbimeve 
inspekuese në sferën për të cilën është zgjedhur;  
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6) i shqyrton dhe propozon mendime për aktet ligjore 
dhe nënligjore, që i propozojnë organet e sferës përkatëse;  

7) parashtron kërkesë te Këshilli, për parashtrimin e 
iniciativës për ngritjen e procedurës disiplinore kundër 
inspektorit;  

8) vepron për parashtresa në sferën për të cilën është 
zgjedhur, të parashtruara nga personat fizikë dhe juridikë;  

9) kryen punë tjera nga fushëveprimi i sferës për të 
cilën është zgjedhur në pajtim me ligjin.   

 
Neni 25 

 
Shërbimi administrativ profesional i Këshillit 

(1) Këshilli ka shërbim administrativ profesional, me të 
cilin udhëheq sekretari i përgjithshëm në mënyrën që 
siguron punë ligjore, profesionale, përgjegjëse, me kohë 
dhe ekonomike.  

(2) Për të punësuarit në shërbimin administrativ 
profesional të Këshillit zbatohen dispozitat e Ligjit për 
nëpunës administrativë, Ligjit për të punësuarit në sektorin 
publik dhe rregullat e përgjithshme nga sfera e 
marrëdhënies së punës.  

 
IV. Organizimi dhe udhëheqja me shërbimet 

inspektuese 
 

Neni 26 
 

Organizimi i shërbimeve inspektuese 
(1) Shërbimet inspektuese janë organizuar si:  
1) organe në përbërjen e ministrive – inspektorate 

shtetërore për sfera të veçanta;  
2) njësi organizative për mbikëqyrjen inspektuese në 

përbërjen e organeve të administratës shtetërore – sektor 
ose seksion për mbikëqyrje inpektuese;  

3) njësi organizative për mbikëqyrje inspektuese në 
përbërje të komunave, komunave në Qytetin e Shkupit dhe 
Qytetit të Shkupit – Sektor ose seksion për mbikëqyrje 
inspektuese.  

(2) Shërbimet inspektuese nga paragrafi (1) pika 1, 
kanë cilësinë e personit juridik.  

 
Neni 27 

 
Udhëheqja me shërbimet inspektuese 

(1) Me shërbimet inspektuese nga neni 26, paragrafi 
(1), pika 1 të këtij ligji, udhëheq drejtori (në tekstin e 
mëtejmë:  drejtori), të cilin në bazë të konkursit publik, e 
emëron dhe e shkarkon Qeveria.   

(2) Konkursi publik nga paragrafi (1) i këtij neni, 
shpallet gjashtë muaj para skadimit të mandatit të drejtorit.  

(3) Konkursin publik e shpall Qeveria dhe nuk mund të 
jetë më i shkurtër se 15 ditë, duke e përfshirë ditën e 
shpalljes së tij.  

(4) Konkursi publik publikohet në faqen e internetit të 
Qeverisë, si dhe në së paku dy gazeta ditore, prej të cilave 
njëra që botohet në gjuhën që e flasin së paku 20% të 
qytetarëve që flasin në gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha 
maqedonase.  

(5) Drejtori funksionin e ushtron në mënyrë 
profesionale, me mandat prej katër vitesh dhe me të drejtë 
edhe të një zgjedhjeje.  

(6) Drejtori për punën e vet përgjigjet para Qeverisë.   
(7) Me shërbimet inspektuese nga neni 26, paragrafi 

(1), pikat 2 dhe 3 të këtij ligji, udhëheq inspektori i 
udhëheqjes i kategorisë B dhe niveli i cili i përgjigjet 
formës organizative të shërbimit inspektues të përcaktuar 
me ligj (në tekstin e mëtejshëm:  udhëheqës i shërbimit 
inspektues).  

(8) Udhëheqësi i shërbimit inspektues për punën e vet 
përgjigjet para funksionarit përkatësisht personit udhëheqës 
të organit përkatës përkatësisht kryetarit të komunës, në 
kornizat e të cilit punon shërbimi inspektues.   

(9) Drejtori dhe udhëheqësi i shërbimit inspektues nuk 
mund të jenë anëtarë në organet dhe trupat që i zgjedh ose 
emëron Kuvendi i Republikës së Maqedonisë së Veriut ose 
Qeveria ose njësia përkatëse e vetëqeverisjes lokale.   

 
Neni 28 

 
Kushtet e përgjithshme për emërimin e drejtorit 
(1) Drejtor mund të emërohet personi i cili:  
1) ka shtetësi të Republikës së Maqedonisë së Veriut;  
2) në momentin e emërimit me aktgjykim të 

plotfuqishëm gjyqësor nuk i është shqiptuar dënim me burg 
ose sanksioni i kundërvajtjes ndalim për ushtrimin e 
profesionit, veprimtarisë ose detyrës;  

3) ka fituar së paku 240 kredi sipas SETK-së ose ka 
mbaruar shkallën VII/1;  

4) ka së paku gjashtë vjet përvojë pune pas diplomimit, 
në sferën përkatëse;  

5) posedon njërën nga certifikatat njohura 
ndërkombëtarisht për njohjen aktive të gjuhës angleze:   

- TOEFEL IBT – së paku 74 pikë,   
- IELTS – së paku 6 pikë,   
- ILEC (Cambridge English: Legal) – së paku niveli 

B2(B2),   
- (FCE) (Cambridge English:  First) – të dhënë,   
- BULATS – së paku 60 pikë ose  
- APTIS – së paku niveli B2 (B2).  
6) Posedon vërtetim për njohjen aktive të programeve 

kompjuterike për punë në zyrë;  
(2) Krahas kushteve të përgjithshme nga paragrafi (1) i 

këtij neni, me ligj mund të përcaktohen edhe kushtet e 
veçanta për emërimin e drejtorit.  

 
Neni 29 

 
Shkarkimi i drejtorit 

(1) Drejtori mund të shkarkohet para skadimit të 
mandatit për të cilin është emëruar, në rastet si vijon:  

1) me kërkesë të tij;  
2) me propozim të Këshillit;  
3) nëse me vendim të plotfuqishëm gjyqësor është 

dënuar për vepër penale me dënim me burg ose i është 
shqiptuar dënim ndalim i ushtrimit të profesionit, 
veprimtarisë ose detyrës;  

4) për shkak të humbjes së aftësisë për punë për 
ushtrimin e funksionit dhe/ose  

5) për shkak të shkeljes së rregullave ose keqpërdorimit 
të funksionit.  

(2) Pas shkarkimit të drejtorit, në rastet nga paragrafi 
(1) i këtij neni, Qeveria në afat prej shtatë ditësh, emëron 
ushtrues detyre, deri në zgjedhjen e drejtorit të ri në pajtim 
me dispozitat nga neni 28 i këtij ligji, por jo më gjatë se tre 
muaj.  

 
Neni 30 

 
Kompetencat e drejtorit 

(1) Drejtori i kryen punët si vijojnë:  
1) e koordinon dhe e organizon punën e inspektoratit;  
2) e prezanton dhe e përfaqëson inspektoratin;  
3) ndërmerr veprime juridike në emër dhe për llogari të 

inspektoratit;  
4) siguron kushte për zbatimin efikas të ligjeve dhe 

rregullave që kanë të bëjnë me mbikëqyrjen inspektuese;  
5) vendos për të drejtat dhe obligimet e të punësuarve 

në inspektorat;  
6) siguron kushte për përsosjen profesionale dhe 

trajnimin e specializuar të inspektorëve;  
7) miraton akte për organizimin e brendshëm dhe 

sistematizimin e vendeve të punës në inspektorat;   
8) miraton dokumente programore dhe raportuese, duke 

përfshirë: 
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- plan strategjik të inspektoratit;  
- plan vjetor për punën e inspektoratit;  
- program vjetor për trajnimin e specializuar të 

inspektorëve;  
- raport gjashtëmujor për punën e çdo inspektori;  
- plan mujor për punën e çdo inspektori;  
- dokumente dhe akte tjera të parapara me këtë ligj ose 

ligj tjetër;  
9) miraton edhe akte tjera për të cilat është i autorizuar;  
10) siguron transparencë në punën e inspektoratit;  
11) punë tjera nga kompetenca e inspektoratit, në 

pajtim me ligjin.  
(2) Drejtori në mungesë të tij ose kur për shkak të 

sëmundjes dhe shkaqeve tjera, nuk ka mundësi ta ushtrojë 
funksionin, e zëvendëson njëri nga inspektorët udhëheqës, i 
autorizuar nga drejtori.   

 
Neni 31 

 
Kompetencat e udhëheqësit të shërbimit inspektues 

(1) Udhëheqësi i shërbimit inspektues i kryen punët si 
vijon:  

1) e koordinon dhe e organizon punën e shërbimit 
inspektues;  

2) siguron kushte për zbatimin efikas të ligjeve dhe 
rregullave që kanë të bëjnë me mbikëqyrjen inspektuese;  

3) siguron kushte për përsosjen profesionale dhe 
trajnimin e specializuar të inspektorëve;  

4) miraton dokumente të programit dhe raportit, duke 
përfshirë: 

- plan strategjik të shërbimit inspektues,  
- plan vjetor për punën e shërbimit inspektues,  
- program vjetor për trajnimin e specializuar të 

inspektorëve,  
- raport gjashtëmujor për punën e çdo inspektori,  
- plan mujor për punën e çdo inspektori,  
- dokumente dhe akte tjera të parapara me këtë ligj ose 

ligj tjetër;  
5) siguron transparencë në punën e shërbimit 

inspektues;  
6) punë tjera nga kompetenca e shërbimit inspektues, 

në pajtim me ligjin;  
(2) Udhëheqësi i shërbimit inspektues në mungesën e 

tij ose kur për shkak të sëmundjes dhe shkaqeve tjera nuk 
ka mundësi ta kryejë punën, e zëvendëson njëri nga 
inspektorët udhëheqës, e nëse nuk ka inspektorë 
udhëheqës, inspektori i kategorisë V, i autorizuar nga 
personi udhëheqës i organit përkatës përkatësisht kryetari i 
komunës, në kornizat e të cilit punon shërbimi inspektues.  

 
V. Ndjekja e punës së shërbimeve inspektuese 

 
Neni 32 

 
Vlerësimi i rrezikut 

(1) Mbikëqyrja inspektuese bazohet në vlerësimin e 
rrezikut.  

(2) Sipas shkallës, rreziku mund të jetë i ulët, i mesëm 
dhe i lartë.  

(3) Vlerësimi i rrezikut bëhet gjatë përpilimit të planit 
vjetor për punën e shërbimit inspektues.  

(4) Vlerësimi i rrezikut e përfshin analizën, 
menaxhimin dhe njoftimin për rrezikun dhe zbatohet sipas 
metodologjisë për vlerësimin e rrezikut, të cilën e miraton 
udhëheqësi i shërbimit inspektues nga neni 26, paragrafi 
(1), pikat 1 dhe 2, pas mendimit paraprak të Këshillit për 
harmonizimin me aktin nga paragrafi (9) të këtij neni.  

(5) Nëse ndërrohen rrethanat në bazë të të cilave është 
bërë vlerësimi i rrezikut, shërbimi inspektues do të bëjë 
revizionin e vlerësimit të rrezikut, i cili do të merret 
parasysh gjatë përpilimit të planeve mujore për punën e 
shërbimit inspektues.  

(6) Vlerësimi i rrezikut, bëhet nëpërmjet: 
1) identifikimit të rrezikut për të mirat e mbrojtura, të 

drejtat dhe interesat, mjedisin jetësor dhe shëndetin e 
njerëzve, që mund të ndodhin si pasojë e punës së subjektit 
të mbikëqyrjes dhe  

2) vlerësimit të peshës së pasojave të dëmshme dhe 
probabilitetit për ndodhjen e tyre.   

(7) Pesha e pasojave të dëmshme, vlerësohet në bazë 
të:  

1) natyrës së pasojave të dëmshme që del nga lloji i 
veprimtarisë së subjektit të mbikëqyrjes inspektuese 
dhe/ose nga karakteristikat e prodhimit që vihet në treg 
përkatësisht shërbimi i cili jepet nga ana e subjektit të 
mbikëqyrjes inspektuese dhe  

2) vëllimit të pasojave të dëmshme, që del nga 
përfshirja e shfrytëzuesve të prodhimit përkatësisht 
shërbimit që jepet nga ana e subjektit të mbikëqyrjes 
inspektuese.   

(8) Probabiliteti i ndodhjes së pasojave të dëmshme 
vlerësohet në bazë të:  

1) punës paraprake dhe veprimit të subjektit të 
mbikëqyrjes inspektuese, duke e përfshirë edhe gjendjen e 
përcaktuar të fundit të ligjshmërisë dhe sigurisë në punën 
dhe veprimin e tij;  

2) standardeve dhe dokumenteve tjera të standardizuara 
që e përbëjnë standardizimin nacional, si dhe rregullat e 
praktikës së mirë që i zbaton subjekti i mbikëqyrjes 
inspektuese;  

3) sistemeve për menaxhimin dhe mbikqyrjen e 
brendshme të punës së subjektit të mbikëqyrjes 
inspektuese;  

4) gjendjes në sferën në të cilën bëhet veprimtaria dhe 
parashikimet për lëvizjet e ardhshme në atë sferë dhe 

5) kapaciteteve të brendshme dhe të jashtme 
profesionale, teknike, teknologjike dhe financiare të 
subjektit të mbikëqyrjes inspektuese.  

(9) Elementet e vlerësimit të rrezikut, si dhe 
shpeshtësia e zbatimit të mbikëqyrjes inspektuese në bazë 
të vlerësimit të rrezikut, me akt i përcakton Këshilli.   

 
Neni 33 

 
Plani vjetor për punën e shërbimit mbikëqyrës 

(1) Planin vjetor për punën e shërbimit inspektues nga 
neni 26 i këtij ligji, e miraton drejtori përkatësisht 
udhëheqësi i shërbimit inspektues, më së voni deri në 
fundin e vitit rrjedhës, për vitin e ardhshëm, i cili 
publikohet në faqen e internetit të shërbimit inspektues.   

(2) Plani vjetor nga paragrafi (1) i këtij neni, për punën 
e shërbimit inspektues nga neni 26, paragrafi (1), pikat 1 
dhe 2 të këtij ligji, më së voni deri më 15 nëntor dërgohet 
te Këshilli, në formë elektronike dhe në formë me letër.  

(3) Këshilli i jep pëlqim me shkrim Planit vjetor nga 
paragrafi (2) i këtij neni, më së voni deri më 15 dhjetor.    

(4) Formën dhe përmbajtjen e Planit vjetor nga 
paragrafi (1) të këtij neni, e përcakton Këshilli.  

 
Neni 34 

 
Plani mujor për mbikëqyrje inspektuese 

(1) Në bazë të planit vjetor për punën e shërbimit 
inspektues, drejtori përkatësisht udhëheqësi i shërbimit 
inspektues nga neni 26 i këtij ligji, më së voni deri në fillim 
të muajit, miraton plan mujor për punën e çdo inspektori.   

(2) Gjatë përpilimit të planit mujor nga paragrafi (1) i 
këtij neni, drejtori përkatësisht udhëheqësi i shërbimit 
inspektues duhet ta marrë parasysh edhe mungesën 
eventuale të inspektorit për shkak të shfrytëzimit të 
pushimit vjetor, përsosjes profesionale dhe trajnimit ose 
shkaqe tjera të arsyeshme.   
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(3) Plani mujor për punën nga paragrafi (1) i këtij neni, 
për shërbimet inspektuese nga neni 26, paragrafi (1), pikat 
1 dhe 2 të këtij ligji, në afat prej 10 ditësh nga dita e 
miratimit, dërgohet te Këshilli, për informim, në formë 
elektronike.  

(4) Formën dhe përmbajtjen e planit mujor nga 
paragrafi (1) të këtij neni, i përcakton Këshilli.  

 
Neni 35 

 
Raporti për punën e shërbimit inspektues 

(1) Raportin për punën e shërbimit inspektues për 
gjashtë muajt paraprakë, e miraton drejtori përkatësisht 
udhëheqësi i shërbimit inspektues nga neni 26 i këtij ligji, 
më së voni deri më 15 korrik për periudhën janar – qershor 
në vitin rrjedhës, përkatësisht më së voni deri më 15 janar 
për periudhën korrik – dhjetor të vitit paraprak, i cili 
publikohet në faqen e internetit të shërbimit inspektues.   

(2) Raporti nga paragrafi (1) i këtij neni, për punën e 
shërbimeve inspektuese nga neni 26, paragrafi (1), pikat 1 
dhe 2 të këtij ligji, më së voni deri më 31 korrik 
përkatësisht 31 janar dërgohet te Këshilli, në formë 
elektronike dhe në formë me letër.  

(3) Këshilli jep mendim për Raportin nga paragrafi (2) i 
këtij neni, më së voni deri më 31 gusht përkatësisht 28 
shkurt.  Mendimi përmban konstatime, udhëzime dhe 
rekomandime për përmirësimin e punës së shërbimit 
inspektues.  

(4) Nëse mendimi nga paragrafi (3) i këtij neni është 
negativ, Këshilli, do të parashtrojë propozim për 
shkarkimin e drejtorit në Qeveri, përkatësisht propozim për 
ngritjen e procedurës disiplinore për shkelje disiplinore, 
kundër udhëheqësit të shërbimit inspektues, te personi 
udhëheqës i organit në përbërjen e të cilit është formuar 
shërbimi inspektues.   

(5) Më së voni deri më 31 mars në vitin rrjedhës, në 
bazë të raporteve gjashtëmujore nga paragrafi (2) i këtij 
neni, Këshilli dërgon për informim në Qeveri, raport vjetor 
për punën e shërbimeve inspektuese, i cili publikohet në 
faqen e internetit të Këshillit.    

(6) Formën dhe përmbajtjen e raporteve nga paragrafët 
(1) dhe (5) të këtij neni, i përcakton Këshilli.  

 
Neni 36 

Regjistrat dhe sistemi informativ për mbikëqyrje 
inspektuese 

Formën dhe përmbajtjen e regjistrave  si dhe mënyrën e 
vendosjes, shfrytëzimit dhe përmbajtjen e sistemit 
informativ për mbikëqyrjen inspektuese nga neni 18, pika 
18) të këtij ligji i përcakton Këshilli.  

 
Neni 37 

 
Evidenca inspektuese 

(1) Shërbimet inspektuese për kryerjen e mbikëqyrjes 
inspektuese, detyrimisht mbajnë evidencë të veçantë për të 
dhënat që kanë të bëjnë me procedurën inspektuese.  

(2) Formën, përmbajtjen dhe mënyrën e mbajtjes së 
evidencës inspektuese nga paragrafi (1) i këtij neni, e 
përcakton ministri i Shoqërisë Informatike dhe 
Administratës.  

 
VI. Statusi dhe punësimi i inspektorit 

 
Neni 38 

 
Kategoritë dhe nivelet e vendeve të punës për 

inspektorë 
Vendet e punës të inspektorëve klasifikohen në 

kategoritë B dhe V dhe nivelet përkatëse, siç është 
përcaktuar me Ligjin për nëpunës administrativë.  

Neni 39 
Titujt e inspektorëve 

Nivelet në kornizat e kategorive, për inspektorët në 
mënyrë plotësuese përshkruhen me tituj, si vijon:  

1) B1 – inspektor i përgjithshëm;  
2) B2 – kryeinspektor;  
3) B3 – ndihmës kryeinspektor;   
4) B4 – inspektor i lartë;  
5) V1 – këshilltar inspektor;   
6) V2 – inspektor i pavarur;  
7) V3 – ndihmës inspektor dhe  
8) V4 – inspektor i ri.  
 

Neni 40 
 

Kushti i veçantë për punësimin e inspektorit 
(1) Kandidati për inspektor nga kategoria B, krahas 

kushteve të përgjithshme për punësim të përcaktuara në 
Ligjin për nëpunës administrativë, duhet t’i përmbush 
kushtet e veçanta si vijon:  

1) kualifikimet profesionale për të gjitha nivelet nga 
kategoria B – niveli i kualifikimit VIA sipas Kornizës 
Maqedonase të Kualifikimeve dhe së paku 240 kredi të 
fituara sipas SETK-së ose shkallën VII/1 të mbaruar;  

2) përvojë pune, si vijon:  
- B1 – së paku gjashtë vjet përvojë pune pas 

diplomimit, prej të cilave së paku dy vjet si inspektor,  
- B2 – së paku pesë vjet përvojë pune pas diplomimit, 

prej të cilave së paku dy vjet si inspektor dhe   
- B3 dhe B4 – së paku katër vjet përvojë pune pas 

diplomimit, prej të cilave së paku një vjet si inspektor;   
3) kompetencat e përgjithshme të punës për të gjitha 

nivelet në pajtim me Kornizën e kompetencave të 
përgjithshme të punës;  

4) kompetencat e veçanta të punës për të gjitha nivelet:  
- njohja aktive e njërës nga të tri gjuhët më shpesh të 

shfrytëzuara të Bashkimit Evropian (anglisht, frëngjisht, 
gjermanisht);   

- njohje aktive e programeve kompjuterike për punë në 
zyrë.   

(2) Kandidati për inspektor nga kategoria V, krahas 
kushteve të përgjithshme për punësim të përcaktuara në 
Ligjin për nëpunës administrativë, duhet t’i përmbush 
kushtet e veçanta si vijojnë:   

1) kualifikimet profesionale edhe atë:  
- për nivelin V1 – niveli i kualifikimit VIA sipas 

Kornizës Maqedonase të Kualifikimeve dhe së paku 240 
kredi të gituara sipas SETK-së ose të mbaruar shkallën 
VII/1 dhe   

- për nivelet V2, V3 dhe V4 – niveli i kualifikimit VIB 
sipas Kornizës Maqedonase të Kualifikimeve dhe së paku 
180 kredi të fituara sipas SETK-së ose të mbaruar shkallën 
VII/1 dhe  

2) përvojën e punës, si vijon: 
- V1 – së paku tri vjet përvojë pune pas displomimit,  
- V2 – së paku dy vjet përvojë pune pas displomimit,  
- V3 – së paku një vit përvojë pune pas displomimit,  
- V4 – me dhe pa përvojë pune pas diplomimit,  
3) kompetencat e përgjithshme të punës për të gjitha 

nivelet në pajtim me Kornizën e kompetencave të 
përgjithshme të punës;  

4) kompetencat e veçanta të punës për të gjitha nivelet:  
- njohje aktive e njërës nga të tri gjuhët më shpesh të 

shfrytëzuara të Bashkimit Evropian (anglisht, frëngjisht, 
gjermanisht);  

- njohje aktive e programeve kompjuterike për punën 
në zyrë.  
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Neni 41 
 

Plotësimi i vendit të punës për inspektor 
(1) Vendi i lirë i punës për inspektor plotësohet 

nëpërmjet procedurave si vijon:  
1) punësimit;  
2) avancimit në vend të punës në nivel më të lartë për 

llojin e njëjtë të inspektorit;  
3) marrjes së inspektorit nga njëri shërbim në 

shërbimin tjetër inspektues, në vendin e punës në 
kategorinë dhe nivelin e njëjtë;  

4) marrjes së nëpunësit administrativ në shërbimin 
inspektues, në vendin e punës në kategorinë dhe nivelin e 
njëjtë dhe  

5) sistematizimit të inspektorit në shërbimin e njëjtë 
inspektues në vendin tjetër të punës në nivel të njëjtë për 
llojin e njëjtë të inspektorit.  

(2) Procedurat për plotësimin e vendit të lirë të punës 
nga paragrafi (1) i këtij neni, zbatohen në pajtim me Ligjin 
për nëpunësit administrativë dhe Ligjin për të punësuarit në 
sektorin publik.   

 
VII. Licenca për inspektor 

 
Neni 42 

 
Trajnimi për marrjen e licencës për inspektor 

(1) Trajnimi për marrjen e licencës për inspektor 
zbatohet në bazë të programit për trajnim dhe përbëhet prej 
dy pjesëve në kohëzgjatje të përgjithshme prej 12 muajve, 
edhe atë:  

1) tre muaj trajnim interaktiv dhe  
2) nëntë muaj punë praktike dhe trajnim të vendit të 

punës, nën mbikëqyrjen e mentorit në shërbimin inspektues 
ku është i punësuar.  

(2) Mentori caktohet nga radhët e inspektorëve 
udhëheqës në shërbimin inspektues, e nëse nuk ka të tillë, 
atëherë inspektori nga niveli V1, me së paku pesë vjet 
përvojë si inspektor.  

(3) Kandidati për inspektor i zgjedhur nëpërmjet 
procedurës për punësim dhe kandidati për inspektor i 
punësuar nëpërmjet procedurës për marrjen e nëpunësit 
administrativ, ndjek trajnim për marrjen e licencës për 
inspektor nga paragrafi (1), pikat 1 dhe 2 të këtij neni.  

(4) Kandidati për inspektor i punësuar nëpërmjet 
procedurës për marrjen e inspektorit nga njëri shërbim në 
shërbimin tjetër inspektues, ndjek trajnim për marrjen e 
licencës për inspektor nga paragrafi (1), pika 2 të këtij 
neni.  

(5) Programin për trajnim nga paragrafi (1), pika 1, të 
këtij neni e miraton Këshilli.   

(6) Programin për punën praktike dhe trajnimin e 
vendit të punës nga paragrafi (1), pika 2, të këtij neni, e 
miraton drejtori përkatësisht udhëheqësi i shërbimit 
inspektues.  

(7) Formën dhe përmbajtjen e programeve për trajnim 
nga paragrafi (1) i këtij neni, e përcakton Këshilli.  

 
Neni 43 

 
Provimi për marrjen e licencës për inspektor 

(1) Provimi për marrjen e licencës për inspektor, 
përbëhet nga pjesa e përgjithshme dhe pjesa praktike.  

(2) Pjesën e përgjithshme të provimit nga paragrafi (1) i 
këtij neni, e organizon dhe e zbaton Këshilli.  

(3) Pjesën praktike të provimit nga paragrafi (1) i këtij 
neni, e organizon dhe e zbaton shërbimi inspektues ku 
është i punësuar kandidati për inspektor.  

(4) Pjesa e përgjithshme e provimit nga paragrafi (1) i 
këtij neni, jepet sipas Programit për provim për licencë - 
pjesa e përgjithshme, të cilën e miraton Këshilli.  

(5) Pjesa praktike e provimit nga paragrafi (1) i këtij 
neni, jepet sipas Programi për provim për licencë – pjesa 
praktike, që e miraton drejtori përkatësisht udhëheqësi i 
shërbimit inspektues.   

(6) Programet për provim nga paragrafët (4) dhe (5) të 
këtij neni, baza e pyetjeve për provim, si dhe literatura 
relevante, janë të arritshme publikisht në faqen e internetit 
të Këshillit.  

(7) Kandidati për inspektor i zgjedhur nëpërmjet 
procedurës për punësim dhe kandidati për inspektor i 
punësuar nëpërmjet procedurës për marrjen e nëpunësit 
administrativ, pas skadimit të periudhës për trajnim nga 
neni 42, paragrafi (1), jep provim për marrjen e licencës 
për inspektor, në sesionin e parë të caktuar të provimit.   

(8) Kandidati për inspektor i zgjedhur nëpërmjet 
procedurës për marrjen e inspektorit nga njëri shërbim në 
shërbimin tjetër inspektues, pas skadimit të periudhës për 
trajnim nga neni 42, paragrafi (1), pika 2 të këtij ligji, jep 
provim për marrjen e licencës për inspektor, në sesionin e 
parë të caktuar të provimit.   

(9) Kandidati për inspektor nga paragrafi (7) dhe 
paragrafi (8) i këtij neni, i cili nuk e ka dhënë provimin për 
licencë për inspektor, ka të drejtë ta jap atë edhe një herë, 
në sesionin e parë të ardhshëm të provimit.  

(10) Kandidatit për inspektor nga paragrafi (7) dhe 
paragrafi (8) të këtij neni, të cilit edhe gjatë provimit të 
sërishëm nuk e jep provimin për licencë për inspektor, i 
ndërpritet punësimi në shërbimin inspektues.   

(11) Mënyrën për zbatimin e provimit nga paragrafi (1) 
i këtij neni, e përcakton Këshilli.  

 
Neni 44 

 
Lëshimi dhe vlefshmëria e licencës për inspektor 
(1) Licencën për inspektor në shërbimet inspektuese 

nga neni 26, paragrafi (1) të këtij ligji, e lëshon Këshilli, 
pas pjesës së përgjithshme të dhënë paraprakisht të 
provimit nga neni 43, paragrafi (4) të këtij ligji dhe marrjes 
së njoftimit me shkrim nga shërbimi inspektues për pjesën 
e dhënë praktike të provimit nga neni 43, paragrafi (5) të 
këtij ligji.  

(2) Personi udhëheqës i shërbimit inspektues e dërgon 
njoftimin me shkrim nga paragrafi (1) i këtij neni, në afat 
prej pesë ditësh nga dita e dhënies së provimit.    

(3) Licenca nga paragrafi (1) i këtij neni, ka vlefshmëri 
të përhershme.  

(4) Formën dhe përmbajtjen e formularit për licencë 
për inspektor, e përcakton Këshilli.  

 
Neni 45 

 
Heqja e licencës për inspektor 

(1) Drejtori përkatësisht udhëheqësi i shërbimit 
inspektues e njofton Këshillin në afat prej 7 (shtatë) ditësh 
nga ditët e përfundimit të aktvendimit për ndërprerjen e 
punësimit të inspektorit kur kanë ndodhur pasoja të 
dëmshme për institucionin, me ç’rast nuk janë konstatuar 
rrethana lehëtuese për inspektorin i cili e ka kryer shkeljen 
ose sipas fuqisë së ligjit.  

(2) Pas marrjes së njoftimit nga paragrafi 1 i këtij neni, 
Këshilli miraton vendim për heqje të licencës për 
inspektor.  

 
Neni 46 

 
Legjitimacioni zyrtar dhe distinktivi 

(1) Inspektori ka legjitimacion zyrtar dhe distinktiv, me 
të cilin e dëshmon cilësinë, identitetin dhe autorizimet e tij.  

(2) Pas marrjes së licencës për inspektor, drejtori 
përkatësisht personi udhëheqës i organit përkatësisht 
kryetari i komunës, në kuadër të të cilëve është shërbimi 
inspektues, i lëshon inspektorit zyrtar legjitimacion dhe 
distinktiv nga paragrafi (1) i këtij neni.  
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(3) Në rast të ndërprerjes së marrëdhënies së punës ose 
supervizionit në pajtim me ligjin, inspektori është i 
detyruar që me ditën e miratimit të aktvendimit për 
ndërprerje të marrëdhënies së punës, përkatësisht 
aktvendim për suspenzion t’ia kthejë legjitimacionin zyrtar 
dhe distinktivin, drejtorit përkatësisht personit udhëheqës 
të organit përkatësisht kryetarit të komunës, i cili e ka 
lëshuar.  

(4) Formën dhe përmbajtjen e formularit të 
legjitimacionit zyrtar dhe distinktivit të inspektorit, si dhe 
mënyrën e lëshimit të tyre dhe heqjen në shërbimet 
inspektuese nga neni 26, paragrafi (1) i këtij ligji, i 
përcakton Këshilli.  

 
VIII. Të drejtat dhe obligimet e inspektorit 

 
Neni 47 

 
Dispozita e përgjithshme 

(1) Për çështjet që kanë të bëjnë me të drejtat dhe 
obligimet e marrëdhënies së punës të inspektorëve, të cilat 
nuk janë rregulluar me këtë ligj dhe për çështjet për të cilat 
ky ligj nuk sugjeron në zbatimin e ligjit tjetër, zbatohen 
dispozitat e Ligjit për të punësuarit në sektorin publik.   

 
Neni 48 

 
Rroga, kompensime dhe shtesa të rrogës së inspektorit 

(1) Inspektori ka të drejtë të rrogës dhe kompensimeve 
të rrogës nën kushte dhe kritere të përcaktuara në Ligjin 
për nëpunës administrativë, përveç nëse nuk është 
përcaktuar ndryshe me këtë ligj.  

(2) Inspektori ka të drejtë të shtesës së rrogës për shkak 
të ekzistimit të rrezikut të lartë për jetë dhe shëndetin gjatë 
kryerjes së punëve dhe detyrave të inspektorit në lartësi 
prej 30% të shumës së rrogës bazë.  

 
Neni 49 

 
Përsosja profesionale dhe trajnimi i inspektorëve 
(1) Inspektori ka të drejtë dhe detyrim që në mënyrë të 

vazhdueshme dhe profesionale të përsoset dhe trajnohet, në 
pajtim me nevojat e shërbimit inspektues në të cilin është 
punësuar.  

(2) Përsosja profesionale nga paragrafi (1) i këtij neni, 
realizohet përmes trajnimeve gjenerike dhe të 
specializuara.  

(3) Këshilli përkatësisht kryetari i komunës, më së voni 
deri më 30 qershor në vitin rrjedhës, miraton Program 
vjetor për trajnime gjenerike të inspektorëve për vitin e 
ardhshëm.  

(4) Mjetet për realizimin e programit nga paragrafi (3) i 
këtij neni, sigurohen nga Buxheti i Republikës së 
Maqedonisë së Veriut përkatësisht buxheti i njësive të 
vetëqeverisjes lokale.  

(5) Për realizimin e programit nga paragrafi (3) i këtij 
neni, Këshilli vendos njësi të brendshme organizative, për 
mbështetjen të trajnimit të inspektorëve nga shërbimet 
inspektuese, nga neni 26 paragrafi (1) pikat 1 dhe 2 e këtij 
ligji.  

(6) Trajnimet e specializuara për inspektorë dhe mjetet 
për realizimin e tyre, i siguron shërbimi inspektues.  

 
Neni 50 

 
Plani vjetor individual për përsosje profesionale dhe 

trajnim të inspektorit 
(1) Në bazë të Programit vjetor nga neni 49 paragrafi 

(3) i këtij ligji, drejtori përkatësisht udhëheqësi i shërbimit 
inspektues, më së voni deri më 30 nëntor në vitin rrjedhës, 
miraton Plan vjetor për përsosje profesionale individuale 
dhe trajnim të çdo inspektori në vitin e ardhshëm.  

(2) Në planin vjetor nga paragrafi (1) i këtij neni, janë 
përfshirë së paku tri trajnime të përgjithshme të Programit 
vjetor nga neni 49, paragrafi (3) i këtij ligji.  

 
Neni 51 

 
Shpërblimi për inspektor 

(1) Inspektorit mund t’i ndahet shpërblim në lartësi prej 
një rroge të tij njëherë gjatë vitit kalendarik.   

(2) Kriteret për ndarje të shpërblimit nga paragrafi (1) i 
këtij neni janë:  

1) angazhimi i veçantë në kryerjen e punës,  
2) cilësia në kryerjen e punës,  
3) kontributi i konsiderueshëm në realizimin e 

funksionit të shërbimit inspektues dhe 
4) përqindja për realizimin e programit vjetor për 

mbikëqyrje.   
(3) Shpërblimi nga paragrafi (1) i këtij neni e 

përjashton kompensimin për suksesin në punën për 
nëpunës administrativë, në pajtim me Ligjin për nëpunës 
administrativë.  

(4) Për shpërblimin në para nga paragrafi (1) i këtij 
neni, vendos drejtori përkatësisht personi udhëheqës i 
organit përkatësisht kryetari i komunës, me propozim të 
udhëheqësit epror të drejtpërdrejtë.  

(5) Këshilli miraton udhëzim për ndarje të shpërblimit 
në para nga paragrafi (1) i këtij neni.  

 
Neni 52 

 
Sigurimi nga fatkeqësia gjatë punës 

Shërbimi inspektues në llogari të vet, detyrimisht e 
siguron inspektorin për raste të fatkeqësisë gjatë punës.   

 
Neni 53 

 
Obligimi për ruajtje të sekretit 

Inspektori është i detyruar që gjatë kohëzgjatjes dhe 
pas ndërprerjes së punësimit, t’i ruajë në fshehtësi të gjitha 
të dhënat që i ka kuptuar gjatë kryerjes së mbikëqyrjes 
inspektuese, të cilat me rregull ose me akt të përgjithshme 
të subjektit të mbikëqyrjes inspektuese, janë përcaktuar si 
sekret afarist.  

 
Neni 54 

 
Obligimi për mbrojtje të të dhënave personale 

Inspektori është i detyruar që gjatë kryerjes së 
mbikëqyrjes inspektuese t’i zbatojë rregullat për mbrojtje 
të të dhënave personale.  

 
Neni 55 

 
Përgjegjësia e inspektorit 

(1) Përveç përgjegjësisë për shkelje disiplinore në 
pajtim me Ligjin për nëpunës administrativ, inspektori 
është përgjegjës në mënyrë disiplinore edhe nëse gjatë 
kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese:  

1) nuk i ndërmerr masat adekuate të cilat në pajtim me 
këtë ose ligj tjetër ka qenë i detyruar t'i ndërmarrë;  

2) nuk i njofton organet kompetente për kundërvajtje të 
ligjeve ose rregullave tjera të cilat me procesverbal i ka 
konstatuar gjatë kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese;  

3) nuk vepron në pajtim me obligimin për ruajtje të 
sekretit afarist nga neni 53 i këtij ligji dhe  

4) nuk vepron në pajtim me obligimin për zbatimin e 
rregullave për mbrojtje të të dhënave personale nga neni 54 
i këtij ligji.  

(2) Kundër aktvendimit për përgjegjësi disiplinore, të 
miratuar nga drejtori përkatësisht udhëheqësi i shërbimit 
inspektues, inspektori ka të drejtë të ankesës në afat prej 
tetë ditësh nga dita e tetë, në Agjencinë e Administratës.  
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IX. Kontributi i inspektorit 
 

Neni 56 
 

Menaxhimi me kontributin e inspektorit 
(1) Për menaxhim me kontributin e inspektorit, 

vendoset një sistem qëllimi i të cilit është avancimi i 
rezultatit institucional përmes avancimit të rezultatit 
individual dhe identifikimit të mangësive dhe potencialeve 
për zhvillimin e inspektorit.  

(2) Sistemi për menaxhim me kontributin nga paragrafi 
(1) i këtij neni, përbëhet nga:  plani për mbikëqyrje 
inspektuese, qëllime tjera të punës dhe detyra nga neni 58 
paragrafi (1) i këtij ligji dhe plani vjetor individual për 
përsosje profesionale dhe trajnim të inspektorit.  

 
Neni 57 

 
Vlerësimi i kontributit të inspektorit 

(1) Inspektorët gjatë punës së tyre, në bazë të ndjekjes 
së vazhdueshme të kontributit të tyre, çdo vit vlerësohet më 
së voni deri më 31 janar në vitin rrjedhës, për vitin 
paraprak, në pajtim me këtë ligj.  

(2) Inspektorët të cilët gjatë vitit kanë munguar në punë 
më gjatë se gjashtë muaj (pushim mjekësor, pushim pa 
pagesë dhe ngjashëm, por jo edhe pushim vjetor), si dhe 
kandidatët për inspektor të cilët për herë të parë janë 
punësuar në shërbimin inspektues dhe nuk posedojnë 
licencë për inspektor, nuk do të vlerësohen.  

(3) Vlerësimin e kontributit të inspektorëve e kryen 
drejtpërdrejt udhëheqësi epror i drejtpërdrejtë.  

(4) Vlerësimi i kontributit të inspektorëve bëhet në 
bazë të të dhënave që kanë të bëjnë me rezultatet nga puna 
e tyre dhe kualitetet personale që i kanë treguar gjatë 
punës.  

(5) Rezultatet nga puna e inspektorit dhe cilësitë 
personale, vlerësohen në bazë të kritereve për sukses të 
inspektorit nga neni 59 i këtij ligji.  

(6) Më së voni tetë ditë pas vlerësimit të realizuar, 
drejtori përkatësisht udhëheqësi i shërbimit inspektues 
miraton aktvendim për notë vjetore të inspektorit.  

(7) Kundër aktvendimit nga paragrafi (6) i këtij neni, 
inspektori ka të drejtë të ankesës në afat prej tetë ditësh nga 
dita e pranimit të aktvendimit, në Agjencinë e 
administratës.  

(8) Mënyrën e vlerësimit dhe formën dhe përmbajtjen e 
formularit për vlerësim të kontributit të inspektorëve, i 
përcakton Këshilli.  

 
Neni 58 

 
Qëllime dhe detyra tjera të punës së inspektorit 

(1) Qëllimet dhe detyrat tjera të punës së inspektorit, 
përcaktohen në përshkrimin e vendit të punës në aktin për 
sistematizim të vendeve të punës të shërbimit inspektues 
edhe në pajtim me planin strategjik dhe/ose planit vjetor 
për punë.  

(2) Qëllimet dhe detyrat tjera të punës duhet të jenë të 
qartë, precize dhe të matshme, me kornizën e përcaktuar 
kohore për realizim.  

(3) Detyrat e punës të inspektorëve udhëheqës 
(kategoria B), detyrimisht përfshijnë kryeje të mbikëqyrjes 
inspektuese si vijon:  

1) inspektorë me nivel B1 – së paku 10% të orarit 
mujor të punës;  

2) inspektorë me nivel B2 – së paku 15% të orarit 
mujor të punës;  

3) inspektorë me nivel B3 – së paku 25% të orarit 
mujor të punës;  

4) inspektorë me nivel B4 – së paku 35% të orarit 
mujor të punës;  

Neni 59 
 

Kritere për sukses 
(1) Kritere për sukses të inspektorëve janë të dhënat 

dhe informatat për shkallën e realizimit të:   
1) planit mujor për mbikëqyrje inspektuese nga neni 34 

të këtij ligji;  
2) qëllimeve dhe detyrave tjera nga neni 58 paragrafi 

(1) i këtij ligji dhe   
3) planit vjetor individual për përsosje profesionale dhe 

trajnim të inspektorit nga neni 50 i këtij ligji.  
(2) Kriteri nga paragrafi (1), pika 1) e këtij neni, 

vlerësohet në mënyrën në vijim:  
1) raporti ndërmjet numrit të përgjithshëm të 

mbikëqyrjeve të planifikuara inspektuese të përcaktuara në 
planet mujore për punën e çdo inspektori dhe numrin e 
përgjithshëm të mbikëqyrjeve inspektuese të paraqitura në 
raportet gjashtëmujore për punë, si vijon:  

- mbi 95% realizimi i mbikëqyrjeve të planifikuara 
inspektuese – 30 pikë;  

- 75-95% realizimi i mbikëqyrjeve të planifikuara 
inspektuese – 20 pikë;  

- 50-75% realizimi i mbikëqyrjeve të planifikuara 
inspektuese – 10 pikë;  

- më pak se 50% realizim të mbikëqyrjeve të 
planifikuara inspektuese – 0 pikë;  

2) Respektimi i afateve ligjore për përgatitje të 
procesverbaleve dhe miratimi i akteve inspektuese edhe 
atë:  

- respektimi i afateve në mbi 95% të mbikëqyrjeve - 20 
pikë,  

- respektimi i afateve në 75-95% të mbikëqyrjeve 
inspektuese - 15 pikë,  

- respektimi i afateve në mbi 50-75% të mbikëqyrjeve - 
10 pikë,  

- respektimi i afateve në më pak se 50% të 
mbikëqyrjeve inspektuese - 0 pikë,  

3) Mbajtja e procesverbaleve dhe aktvendimeve në 
format me letër dhe/ose elektronik, rregullsi në udhëheqjen 
e lëndëve që janë në punë te inspektori dhe cilësia e 
shprehjes me shkrim të inspektorit dhe atë:  

- cilësia e shkëlqyeshme – 15 pikë,  
- cilësia e mirë – 10 pikë dhe  
- cilësia e keqe – 0 pikë.  
(3) Kriteri nga paragrafi (1), pika 2 e këtij neni, 

vlerësohet në mënyrën në vijim:  
1) mbi 95% realizim të qëllimeve dhe detyrave tjera të 

punës – 20 pikë;  
2) 75-95% realizim të qëllimeve dhe detyrave tjera të 

punës – 15 pikë;  
3) 50-75% realizim të qëllimeve dhe detyrave tjera të 

punës – 10 pikë;  
4) më pak se 50% realizim të qëllimeve dhe detyrave 

tjera të punës – 0 pikë;  
(4) Kriteri nga paragrafi (1), pika 3 e këtij neni, 

vlerësohet në mënyrën në vijim:  
1) mbi 95% realizim të planit vjetor individual për 

përsosje profesionale dhe trajnim të inspektorit – 15 pikë;  
2) 75-95% realizim të planit vjetor individual për 

përsosje profesionale dhe trajnim të inspektorit – 10 pikë;  
3) 50-75% realizim të planit vjetor individual për 

përsosje profesionale dhe trajnim të inspektorit – 5 pikë;  
4) më pak se 50% realizim të planit vjetor individual 

për përsosje profesionale dhe trajnim të inspektorit – 0 
pikë.  

(5) Suksesi i inspektorit përllogaritet si përmbledhje e 
pikëve të realizuara në paragrafët (2), (3) dhe (4) të këtij 
neni, me ç’rast vlera maksimale mund të jetë 100 pikë.   
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Neni 60 

 
Vlerësimi për kontribut të inspektorit 

(1) Vlerësimi për kontribut të inspektorit shprehet me 
përshkrim si rezultat i pikëve të realizuara për sukses për 
periudhë prej një viti dhe mund të jetë:  

1) “A – veçanërisht dallohet”, prej 96 – 100 pikë; 
2) “B – dallohet”, prej 76 – 95 pikë; 
3) “V – mjaftueshëm”, 56 – 75 pikë; 
4) “G – pjesërisht mjaftueshëm”, prej 36 – 55 dhe   
5) “D – pamjaftueshëm”, 0 – 35 pikë. 
 

Neni 61 
 

Raport për vlerësim të kontributit të inspektorit 
(1)  Në bazë të notave individuale inspektorët në 

shërbimin inspekcional, drejtori përkatësisht udhëheqësi i 
shërbimit inspektues përpilon Raport për vlerësim. 

(2) Raporti nga paragrafi (1) i këtij neni, paraqet 
analizë cilësore dhe kuantitative të procesit të vlerësimit të 
inspektorëve. 

(3) Raporti nga paragrafi (1) i këtij neni, për vlerësimin 
në shërbimet inspektuese nga neni 26, paragrafi (1), pikat 1 
dhe 2 të këtij ligji, i dërgohet Këshillit më së voni deri më 
15 mars të vitit rrjedhës, për informim. 

(4) Formën dhe përmbajtjen e Raportit nga paragrafi 
(1) të këtij neni, i përcakton Këshilli.  

 
X. Të drejta dhe obligime të subjektit të mbikëqyrjes 
inspektuese gjatë kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese 

 
Neni 62 

 
E drejta e subjektit të mbikëqyrjes inspektuese 

Subjekti i mbikëqyrjes inspektuese përkatësisht personi 
i caktuar nga ana e tij, ka të drejtë: 

1) të propozojë dhe të parashtrojë dëshmi të cilat janë 
të rëndësishme për konstatimin e gjendjes faktike, gjatë 
procedurës për kryerje të mbikëqyrjes inspektuese;   

2) ta refuzojë ta nënshkruajë procesverbalin nëse nuk 
pajtohet me faktet të cilat janë paraqitur në procesverbalin 
apo nëse nuk i është mundësuar e drejta të japë vërejtje për 
të njëjtin; 

3) të japë vërejtje me arsyetim, për procesverbalin për 
mbikëqyrje të kryer inspektuese, në lidhje me: 

- ligjshmërinë e procedurës së mbikëqyrjes inspektuese,  
- sjelljen e inspektorit dhe 
- saktësinë e gjendjes së konstatuar faktike; 
4) njoftim me shkrim për lëndën dhe kohëzgjatjen e 

mbikëqyrjes së rregullt inspektuese, të shoqëruar me listë 
të kontrollit; 

5) të jetë i informuar me të drejtat dhe obligimet që i ka 
në kontekst të mbikëqyrjes inspektuese; 

6) të jetë i njoftuar me bazën juridike për kryerjen e 
mbikëqyrjes inspektuese; 

7) ta paralajmërojë inspektorin për fshehtësinë e 
informatave që ia jep në dispozicion;  

8) ta shoqërojë inspektorin/ët gjatë kohës së 
mbikëqyrjes inspektuese që kryhet në hapësirat e subjektit; 

9) të marrë ekzemplar të secilës listë për kontrollim që 
do të përdoret gjatë mbikëqyrjes inspektuese. 

 
Neni 63 

 
Obligimi i subjektit të mbikëqyrjes inspektuese 

(1) Subjekti i mbikëqyrjes inspektuese është i obliguar 
që inspektorit t’i mundësojë qasje në hapësirat, produktet, 
bazat elektronike të të dhënave ose çfarë do mjeti tjetër që 
është lëndë e mbikëqyrjes inspektuese, si dhe këqyrje në 
dokumentacionin e përgjithshëm dhe informatat e 
domosdoshme për konstatimin e gjendjes faktike. 

(2) Subjekti i mbikëqyrjes inspektuese është i obliguar 
me kërkesë me shkrim të inspektorit, në afatin e përcaktuar 
me kërkesën, inspektorit t’i dërgojë ose për atë të përgatit 
të dhëna, raporte, materiale ose dokumente tjera të sakta 
dhe të plota që janë të domosdoshme për kryerje të 
mbikëqyrjes inspektuese.  

(3) Subjekti i mbikëqyrjes inspektuese është i obliguar 
inspektorit t’i sigurojë kushtet e domosdoshme për 
zbatimin e mbikëqyrjes inspektuese. 

(4) Subjekti i mbikëqyrjes inspektuese është i obliguar 
të caktojë person që do të jetë i pranishëm gjatë kryerjes së 
mbikëqyrjes inspektuese. 

(5) Subjekti i mbikëqyrjes inspektuese është i obliguar 
pas kërkesës së inspektorit të arsyetuar me shkrim, ta 
ndërpret punën gjatë kohës së mbikëqyrjes inspektuese, 
nëse inspektori në mënyrë tjetër nuk mund ta kryejë 
mbikëqyrjen inspektuese. 

(6) Subjekti i mbikëqyrjes inspektuese është i obliguar 
menjëherë pas skadimit të afatit të caktuar për kryerjen e 
masës inspektuese, kurse më së voni në afat prej tri ditëve, 
me shkrim dhe/ose me postë elektronike, ta informojë 
inspektorin nëse është zbatuar masa inspektuese. 

 
XI. Mënyra dhe procedura e kryerjes së mbikëqyrjes 

inspektuese 
 

Neni 64 
 

Qëllimi i mbikëqyrjes inspektuese 
Qëllimi i mbikëqyrjes inspektuese është veprim 

parandalues ose ndërmarrje e masave për parandalim ose 
mënjanim të pasojave mbi të mirat e mbrojtura, të drejtat 
ose interesat si dhe shqiptim të masave inspektuese për 
mënjanimin e parregullsive dhe mangësive të konstatuara. 

 
Neni 65 

 
Koeficientët e kompleksitetit të mbikëqyrjes 

inspektuese 
(1) Drejtori përkatësisht personi udhëheqës i shërbimit 

inspektues, përcakton pesë koeficientë të kompleksitetit të 
mbikëqyrjes inspektuese. 

(2) Koeficientët e kompleksitetit të mbikëqyrjes 
inspektuese, përcaktohen në bazë të kritereve në vijim: 

1) kushtet në të cilat bëhet mbikëqyrja inspektuese dhe 
ekspozimi i inspektorit ndaj ndikimeve të mundshme mbi 
shëndetin dhe jetën e vet; 

2) numër i subjekteve që janë lëndë e mbikëqyrjes 
inspektuese; 

3) numër i dispozitave në bazë të të cilave bëhet 
mbikëqyrja inspektuese; 

4) koha e nevojshme për kryerje të mbikëqyrjes 
inspektuese. 

(3) Sipas nivelit, inspektori mund të kryejë mbikëqyrje 
inspektuese me koeficient të ndërlikueshmërisë, si në 
vijim:  

1) Inspektori me nivel B1 dhe B2 – koeficienti i 
ndërlikueshmërisë Q5;  

2) Inspektori me nivel B3, B4 dhe V1 – koeficienti i 
ndërlikueshmërisë Q4 dhe Q5;  

3) Inspektori me nivel V2 – koeficienti i 
ndërlikueshmërisë Q3 dhe Q4;  

4) Inspektori me nivel V3 – koeficienti i 
ndërlikueshmërisë Q2 dhe Q3;  

5) Inspektori me nivel V4 – koeficienti i 
ndërlikueshmërisë Q1 dhe Q2.  

(4) Me përjashtim, për shkak të realizimit më efikas të 
mbikëqyrjes inspektuese, inspektoi mund të kryejë 
mbikëqyrje inspektuese edhe me koeficient më të ulët të 
ndërlikueshmërisë të përcaktuar në paragrafin (3) të këtij 
neni.  
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Neni 66 
 

Mënyra dhe procedura e realizimit të mbikëqyrjes 
inspektuese 

(1) Mbikëqyrja inspektuese realizohet në pajtim me 
planin mujor për punën e çdo inspektori ose me urdhër me 
shkrim të drejtorit ose personit udhëheqës të organit 
përkatësisht kryetarit të komunës, në përbërje të të cilit 
gjendet shërbimi inspektues si dhe me urdhër të lëshuar 
nga Këshilli.  

(2) Procedura e kryerje së mbikëqyrjes inspektuese 
përbëhet prej katër fazave edhe atë:  planifikimi, realizimi, 
mbyllja dhe dokumentimi i mbikëqyrjes inspektuese.  

(3) Për shkak të vëllimit ose ndërlikueshmërisë, 
mbikëqyrje inspektuese mund të kryejnë më shumë 
inspektorë.  

(4) Gjatë kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese nga më 
shumë inspektorë nga shërbimi inspektues, përpilohet një 
procesverbal dhe miratohet një akt inspektues, që 
nënshkruhet nga të gjithë inspektorët që kanë marrë pjesë 
në mbikëqyrjen inspektuese.  

(5) Gjatë kryerjes së mbikëqyrjes inspektuse, nuk 
guxon të cenohet sekreti i të dhënave personale.  

(6) Mënyrën e realizimit të mbikëqyrjes inspektuese, 
me propozim të Këshillit, me udhëzim e përcakton 
Qeveria.  

 
Neni 67 

 
Legjitimimi i inspektorit 

Para fillimit të kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese, 
inspektori është i detyruar që subjektit të mbikëqyrjes 
inspektuese t'ia prezantojë legjitimacionin e vet zyrtar dhe 
distinktiv.  

 
Neni 68 

 
Llojet e mbikëqyrjes inspektuese 

Mbikëqyrja inspektuese mund të jetë e rregullt, e 
jashtëzakonshme dhe kontrolluese.  

 
Neni 69 

 
Mbikëqyrja e rregullt inspektuese 

(1) Mbikëqyrja e rregullt inspektuese është mbikëqyrje 
inspektuese mbi zbatimin e ligjeve dhe rregullave 
përkatëse të miratuara në bazë të atyre ligjeve dhe bëhet 
sipas një programi paraprakisht të parashikuar në planin 
vjetor nga neni 33 i këtij ligji dhe planin mujor nga neni 34 
i këtij ligji.  

(2) Mbikëqyrja e rregullt inspektuese njoftohet me 
dorëzimin e njoftimit me shkrim subjektit të mbikëqyrjes 
inspektuese për kohën dhe vëllimin e mbikëqyrjes 
inspektuese.  

(3) Njoftimi nga paragrafi (2) i këtij neni, shoqëruar me 
listën për kontroll nga neni 69 të këtij ligji, dorëzohet më 
së voni tri ditë pune para fillimit të kryerjes së mbikëqyrjes 
inspektuese.  

(4) Me përjashtim të paragrafit (2) të këtij neni, 
mbikëqyrja e rregullt inspektuese nuk do të njoftohet kur 
ekzistojnë shkaqe për veprim të paprolongushëm ose 
shqetësim të arsyeshëm se njoftimi do ta pengojë ose 
zvogëlojë realizimin e qëllimit të mbikëqyrjes inspektuese 
ose kur për atë ekziston interes publik për realizimin e 
rrezikut për jetën dhe shëndetin e njerëzve dhe mjedisit 
jetësor.  

(5) Në rastet nga paragrafi (4) i këtij neni, inspektori 
është i detyruar që shkaqet t’i fusë në procesverbalin për 
mbikëqyrjen inspektuese.  

(6) Me kërkesë të inspektorit, subjekti i mbikëqyrjes 
inspektuese përgatit dhe dorëzon raport për vetëveprimin 
për përmbushjen e kërkesave të cekura në listën për 

kontroll neni 70 i këtij ligji, shoqëruar me dokumente 
përkatëse me të cilat dëshmohet autenticiteti i konstatimeve 
në raportin.  

(7) Mbikëqyrja e rregullt inspektuese nga shërbimi 
inspektues te subjekti i njëjtë i mbikëqyrjes inspektuese 
bëhet jo më shumë se njëherë në vit, përveç nëse me ligj 
tjetër nuk është përcaktuar ndryshe.  

 
Neni 70 

 
Lista për kontroll 

(1) Lista për kontroll është dokument i cili përmban 
pyetje për kontroll dhe veprime tjera për të cilat është 
autorizuar shërbimi inspektues, të përcaktuara sipas peshës 
së pasojave të mundshme të dëmshme në sferë të caktuar 
në pajtim me lëndën dhe vëllimin e kontrollit.  

(2) Shërbimi inspektues miraton lista për kontroll për 
sfera përkatëse të kompetencave, që publikohen në ueb 
faqet e shërbimit inspektues.  

(3) Pyetjet për kontroll dhe veprime tjera të cekura në 
listën për kontroll nga paragrafi (1) i këtij janë të 
detyrueshme gjatë mbikëqyrjes së rregullt inspektuese.  

(4) Shërbimi inspektues e kryen azhurnimin e listës për 
kontroll nga paragrafi (1) i këtij nenisë paku një here në 
vit, e sipas nevojës edhe më shumë.  

 
Neni 71 

 
Mbikëqyrja e jashtëzakonshme inspektuese 

(1) Mbikëqyrja e jashtëzakonshme inspektuese kryhet 
me detyrë zyrtare ose në bazë të iniciativës së parashtruar 
nga persona fizikë dhe juridikë, organe të pushtetit 
shtetëror ose lokal, si dhe me urdhër të Këshillit ose urdhër 
me shkrim të ministrit, drejtorit ose personit udhëheqës të 
organit, përkatësisht kryetarit të komunës në përbërje të të 
cilit gjendet shërbimi inspektues.  

(2) Mbikëqyrja e jashtëzakonshme inspektuese sipas 
rregullës është mbikëqyrje e paparalajmëruar inspektuese 
dhe ajo realizohet menjëherë e më së voni në afat prej 
dhjetë ditë pune nga pranimi i iniciativës ose urdhrit ose 
urdhëresës me shkrim, nga paragrafi (1) i këtij neni, në 
sekretarinë e shërbimit inspektues ose në adresën 
elektronike zyrtare të shërbimit inspektues, nëse ekziston i 
tillë.  

 
Neni 72 

 
Iniciativa për mbikëqyrje inspektuese 

(1) Iniciativa për mbikëqyrje inspektuese duhet të 
përmbajë:  emërtimin e shërbimit inspektues te i cili 
paraqitet, emrin dhe mbiemrin dhe adresën e jetesës së 
parashtruesit përkatësisht emërtimi dhe selia e personit 
juridik, përfaqësuesi ligjor ose i autorizuari nëse e ka, 
përshkrim i shkurtër i cenimit dhe caktimi i subjektit te i 
cili kërkohet kryera e mbikëqyrjes inspektuese.  

(2) Inspektori nuk do të veprojë sipas iniciativës për 
mbikëqyrje inspektuese, në rast kur i njëjti është i paplotë 
ose e paqartë dhe për atë e njofton parashtruesin, më së 
voni në afat prej 15 ditësh nga dita e pranimit të iniciativës.   

(3) Inspektori nuk do të veprojë me iniciativë anonime 
për mbikëqyrje inspektuese, përveç nëse përmbajtja e 
iniciativës nuk ngre çështje të interesit publik të përcaktuar 
me ligj ose është i nevojshëm mënjanimi i rrezikut të 
drejtpërdrejtë për jetën ose shëndetin e njerëzve ose pronës 
me vlerë më të madhe ose mjedisin jetësor.  

(4) Në rast kur iniciativa për mbikëqyrje inspektuese 
nuk është në kompetencë të shërbimit inspektues, 
inspektori në afat prej tri ditësh pune nga dita e marrjes, të 
njëjtën ia paraqet shërbimit inspektues për procedurë të 
mëtutjeshme dhe për të njëjtën e njofton parashtruesin e 
iniciativës.  
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(5) Më së voni në afat prej 15 ditësh pas përfundimit të 
mbikëqyrjes së jashtëzakonshme inspektuese në bazë të 
iniciativës së parashtruar, inspektori është i detyruar që ta 
njoftojë parashtruesin për rezultatin nga mbikëqyrja 
inspektuese.  

 
Neni 73 

 
Urdhëresë për kryerje të mbikëqyrjes së 
jashtëzakonshme inspektuese individuale 

(1) Kryetari i Këshillit i lëshon urdhëresë për kryerje të 
mbikëqyrjes së jashtëzakonshme individuale mbi punën e 
subjektit të caktuar të mbikëqyrjes inspektuese, drejtorit 
përkatësisht udhëheqësit të shërbimit inspektues nga neni 
26 paragrafi (1), pika 1 dhe 2 e këtij ligji.  

(2) Urdhëresa nga paragrafi (1) i këtij neni, lëshohet, në 
rastet vijuese:  

1) me kërkesë të Qeverisë përkatësisht organit tjetër 
shtetëror përkatësisht komunës, komunës në Qytetin e 
Shkupit dhe Qytetit të Shkupit;  

2) me kërkesë të personit fizik dhe juridik, nëse në 
procedurë paraprake për iniciativën e parashtruar në 
shërbimin inspektues, nuk është parashtruar dhe për atë 
nuk ka arsyetim adekuat;  

3) me shërbim zyrtar ose me propozim të anëtarit 
kompetent të Këshillit, për shkak të: 

- mbrojtjes së interesit publik të përcaktuar me ligj, 
- mënjanimit të rrezikut të drejtpërdrejtë për jetën ose 

shëndetin e njerëzve ose pronës me vlerë më të madhe ose 
mjedisin jetësor,  

- ndërlikueshmëria e mbikëqyrjes inspektuese ose 
rëndësia për mënjanimin e mangësive.  

(3) Urdhëresa nga paragrafi (1) i këtij neni, lëshohet në 
afat prej tri ditësh pune, nga pranimi i kërkesës përkatësisht 
nga kuptimi për shkeljen e interesit publik.  

(4) Drejtori përkatësisht udhëheqësi i shërbimit 
inspektues, është i detyruar që në afat prej tri ditësh pune 
nga marrja e urdhëresës nga paragrafi (1) i këtij neni, ta 
organizojë dhe realizojë mbikëqyrjen e jashtëzakonshme 
inspektuese. 

(5) Më së voni në afat prej pesë ditësh pune pas 
përfundimit të mbikëqyrjes inspektuese, drejtori 
përkatësisht udhëheqësi i shërbimit inspektues, është i 
detyruar që në Këshill të dorëzojë raport për mbikëqyrjen e 
realizuar inspektuese.  

 
Neni 74 

 
Urdhëresë për kryerjen e mbikëqyrjes së përbashkët të 

jashtëzakonshme inspektuese 
(1) Kryetari i Këshillit lëshon urdhëresë për kryerjen e 

mbikëqyrjes së përbashkët të jashtëzakonshme inspektuese 
mbi punën e një subjekti të caktuar për mbikëqyrjen 
inspektuese, drejtorëve ose drejtuesve të shërbimeve 
inspektuese nga neni 26 paragrafi (1), pika 1 dhe 2 të këtij 
ligji. 

(2) Urdhëresa nga paragrafi (1) i këtij neni, lëshohet, në 
rastet në vijim:  

1) me kërkesë të Qeverisë përkatësisht organit tjetër 
shtetëror përkatësisht komunës, komunës në Qytetin e 
Shkupit dhe Qytetit të Shkupit; 

2) me propozim të drejtorit ose udhëheqësit të 
shërbimit inspektues nga neni 26 paragrafi (1), pika 1 dhe 2 
të këtij ligji; 

3)  me kërkesë të personit fizik ose juridik, nëse në 
procedurën paraprake pas parashtrimit të ankesës në 
shërbimin inspektues, nuk është vepruar dhe nuk ka 
shpjegim adekuat për këtë; 

4) me detyrë zyrtare ose me propozim të një anëtari 
kompetent të Këshillit, për shkak të: 

- mbrojtjes së interesit publik të përcaktuar me ligj, 

- heqjen e rrezikut të menjëhershëm të jetës ose 
shëndetit të njerëzve ose pronës me vlerë më të madhe ose 
mjedisit jetësor, 

- ndërlikueshmëria e mbikëqyrjes inspektuese ose 
rëndësia për mënjanimit të mangësive. 

(3) Urdhëresa nga paragrafi (1) i këtij neni lëshohet në 
afat prej tri ditë pune nga marrja e kërkesës, respektivisht 
propozimit gjegjësisht zbulimi i shkeljes së interesit publik 
ose rrezikut të drejtpërdrejtë. 

(4) Urdhëresa nga paragrafi (1) i këtij neni, përmban:  
emërtimin e shërbimit inspektues - koordinatori, listën e 
shërbimeve të inspektimit për kryerjen e inspektimit të 
përbashkët të jashtëm, emrin ose emërtimin e subjektit të 
mbikëqyrjes inspektuese dhe përfshirjen e mbikëqyrjes së 
përbashkët inspektuese të jashtëzakonshme. 

(5) Koordinatori nga paragrafi (4) i këtij neni është i 
detyruar, në afat prej pesë ditësh pune nga marrja e 
urdhëresës nga paragrafi (1) i këtij neni, të organizojë dhe 
të zbatojë mbikëqyrjen e përbashkët inspektuese të 
jashtëzakonshme. 

(6) Më së voni në afat prej dhjetë ditëve pas mbarimit 
të mbikëqyrjes inspektuese, koordinatori nga paragrafi (4) i 
këtij neni, është i obliguar t'i paraqesë Këshillit raport për 
mbikëqyrjen e përbashkët inspektuese të jashtëzakonshme. 

 
Neni 75 

 
Përgjegjësia për moszbatimin e urdhëresës për 

mbikëqyrje inspektuese 
Nëse drejtori ose udhëheqësi i shërbimit inspektues nga 

neni 26 paragrafi (1) pikat 1) dhe 2) të këtij ligji nuk 
vepron sipas urdhrit nga nenet 73 dhe 74 të këtij ligji, pa 
arsye të justifikuara, Këshilli, me iniciativë të kryetarit ose 
anëtarit të Këshillit do të paraqesë propozim në Qeveri për 
shkarkimin e drejtorit, përkatësisht propozim për ngritjen e 
procedurës disiplinore për shkelje disiplinore, kundër 
udhëheqësit të shërbimit inspektues, tek personi udhëheqës 
i organit në të cilën përbërje është formuar shërbimi i 
inspektimit. 

 
Neni 76 

 
Mbikëqyrja kontrolluese inspektuese 

(1) Mbikëqyrja inspektuese kontrolluese është 
mbikëqyrje inspektuese e kryer me detyrë zyrtare me 
qëllim që inspektori të përcaktojë nëse subjekti i 
mbikëqyrjes inspektuese, pas skadimit të afatit të 
përcaktuar në aktin e inspektimit, me mbikëqyrjen e kryer 
të rregullt ose të jashtëzakonshme inspektuese: 

1) ka vepruar sipas aktit inspektues në tërsi;  
2) ka vepruar pjesërisht sipas aktit inspektues dhe  
3) nuk ka vepruar pas aktit inspektues.  
(2)  Mosveprimi përkatësisht veprimi i pjesshëm pas 

aktit inspektues paraqet bazë për zbatimin e masës 
inspektuese në përputhje me ligjin. 

 
Neni 77 

 
Mbikëqyrja e përbashkët inspektuese 

(1) Mbikëqyrja e përbashkët inspektuese është 
mbikëqyrje inspektuese e rregullt ose e jashtëzakonshme, 
ku marrin pjesë dy ose më shumë shërbime inspektuese. 

(2) Gjatë kryerjes së mbikëqyrjes së përbashkët 
inspektuese, shërbimet e inspektimit janë të detyruar të 
bashkëpunojnë ndërmjet veti përmes konsultimeve dhe 
harmonizimit. 

 
Neni 78 

 
Shpenzimet e mbikëqyrjes inspektuese 

(1) Shpenzimet për kryerjen e mbikëqyrjes 
inspektuese përcaktohen sipas shpenzimeve reale        
të kryera për mbikëqyrjen e kryer inspektuese, 
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shpenzimet  për  kryerjen  e  matjeve  të nevojshme 
dhe analizave laboratorike dhe shpenzimeve të 
transportit. 

(2) Shpenzimet nga paragrafi (1) të këtij neni për 
procedurën e kryer pa shqiptuar masë inspektuese, i mbart 
shërbimi inspektues që ka kryer mbikëqyrjen inspektuese. 

(3) Shpenzimet nga paragrafi (1) i këtij neni, për 
procedurë që është kryer me shqiptimin e masës 
inspektuese, përveç vërejtjes i mbart subjekti i mbikëqyrjes 
inspektuese. 

(4) Lartësinë e shpenzimeve nga paragrafi (1) i këtij 
neni e përcakton drejtori ose personi udhëheqës i organit 
respektivisht kryetari i komunës. 

 
Neni 79 

E drejta e inspektorit gjatë kryerjes së mbikëqyrjes 
inspektuese 

(1) Inspektori ka të drejtë të kryejë mbikëqyrjen 
inspektuese mbi subjektet e mbikëqyrjes inspektuese, në 
çdo kohë dhe në vend, në hapësirat afariste, instalimet dhe 
objektet e tjera që nuk përdoren si vendbanim, si dhe mbi 
mjetet dhe pajisjet për kryerjen e veprimtarisë dhe / ose 
aktivitetit për të cilën me akt adekuat, të lëshuar nga organi 
adekuat i administratës shtetërore, rregullohet kryerja e 
veprimtarisë. 

(2) Inspektori gjatë kryerjes së mbikëqyrjes 
inspektuese, ka të drejtë: 

1) për qasje atje ku e konsideron të nevojshme dhe në 
çdo kohë, në hapësirat dhe hapësirat afariste, lokacione dhe 
mjetet e transportit dhe të drejtën për të kontrolluar në 
mënyrë të pandërprerë tërë dokumentacionin e nevojshëm 
të subjektit të mbikëqyrjes inspektuese; 

2)  në qasje në proceset teknologjike, prodhuese dhe 
proceseve të tjera që janë pjesë e veprimtarive dhe / ose 
aktiviteteve të subjektit të mbikëqyrjes inspektuese; 

3) vulosjen e hapësirave dhe / ose lëndëve brenda një 
periudhe kohore të nevojshme për sigurimin e provave të 
nevojshme për kryerjen e procedurës kundërvajtëse ose 
penale; 

4) të kryejë mbikëqyrje në dokumentin për 
identifikimin e personave të autorizuar nga subjekti i 
mbikëqyrjes inspektuese, punonjësve të tjerë ose personave 
të angazhuar në punën në subjektin e mbikëqyrjes 
inspektuese, si dhe personave fizikë që gjenden në vendin e 
mbikëqyrjes inspektuese; 

5) ta fotografojë dhe incizojë hapësirën në të cilën 
kryhet mbikëqyrja inspektuese, si dhe lëndët që janë lëndë 
e mbikëqyrjes inspektuese; 

6) të shqiptojë për subjektin dhe mbikëqyrjes 
inspektuese paralajmërim ose një masë tjetër inspektimi 
dhe afat për mënjanimin e parregullsive dhe defekteve të 
identifikuara në përputhje me këtë ligj ose ligj tjetër; 

7) ta mbikëqyrë zbatimin e masave të inspektimit për 
heqjen e parregullsive dhe mangësive, në afatin që është 
përcaktuar; 

8) të paraqesë kërkesë për ngritjen e procedurës 
kundërvajtjes dhe / ose penale kundër subjektit të 
mbikëqyrjes inspektuese, tek organi kompetent, i cili është 
i detyruar ta njoftojë inspektorin për vendimin e tij. 

(3) Inspektori ka të drejtë dhe obligim ta paralajmërojë 
ose ta largojë personin që e pengon kryerjen e mbikëqyrjes 
inspektuese.  

(4) Në rastin kur gjatë kryerjes së mbikëqyrjes 
inspektuese, inspektori përcakton shkelje të ligjit ose 
rregulloreje tjetër ose një akti që është në kompetencë të 
një shërbimi tjetër inspektues, përcakton vetë gjendjen 
faktike dhe përgatit raport për konstatimet e tij, që i 
dorëzon në shërbimin e inspektimit kompetent. 

Neni 80 

 

Bashkëpunimi me organet kompetente dhe institucionet 

tjera 

(1) Inspektori ka të drejtë që gjatë kryerjes së 

mbikëqyrjes inspektuese të kërkojë të dhëna nga organi 

shtetëror ose personi juridik që mban regjistër dhe ato janë 

të detyruar të bashkëpunojnë me inspektorin. 

(2) Inspektori ka të drejtë gjatë kryerjes së mbikëqyrjes 

inspektuese të kërkojë praninë e personit zyrtar të 

autorizuar nga organi i administratës shtetërore kompetent 

për punët e brendshme, i cili është i detyruar të marrë pjesë 

në zbatimin e mbikëqyrjes inspektuese. 

(3) Inspektori ka të drejtë që gjatë kryerjes së 

mbikëqyrjes inspektuese të kërkojë praninë e personit 

zyrtar nga organi profesional, njësia organizative e duhur e 

komunës, komuna në Qytetin e Shkupit respektivisht 

Qyteti i Shkupit, institucionet e tjera profesionale dhe 

personat juridikë, nëse për përcaktimin e fakteve ose 

rrethanave të rëndësishme nevojitet një mendim i tillë 

profesionist. 

 

Neni 81 

 

Mbikëqyrje inspektuese te subjekti i panjohur 

(1) Në rast se subjekti i mbikëqyrjes së inspektimit nuk 

mund të vërtetohet, inspektori në vendin e mbikëqyrjes 

inspektuese do të lërë ftesë me shkrim për subjekt të 

panjohur për mbikëqyrjen inspektuese, në të cilën 

përcakton koha e pranisë për kryerjen e mbikëqyrjes 

inspektuese. 

(2) Dëmtimi i mëvonshëm, shkatërrimi ose heqja e 

ftesë me shkrim nga paragrafi (1) i këtij neni, nuk ndikon 

në rregullsinë e lënies së ftesës me shkrim. 

 

Neni 82 

 

Procesverbali 

(1) Për mbikëqyrjen e kryer inspektuese, gjendjen 

faktike të përcaktuar, parregullsitë dhe mangësitë e 

konstatuara dhe të vërtetuara, vërejtjet, deklaratat dhe 

faktet dhe rrethanat tjera relevante, inspektori duhet të 

përgatisë procesverbal me shkrim në vendin e kryerjes së 

mbikëqyrjes inspektuese. 

(2) Procesverbalin nga paragrafi (1) i këtij neni e 

nënshkruajnë inspektori dhe subjekti i mbikëqyrjes 

inspektuese, të cilit i dorëzohet një ekzemplar.  Nëse 

subjekti i mbikëqyrjes inspektuese refuzon ta nënshkruajë 

procesverbalin, inspektori duhet t’i theksojë arsyet për 

refuzimin. 

(3) Me përjashtim të paragrafit (1) i këtij neni, kur për 

shkak të vëllimit dhe kompleksitetit të mbikëqyrjes 

inspektuese, natyrës së tij dhe rrethanave të punës, nuk 

është e mundur të përpilohet procesverbal në vendin e 

kryerjes së mbikëqyrjes, procesverbali përpilohet në 

hapësirat zyrtare të shërbimit inspektues në afat prej tre 

ditësh nga dita e mbikëqyrjes inspektuese, me arsyetim të 

shkaqeve për të. 

(4) Ekzemplari nga procesverbali nga paragrafi (3) i 

këtij neni i dorëzohet për nënshkrim subjektit të 

mbikëqyrjes inspektuese.  Nëse, në afat prej tetë ditëve nga 
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dita e pranimit, subjekti i mbikëqyrjes së inspektimit nuk 

shprehet në lidhje me procesverbalin e paraqitur ose nuk e 

kthen atë të nënshkruar, konsiderohet se pajtohet me 

përmbajtjen e tij. 

(5) Formën dhe përmbajtjen e procesverbalit për 

mbikëqyrjen inspektuese të kryer në Këshill, i përcakton 

ministri i Shoqërisë Informatike dhe Administratës. 
 

Neni 83 
 

Vërejtja dhe aktvendimi 

(1) Gjatë kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese, 

inspektori me aktvendim shqipton paralajmërim dhe cakton 

afat në të cilin subjekti i mbikëqyrjes inspektuese është i 

detyruar të eliminojë parregullsitë dhe mangësitë e 

përcaktuara me procesverbal. 

(2) Me përjashtim të paragrafit (1) të këtij neni, në 

rastin kur inspektori konstaton se parregullsitë e 

përcaktuara dhe mangësitë mund të shkaktojnë ose rrezik 

të drejtpërdrejtë për jetën dhe shëndetin e njerëzve ose dëm 

financiar apo dëm të pronës me vlerë më të lartë apo 

rrezikim të mjedisit jetësor ose rrezikimin e interesit 

publik, me vendim shqipton masë tjetër inspektuese si 

borxh, urdhër, ndalesë dhe masë tjetër, nëse është 

përcaktuar me ligj të veçantë, me të cilën në mënyrë më të 

përshtatshme do të arrihet qëllimi i mbikëqyrjes 

inspektuese. 

(3) Nëse, pas skadimit të afatit të përcaktuar gjatë 

shqiptimit të vërejtjes nga paragrafi (1) i këtij neni, 

inspektori përcakton se ende nuk janë hequr parregullsitë 

dhe mangësitë, me vendim shqipton një masë tjetër 

inspektuese, si detyrimim, urdhër, ndalim dhe masë tjetër , 

nëse përcaktohet me ligj të veçantë, me të cilën në mënyrë 

më adekuate do të arrihet qëllimi i mbikëqyrjes 

inspektuese. 

(4) Aktvendimi nga paragrafët (1), (2) dhe (3) të këtij 

neni, miratohet menjëherë dhe më së voni tetë ditë nga dita 

e përgatitjes së procesverbalit nga neni 82 i këtij ligji. 

(5) Kur gjatë mbikëqyrjes inspektuese nuk janë 

përcaktuar  parregullsitë dhe shkeljet tjera të ligjit ose 

rregullë tjetër ose parregullsitë e përcaktuara janë 

mënjanuar gjatë kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese ose në 

afatin e përcaktuar në vendimin nga paragrafi (1) i këtij 

neni, inspektori e ndalon procedurën me konstatim në 

procesverbal nga neni 82 i këtij ligji. 

(6) Me përjashtim të paragrafëve (2) dhe (3) të këtij 

neni, inspektori mund të shqiptojë masë inspektuese me 

vendim me gojë të theksuar në procesverbalin nga neni 82 

të këtij ligji. 

(7) Në rastin nga paragrafi (6) i këtij neni, inspektori 

është i detyruar menjëherë dhe më së voni në afatin e 

përcaktuar në paragrafin (4) të këtij neni, të miratojë 

aktvendim me shkrim për shqiptimin e masës. 

(8) Formën dhe përmbajtjen e aktvendimit nga 

paragrafët (1), (2) dhe (3) të këtij neni me propozim të 

Këshillit, i përcakton Ministri i Shoqërisë Informatike dhe 

Administratës. 

Neni 84 

 

Mjeti juridik 

Kundër aktvendimit të inspektorit nga neni 83 i këtij 

ligji, mund të paraqitet ankesë në afat prej 15 ditëve nga 

dita e miratimit të vendimit, tek organi kompetent për 

vendimmarrje në shkallë të dytë.  

 

Neni 85 

 

Publikimi i akteve inspektuese 

Aktet e inspektimit publikohen në ueb faqen e 

shërbimit të inspektimit, më së voni pesë ditë nga dita e 

miratimit të akteve dhe në përputhje me rregullat për 

mbrojtjen e të dhënave personale. 

XII. Veprimet e veçanta në procedurën inspektuese 

 

Neni 86 

 

Marrja e ekzemplarit 

Nëse në procedurën e mbikëqyrjes inspektuese 

nevojitet të përcaktohet nëse prodhimet në prodhim ose në 

shitje korrespondojnë me përbërjen e përcaktuar, 

përkatësisht cilësinë, inspektori mund të marrë ekzemplarë, 

në përputhje me ligjin. 

 

Neni 87 

 

Procedura për marrjen e ekzemplarit 

Gjatë marrjes së ekzemplarit inspektori është i 

obliguar: 

1) në të njëjtat kushte dhe në të njëjtën kohë të marrë 

më së shumti tre ekzemplarë në sasinë e nevojshme për 

analizë (për analizën e parë, për analizën e dytë me kërkesë 

të subjektit të mbikëqyrjes inspektuese dhe për super 

analizë); 

2) të përpilojë procesverbal për marrjen e ekzemplarit; 

3) ekzemplarët t’i vulos dhe t’i shënojë në mënyrë të 

rregullt;  

4) ta dërgojë pa prolongim ekzemplarin për analizën e 

parë në një institucion të akredituar për ekspertizë, ndërsa 

ekzemplarin e dytë dhe të tretë t’i ruajë në kushte të 

përshtatshme; 

5) ta njoftojë me shkrim dhe pa prolongim subjektin e 

mbikëqyrjes inspektuese për rezultatet e analizës; 

6) ta dërgojë pa vonesë ekzemplarin e dytë të analizës 

në një institucion tjetër të akredituar me kërkesë të 

subjektit të mbikëqyrjes inspektuese dhe 

7) të përcaktojë me konkluzione të posaçme shumën e 

shpenzimeve të shkaktuara gjatë procedurës në lidhje me 

analizën e ekzemplarëve, në rast se ekzemplari nuk 

korrespondon me standardet e përshkruara. 

 

Neni 88 

 

Supozimi për pëlqim 

Nëse subjekti i mbikëqyrjes inspektuese gjatë marrjes 

së ekzemplarit për analizë nuk kërkon njëkohësisht marrjen 

e ekzemplarit për analizën e dytë, nuk mund të kontestojë 

rezultatet e analizës së marrë. 
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Neni 89 

 

Kontestimi i rezultateve të analizës 

(1) Subjekti i mbikëqyrjes inspektuese mund të 

kontestojë rezultatet e analizës së ekzemplarit së parë me 

kërkesë për kryerjen e analizës së ekzemplarit së dytë (të 

marrë në të njëjtën kohë dhe në të njëjtën mënyrë), në afat 

prej tri ditëve nga dita e dorëzimit të rezultateve të analizës 

së ekzemplarit të parë. 

(2) Nëse subjekti i mbikëqyrjes inspektuese nga 

paragrafi (1) i këtij neni nuk e dorëzon afatin e caktuar, 

konsiderohet se pajtohet me rezultatet e analizës së 

ekzemplarit të parë. 

(3) Analiza e ekzemplarit të dytë nuk mund t'i besohet 

institucionit të akredituar që ka kryer analizën e 

ekzemplarit të parë. 

(4) Nëse rezultatet e analizës së ekzemplarit të dytë nuk 

përputhen me rezultatet e analizës së ekzemplarit të parë, 

inspektori në afat prej tri ditëve nga marrja e këtyre 

rezultateve është i detyruar të paraqesë kërkesë për 

kryerjen e super-analizës.  

(5) Super-analiza nga paragrafi (4) i këtij neni nuk 

mund të kryhet nga institucion i akredituar që ka kryer 

analizat e mëparshme dhe nëse nuk ka institucione të tjera 

për kryerjen e këtyre analizave në vend, analiza mund t'i 

besohet institucionit nga shtetet anëtare të Bashkimit 

Evropian. 

 

Neni 90 

 

Shpenzimet e analizës 

(1) Shpenzimet e analizës i bart subjekti i mbikëqyrjes 

inspektuese, nëse përcaktohet se ekzemplarët e marrë nuk 

korrespondojnë me standardet e përshkruara. 

(2) Shpenzimet e analizës mbulohen nga shërbimi 

inspektues kompetent, nëse përcaktohet se ekzemplarët 

janë në përputhje me standardet e përshkruara. 

 

Neni 91 

 

Marrja e përkohshme e lëndëve për shkak të sigurimit 

të dëshmive 

(1) Inspektori mundet në suaza të kryerjes së 

mbikëqyrjes inspektuese të marrë përkohësisht dokumente, 

mall dhe sende tjera që mund të shërbejnë si dëshmi në 

procedurën përkatëse. 

(2) Marrja e sendeve nga paragrafi (1) i këtij neni zgjat 

deri në miratimin vendimit të plotfuqishëm në procedurë. 

 

Neni 92 

 

Marrja e detyrueshme e lëndëve 

Inspektori është i detyruar të marrë përkohësisht lëndë, 

kur marrja e tyre e detyrueshëm është përcaktuar, kur me ta 

është kryer shkelje ose vepër penale ose nëse është e 

nevojshme për të parandaluar pasojat më të rënda, në 

përputhje me ligjin. 

Neni 93 

 

Lëshimi i detyrueshëm i vërtetimit për marrjen e 

përkohshme të lëndëve dhe shkresave 

(1) Inspektori i jep vërtetim subjektit të mbikëqyrjes 

inspektuese, prej të cilit përkohësisht merren lëndët dhe 

shkresat. 

(2) Vërtetimi nga paragrafi (1) i këtij neni përmban të 

dhëna për emrin dhe mbiemrin, përkatësisht emërtimin e 

subjektit të mbikëqyrjes inspektuese, kohën dhe vendin e 

marrjes së lëndëve dhe shkresave, përbërjen ligjore për 

marrjen e lëndëve dhe shkresave, emërtimi i saktë i 

lëndëve të marra dhe shkresave sipas llojit, sasisë, 

nënshkrimit të personit përgjegjës të subjektit të 

mbikëqyrjes inspektuese dhe të dhëna të tjera të nevojshme 

për identifikimin e lëndëve të marra dhe shkresave dhe 

nënshkrimin, emrin dhe mbiemrin e inspektorit. 

 

Neni 94 

 

Obligimi për dorëzimin e lëndëve të marra 

(1) Lëndët ose mallrat e marra, inspektori ia dorëzon 

Agjencisë për Menaxhim me Pronën e Konfiskuar të 

Republikës së Maqedonisë së Veriut. 

(2) Kërkesa për ngritjen e procedurës kundërvajtëse në 

lidhje me paragrafin (1) të këtij neni i paraqitet gjykatës 

kompetente ose organit për kundërvajtje pas zbatimit të 

procedurës për barazim. 

(3) Organi kompetent gjyqësor, kundërvajtës dhe 

organi tjetër është i obliguar në rastet nga paragrafi (1) i 

këtij neni, të vendosë me procedurë urgjente. 
 

Neni 95 
 

Sigurimi i kushteve për marrjen e përkohshme të 

lëndëve 

Shërbimi inspektues është i detyruar të sigurojë kushtet 

për ruajtjen e lëndëve të marra përkohësisht ose të mallrave 

të gjalla deri në transferimin e tyre në Agjencinë për 

Menaxhim me Pronën e Konfiskuar të Republikës së 

Maqedonisë së Veriut, nëse me ligj nuk është përcaktuar 

ndryshe. 

 

Neni 96 

 

Ndalim i përkohshëm për kryerjen e veprimtarisë 

(1) Kur organi inspektues përcakton parregullsi dhe 

mangësi që rrezikojnë jetën ose shëndetin e njerëzve ose të 

mjedisit jetësor dhe në raste të tjera të përcaktuara me ligj, 

inspektori ndalon përkohësisht kryerjen e veprimtarisë së 

subjektit të mbikëqyrjes duke vulosur hapësirat, objektet, 

vendet e ndërtimit, pajisjet, mjetet e punës dhe mjetet tjera, 

derisa të eliminohen parregullsitë dhe mangësitë. 

(2) Subjekti i mbikëqyrjes inspektuese nuk duhet të 

heqë shenjën e vulës nga paragrafi (1) i këtij neni, para 

kohës së përcaktuar nga inspektori. 
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XIII. Marrëdhëniet e shërbimeve inspektuese dhe 

organeve kompetente 

 

Neni 97 

 

Procedura urgjente 

(1) Procedura për kërkesat dhe kallëzimet e 

inspektorëve është urgjente. 

(2) Organi kompetent është i obliguar menjëherë, 

ndërsa më së voni në afat prej tetë ditëve nga dita e 

parashtrimit t'i merr në shqyrtim kërkesat dhe kallëzimet e 

inspektorëve, nëse nuk është përcaktuar afat më i shkurtër 

me këtë ligj ose ligj tjetër. 

(3) Organi tek i cili është parashtruar kallëzimi penal, 

kërkesë për ngritje të procedurës për kundërvajtje ose 

kërkesë për ngritje të procedurës tjetër përkatëse është i 

obliguar për rezultatet e procedurës ta informojë shërbimin 

kompetent inspektues. 

 

XIV. Dispozita kundërvajtëse 

 

Neni 98 

 

Gjoba për subjekte të mbikëqyrjes inspektuese 

(1) Inspektori i shqipton gjobë në shumë prej 1.500 

euro në kundërvlerë me denarë për kundërvajtje, personit 

juridik, nëse: 

1) inspektorit nuk i mundëson qasje në hapësirat, 

produktet ose çfarë do mjeti tjetër që është lëndë e 

mbikëqyrjes inspektuese, si dhe këqyrje në 

dokumentacionin e përgjithshëm dhe informatat e 

domosdoshme për konstatimin e gjendjes faktike, që janë 

lëndë e mbikëqyrjes inspektuese (neni 63, paragrafi (1)); 

2) inspektorit nuk i dërgon ose përgatit të dhëna, 

raporte, materiale ose dokumente tjera të sakta dhe të plota 

të cilat janë të domosdoshme për kryerjen e mbikëqyrjes 

inspektuese (neni 63, paragrafi (2)); 

3) nuk e ndërpren punën gjatë mbikëqyrjes inspektuese 

(neni 63, paragrafi (5)); 

4) nuk i lejon inspektorit të marrë ekzemplar (neni 86); 

5) nuk i lejon inspektorit përkohësisht të konfiskojë 

dokumente, mallra dhe lëndë tjera të cilat mund të 

shërbejnë si dëshmi në procedurën përkatëse (neni 91, 

paragrafi (1) dhe neni 92). 

(2) Inspektori shqipton gjobë në shumë prej 450 euro 

në kundërvlerë me denarin për kundërvajtjet nga paragrafi 

(1) i këtij neni edhe personit përgjegjës në personin juridik. 

(3) Inspektori i shqipton gjobë në shumë prej 250 euro 

në kundërvlerë me denarin për kundërvajtjet nga paragrafi 

(1) i këtij neni personit fizik. 

(4) Inspektori i shqipton gjobë në shumë prej 750 euro 

në kundërvlerë me denarin për kundërvajtje personit 

juridik, nëse: 

1) inspektorit nuk ia siguron kushtet e domosdoshme 

për zbatimin e mbikëqyrjes inspektuese (neni 63, paragrafi 

(3)); 

2) nuk cakton person i cili do të jetë i pranishëm gjatë 

kryerjes së mbikëqyrjes inspektuese (neni 63, paragrafi 

(4)); 

3) e largon shenjën për mbylljen e hapësirave, 

objekteve, vendeve të ndërtimit, përgatitjes, mjeteve për 

punë dhe mjeteve tjera, para kohës së përcaktuar nga 

inspektori (neni 96, paragrafi (2)). 

(5) Inspektori i shqipton gjobë në shumë prej 250 euro 

në kundërvlerë me denarin për kundërvajtjet nga paragrafi 

(4) i këtij neni edhe personit përgjegjës në personin juridik. 

(6) Inspektori i shqipton gjobë në shumë prej 150 euro 

në kundërvlerë me denarin për kundërvajtjet nga paragrafi 

(4) i këtij neni personit fizik. 

 

Neni 99 

 

Gjoba për drejtorin respektivisht për udhëheqësin e 

shërbimit inspektues 

(1) Gjobë në shumë prej 450 eurosh në kundërvlerë me 

denarë do t’i shqiptohet drejtorit  respektivisht udhëheqësit 

të shërbimit inspektues nga neni 26 paragrafi (1) pikat 1) 

dhe 2) të këtij ligji, nëse: 

- nuk e publikon në ueb faqe të këshillit inspektues 

raportin e punës për gjashtë muajt paraprakë më së voni 

deri më 15 korrik për periudhën janar-qershor në vitin 

rrjedhës, respektivisht më së voni deri më 15 janar për 

periudhën korrik-dhjetor në vitin paraprak (neni 35 

paragrafi (1)) dhe  

- nëse nuk e dorëzon raportin e punës për gjashtë muajt 

paraprakë më së voni deri më 15 korrik për periudhën 

janar-qershor në vitin rrjedhës, respektivisht më së voni 

deri më 15 janar për periudhën korrik-dhjetor në në 

Këshill, në letër dhe në formë elektronike (neni 35 

paragrafi (2)).  

(2) Gjobën për kundërvajtjet nga paragrafi (1) I këtij 

neni e shqipton Inspektorati administrative Shtetëror. 

 

Neni 100 

 

Barazimi 

Për kundërvajtjet nga neni 98 të këtij ligji, para 

parashtrimit të kërkesës për ngritje të procedurës për 

kundërvajtje pranë gjykatës kompetente, inspektori është i 

obliguar kryerësit të kundërvajtjes t’i propozojë procedurë 

për kompensim në pajtim me Ligjin për kundërvajtje. 

 

XV. Zbatimi i ligjit dhe mbikëqyrja 

 

Neni 101 

 

Zbatimi i Ligjit dhe mbikëqyrja 

(1) Mbikëqyrje në zbatimin e këtij ligji bën organi i 

administratës kompetent për punët e administratës 

shtetërore. 

(2) Mbikëqyrje inspektuese në zbatimin e këtij ligji, si 

dhe të dispozitave të miratuara në bazë të të njëjtit, bën 

Inspektorati Shtetëror Administrativ. 
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XVI.Dispozita kalimtare dhe përfundimtare 

 

Neni 102 

 

Zbatimi i Ligjit për procedura të filluara 

Procedurat inspektuese të filluara para ditës së fillimit 

të zbatimit të këtij ligji, do të përfundojnë sipas dispozitave 

në fuqi para ditës së fillimit të zbatimit të këtij ligji. 

Procedurat për punësim dhe avancim të inspektorëve të 

filluara para ditës së fillimit të zbatimit të këtij ligji, do të 

përfundojnë sipas Ligjit për mbikëqyrje inspektuese 

(“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” numër 

50/10, 162/10, 157/11, 147/13, 41/14, 33/15, 193/15, 

53/16, 11/18, 83/18 dhe 120/18). 

 

Neni 103 

 

Vlefshmëria e licencave për inspektor 

(1) Licencat për inspektor të lëshuara para ditës së 

fillimit të aplikimit të këtij ligji vlejnë deri në skadimin e 

afatit për të cilin janë lëshuar. 

(2) Tre muaj para skadimit të vlefshmërisë së licencës 

nga paragrafi (1) i këtij neni, Këshilli, me kërkesë të 

bartësit të licencës, do të lëshojë licencë të re për inspektor 

me vlefshmëri permanente. 

(3) Inspektori i cili posedon licencë të përkohshme të 

lëshuar para ditës së fillimit me zbatimin e këtij ligji, do të 

marrë licencë për inspektor në pajtim me Ligjin për 

mbikëqyrjes inspektuese (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 

Maqedonisë” numër 50/10, 162/10, 157/11, 147/13, 41/14, 

33/15, 193/15, 53/16, 11/18, 83/18 dhe 120/18). 

(4) Për personat të cilët kanë marrë licencë për 

inspektor sipas dispozitave që kanë qenë në fuqi prej ditës 

së fillimit të zbatimit të këtij ligji, kurse nuk janë 

inspektorë, nuk do të aplikohen dispozitat nga nenet 42 dhe 

43 të këtij ligji. 

(5) Këshilli në afat prej tre muajve nga dita e fillimit 

me aplikimin e këtij ligji, do t’i lëshojë licencë për 

inspektor në fushën përkatëse, inspektorit të punësuar në 

shërbimet inspektuese nga neni 26, paragrafi (1), pika 3 e 

këtij ligji. 

 

Neni 104 

 

Shtesa e rrogës të inspektorit 

(1) Dispozita nga neni 48, paragrafi (2) i këtij ligji do të 

fillojë të aplikohet në etapa prej 1 janarit 2020, kurse 

zbatimi i plotë do të realizohet deri më 1 janar 2022. 

(2) Shtesa e rrogës për inspektor do të rritet në etapa në 

pajtim me paragrafin (1) të këtij neni, në mënyrën si vijon: 

1) 10% nga 1 janari 2020; 

2) 10% nga 1 janari 2021 dhe  

3) 10% nga 1 janari 2022. 

Neni 105 

 

Këshilli inspektues 

(1) Këshilli me ditën e fillimit të zbatimit të këtij ligji, 

vazhdon të punojë në pajtim me kompetencat e përcaktuara 

në këtë ligj. 

(2) Kryetari dhe anëtarët e Këshillit të emëruar para 

ditës së fillimit me zbatimin e këtij ligji, vazhdojnë ta 

kryejnë funksionin e vet deri në ditën e skadimit të 

mandatit të tyre, me të drejta, obligime dhe autorizime të 

përcaktuara me këtë ligj. 

 

Neni 106 

 

Harmonizimi i ligjeve 

Ligjet me të cilat është rregulluar kompetenca e 

shërbimeve inspektuese, do të harmonizohen me dispozita 

të këtij ligji në afat prej gjashtë muajve nga dita e hyrjes në 

fuqi të këtij ligji. 

 

Neni 107 

 

Harmonizimi i akteve për organizim të brendshëm dhe 

të akteve për sistematizim të vendeve të punës 

Këshilli dhe shërbimet inspektuese do t’i harmonizojnë 

aktet për organizim të brendshëm dhe aktet për 

sistematizimin e vendeve të punës në afat prej gjashtë 

muajve nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji.  

 

Neni 108 

 

Miratimi i akteve nënligjore 

Aktet nënligjore të parapara me këtë ligj do të 

miratohen në afat prej gjashtë muajve nga dita e hyrjes në 

fuqi të këtij ligji.  

 

Neni 109 

 

Shfuqizimi 

Me ditën e fillimit të zbatimit të këtij ligji, shfuqizohet 

Ligji për mbikëqyrje inspektuese ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" numër 50/10, 162/10, 157/11, 

147/13, 41/14, 33/15, 193/15, 53/16, 11/18, 83/18 dhe 

120/18). 

 

Neni 110 

 

Hyrja në fuqi 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 

“Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë së Veriut”, 

kurse do të fillojë të zbatohet gjashtë muaj nga dita e hyrjes 

së tij në fuqi. 
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1278. 

Врз основа на членот 185 од Законот за хартии од 

вредност („Службен весник на Република Македонија“ 

број 95/2005, 25/2007, 7/2008, 57/10, 135/11, 13/13, 

188/13, 43/14, 15/15, 154/15, 192/15, 23/16 и 83/18) Соб-

ранието на Република Северна Македонија, на седни-

цата одржана на 21 мај 2019 година, донесе 

 

О Д Л У К А 

ЗА ДАВАЊЕ СОГЛАСНОСТ НА СТАТУТАРНА-

ТА ОДЛУКА ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И   ДОПОЛНУ-

ВАЊЕ НА СТАТУТОТ НА КОМИСИЈАТА ЗА 

ХАРТИИ ОД ВРЕДНОСТ НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА  

МАКЕДОНИЈА 

  

1. Собранието на Република Северна Македонија 

дава согласност на Статутарната одлука за изменување 

и дополнување на Статутот на Комисијата за хартии од 

вредност на Република Северна Македонија. 

2. Оваа одлука влегува во сила со денот на објаву-

вањето во „Службен весник на Република Северна Ма-

кедонија“. 

 

СОБРАНИЕ НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА  

МАКЕДОНИЈА 

 

Бр. 08-3021/1 Претседател на Собранието 

21 мај 2019 година на Република Северна  

Скопје Македонија, 

 м-р Talat Xhaferi, с.р. 

__________ 

1279. 

Врз основа на членот 185 од Законот за хартии од 

вредност („Службен весник на Република Македонија“ 

број 95/2005, 25/2007, 7/2008, 57/10, 135/11, 13/13, 

188/13, 43/14, 15/15, 154/15, 192/15, 23/16 и 83/18) Соб-

ранието на Република Северна Македонија, на седни-

цата одржана на 21 мај 2019 година, донесе 

 

О Д Л У К А 

ЗА ДАВАЊЕ СОГЛАСНОСТ НА СТАТУТАРНА-

ТА ОДЛУКА ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА СТАТУТОТ 

НА КОМИСИЈАТА ЗА ХАРТИИ ОД ВРЕДНОСТ НА  

РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА МАКЕДОНИЈА 

 

1. Собранието на Република Северна Македонија 

дава согласност на Статутарната одлука за изменување 

на Статутот на Комисијата за хартии од вредност на 

Република Северна Македонија. 

2. Оваа одлука влегува во сила со денот на објаву-

вањето во „Службен весник на Република Северна Ма-

кедонија“. 

 

СОБРАНИЕ НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА  

МАКЕДОНИЈА 

 

Бр. 08-3022/1 Претседател на Собранието 

21 мај 2019 година на Република Северна  

Скопје Македонија, 

 м-р Talat Xhaferi, с.р. 

__________ 

1280. 

Врз основа на членот 109 став  (4) од Законот за же-

лезничкиот систем („Службен весник на Република 

Македонија“ број  48/10, 23/11, 80/12, 155/12, 163/13, 

42/14, 130/14, 152/15, 31/16, 178/16 и 64/18), Собрание-

то на Република Северна Македонија, на седницата од-

ржана на 21 мај 2019 година, донесе 

 

О Д Л У К А 

ЗА ОДОБРУВАЊЕ НА ГОДИШНИОТ ИЗВЕШТАЈ 

ЗА РАБОТА НА АГЕНЦИЈАТА ЗА РЕГУЛИРАЊЕ 

НА ЖЕЛЕЗНИЧКИОТ СЕКТОР ЗА 2018 ГОДИНА 

 

Член 1 

Собранието на Република Северна Македонија го 

одобрува Годишниот извештај за работа на Агенцијата 

за регулирање на железничкиот сектор за 2018 година, 

усвоен од Управниот одбор на Агенцијата за регулира-

ње на железничкиот систем, со Одлука број 01-80/1 

усвоена на седницата одржана на 22.03.2019 година. 

 

Член 2 

Оваа Одлука влегува во сила со денот на објавува-

њето во „Службен весник на Република Северна Маке-

донија“. 

 

СОБРАНИЕ НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА  

МАКЕДОНИЈА 

 

Бр. 08-3023/1 Претседател на Собранието 

21 мај 2019 година на Република Северна  

Скопје Македонија, 

 м-р Talat Xhaferi, с.р. 
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1281. 

Врз основа на членот 135 став (6) од Законот за јав-

ните набавки (*) („Службен весник на Република Ма-

кедонија“ број 24/19), Собранието на Република Север-

на Македонија на седницата одржана на 21 мај 2019 го-

дина, донесе 

О Д Л У К А 

ЗА ДАВАЊЕ СОГЛАСНОСТ НА ФИНАНСИСКИОТ 

ПЛАН НА ДРЖАВНАТА КОМИСИЈА ЗА ЖАЛБИ  

ПО ЈАВНИ НАБАВКИ ЗА 2019 ГОДИНА 

 

Член 1 

Собранието на Република Северна Македонија дава 

согласност на Финансискиот план на Државната коми-

сија за жалби по јавни набавки за 2019 година. 

 

Член 2 

Оваа одлука влегува во сила со денот на објавува-

њето во „Службен весник на Република Северна Маке-

донија“. 

 

СОБРАНИЕ НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА  

МАКЕДОНИЈА 

 

Бр. 08-3024/1 Претседател на Собранието 

21 мај 2019 година на Република Северна  

Скопје Македонија, 

 м-р Talat Xhaferi, с.р. 

__________ 

1282. 

Врз основа на членот 135 став (6) од Законот за јав-

ните набавки (*) („Службен весник на Република Ма-

кедонија“ број 24/19), Собранието на Република Север-

на Македонија на седницата одржана на 21 мај 2019 го-

дина,  донесе 

 

О Д Л У К А 

ЗА ДАВАЊЕ СОГЛАСНОСТ НА СТРАТЕШКИОТ 

ПЛАН НА ДРЖАВНАТА КОМИСИЈА ЗА ЖАЛБИ 

ПО ЈАВНИ НАБАВКИ ЗА 2019 ГОДИНА 

 

Член 1 

Собранието на Република Северна Македонија дава 

согласност на Стратешкиот план на Државната коми-

сија за жалби по јавни набавки за 2019 година. 

Член 2 

Оваа одлука влегува во сила со денот на објавува-

њето во „Службен весник на Република Северна Маке-

донија“. 

 

СОБРАНИЕ НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА  

МАКЕДОНИЈА 

 

Бр. 08-3025/1 Претседател на Собранието 

21 мај 2019 година на Република Северна  

Скопје Македонија, 

 м-р Talat Xhaferi, с.р. 

__________ 

1283. 

Врз основа на членот 135 став (6) од Законот за јав-

ните набавки (*) („Службен весник на Република Ма-

кедонија“ број 24/19), Собранието на Република Север-

на Македонија на седницата одржана на 21 мај 2019 го-

дина,  донесе 

 

ОДЛУКА 

ЗА ДАВАЊЕ СОГЛАСНОСТ НА ГОДИШНА 

ПРОГРАМА ЗА РАБОТАТА НА ДРЖАВНАТА КО-

МИСИЈА ЗА ЖАЛБИ ПО ЈАВНИ НАБАВКИ ЗА 

2019 ГОДИНА 

 

Член 1 

Собранието на Република Северна Македонија дава 

согласност на Годишната програма за работата на 

Државната комисија за жалби по јавни набавки за 2019 

година. 

 

Член 2 

Оваа одлука влегува во сила со денот на објавува-

њето во „Службен весник на Република Северна Маке-

донија“. 

 

СОБРАНИЕ НА РЕПУБЛИКА СЕВЕРНА  

МАКЕДОНИЈА 

 

Бр. 08-3026/1 Претседател на Собранието 

21 мај 2019 година на Република Северна  

Скопје Македонија, 

 м-р Talat Xhaferi, с.р. 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
  
 
 

СОБРАНИЕ НА РЕПУБЛИКА  СЕВЕРНА МАКЕДОНИЈА 
3. 

Врз основа на членот 75, ставови 1, 2 и 3 од Уставот на Република Северна Македонија, 
претседателот на Република Северна Македонија и претседателот на Собранието на Ре-
публика Северна Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА РАТИФИКАЦИЈА НА СПОГОДБАТА 
МЕЃУ ВЛАДАТА НА РЕПУБЛИКА МАКЕДОНИЈА И ВЛАДАТА НА РОМАНИЈА 
ЗА СОРАБОТКА ВО ОБЛАСТА НА ОБРАЗОВАНИЕ, НАУКА, КУЛТУРА, МАС-

МЕДИУМИ, МЛАДИ И СПОРТ 
 

Се прогласува Законот за ратификација на Спогодбата меѓу Владата на Република 
Македонија и Владата на Романија за соработка во областа на образование, наука, 
култура, мас-медиуми, млади и спорт,  

што Собранието на Република Северна Македонија го донесе на седницата одржана на 
16 мај 2019 година. 

  
    Бр. 08-2880/1   Претседател на Република
16 мај 2019 година                              Северна Македонија, 
         Скопје Стево Пендаровски, с.р.

                                
Претседател 

на Собранието на Република 
Северна Македонија, 
м-р Talat Xhaferi, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА РАТИФИКАЦИЈА НА СПОГОДБАТА МЕЃУ ВЛАДАТА НА РЕПУБЛИКА 
МАКЕДОНИЈА И ВЛАДАТА НА РОМАНИЈА ЗА СОРАБОТКА ВО ОБЛАСТА НА 

ОБРАЗОВАНИЕ, НАУКА, КУЛТУРА, МАС-МЕДИУМИ, МЛАДИ И СПОРТ 
 

Член 1 
Се ратификува спогодбата меѓу Владата на Република Македонија и Владата на 

Романија за соработка во областа на образование, наука, култура, мас-медиуми, млади и 
спорт, склучена во Скопје на 3 јули 2013 година. 

 
Член 2 

Спгодбата од членот 1 од овој закон, во оригинал на македонски, романски и англиски 
јазик, гласи: 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
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22 мај  2019                                                   Бр. 102 - Стр. 13 
 

МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
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22 мај  2019                                                   Бр. 102 - Стр. 15 
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22 мај  2019                                                   Бр. 102 - Стр. 23 
 

МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
  
 
 

Член 3 
Министерството за образование и наука се определува како надлежен орган на 

државната управа што ќе се грижи за извршување на Спогодбата од членот 1 од овој 
закон. 

 
Член 4 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на објавувањето во „Службен весник на 
Република Македонија“. 

_______________ 
 

L I GJ 
PËR RATIFIKIMIN E MARRËVESHJES NDËRMJET QEVERISË SË REPUBLIKËS SË 
MAQEDONISË DHE QEVERISË SË RUMANISË PËR BASHKËPUNIM NË SFERËN E 

ARSIMIT, SHKENCËS, KULTURËS, MAS-MEDIEVE, RINISË DHE SPORTIT 
 

Neni 1 
Ratifikohet Marrëveshja ndërmjet Qeverisë së Republikës së Maqedonisë dhe Qeverisë së 

Rumanisë për bashkëpunim në sferën e arsimit, shkencës, kulturës, mas-medieve, rinisë dhe 
sportit, e lidhur në Shkup më 3 korrik 2013. 

 
Neni 2 

Marrëveshja nga neni 1 i këtij ligji në origjinal në gjuhën maqedonase, rumune dhe angleze, 
është si vijon: 

 
Neni 3 

Ministria e Arsimit dhe Shkencës caktohet si organ kompetent i administratës shtetërore që do 
të kujdeset për zbatimin e Marrëveshjes nga neni 1 i këtij ligji. 

 
Neni 4 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në “Gazetën Zyrtare të Republikës së 
Maqedonisë”. 

 _______________ 
4. 

Врз основа на членот 75, ставови 1, 2 и 3 од Уставот на Република Северна Македонија, 
претседателот на Република Северна Македонија и претседателот на Собранието на Ре-
публика Северна Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА РАТИФИКАЦИЈА НА КОНВЕНЦИЈАТА 
НА СОВЕТОТ НА ЕВРОПА ЗА КИНЕМАТОГРАФСКА КОПРОДУКЦИЈА 

(РЕВИДИРАНА) 
 

Се прогласува Законот за ратификација на Конвенцијата на Советот на Европа за 
кинематографска копродукција (ревидирана), 

што Собранието на Република Северна Македонија го донесе на седницата одржана на 
16 мај 2019 година. 

  
     Бр. 08-2889/1   Претседател на Република
16 мај 2019 година                                Северна Македонија,
           Скопје Стево Пендаровски, с.р.

                                
Претседател 

на Собранието на Република 
Северна Македонија, 
м-р Talat Xhaferi, с.р. 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 

 
 
 

З А К О Н 
ЗА РАТИФИКАЦИЈА НА КОНВЕНЦИЈАТА НА СОВЕТОТ НА ЕВРОПА ЗА 

КИНЕМАТОГРАФСКА КОПРОДУКЦИЈА (РЕВИДИРАНА) 
 

Член 1 
Се ратификува Конвенцијата на Советот на Европа за кинематографска копродукција 

(ревидирана), усвоена во Ротердам на 30 јануари 2017 година, потпишана од Република 
Мкаедонија на 8 октомври 2018 година. 

 
Член 2 

Конвенцијата од членот 1 од овој закон во оригинал на анаглиски јазик и во превод на 
македонски јазик, гласи: 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
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Стр. 34 - Бр. 102                                              22 мај 2019 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
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22 мај  2019                                                   Бр. 102 - Стр. 41 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 
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Член 3 
Министерството за култура се определува како надлежен орган на државната управа 

што ќе се грижи за извршување на конвенцијата од членот 1 од овој закон. 
 

Член 4 
Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на објавувањето во „Службен весник на 

Република Северна Македонија“. 
______________ 

 
L I GJ 

PËR RATIFIKIMIN E KONVENTËS SË KËSHILLIT TË EVROPËS PËR 
KOPRODUKSION KINEMATOGRAFIK (E REVIDUAR) 

 
Neni 1 

Ratifikohet Konventa e Këshillit të Evropës për koproduksion kinematografik (e reviduar), e 
miratuar në Roterdam më 30 janar 2017, e nënshkruar nga Republika e Maqedonisë më 8 tetor 
2018. 

 
Neni 2 

Konventa nga neni 1 i këtij ligji në origjinal në gjuhën angleze dhe në përkthim në gjuhën 
maqedonase, është si vijon: 

 
Neni 3 

Ministria e Kulturës caktohet si organ kompetent i administratës shtetërore që do të kujdeset 
për zbatimin e konventës nga neni 1 i këtij ligji. 
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МЕЃУНАРОДНИ ДОГОВОРИ 

 
 
 

Neni 4 
Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në “Gazetën Zyrtare të Republikës së 

Maqedonisë së Veriut”. 
______________ 

5. 
Врз основа на членот 75, ставови 1, 2 и 3 од Уставот на Република Северна Македонија, 

претседателот на Република Северна Македонија и претседателот на Собранието на Ре-
публика Северна Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА РАТИФИКАЦИЈА НА ДОГОВОРОТ 
МЕЃУ ВЛАДАТА НА РЕПУБЛИКА МАКЕДОНИЈА И ВЛАДАТА НА РЕПУБЛИКА 

КОСОВО ЗА РЕЦИПРОЧНО ПРИЗНАВАЊЕ НА ВОЗАЧКИ ДОЗВОЛИ 
 

Се прогласува Законот за ратификација на Договорот меѓу Владата на Република 
Македонија и Владата на Република Косово за реципрочно признавање на возачки 
дозволи,  

што Собранието на Република Северна Македонија го донесе на седницата одржана на 
20 мај 2019 година. 

  
    Бр. 08-2989/1   Претседател на Република
20 мај 2019 година                                 Северна Македонија, 
         Скопје Стево Пендаровски, с.р.

                                
Претседател 

на Собранието на Република 
Северна Македонија, 
м-р Talat Xhaferi, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА РАТИФИКАЦИЈА НА ДОГОВОРОТ МЕЃУ ВЛАДАТА НА РЕПУБЛИКА 
МАКЕДОНИЈА И ВЛАДАТА НА РЕПУБЛИКА КОСОВО ЗА РЕЦИПРОЧНО 

ПРИЗНАВАЊЕ НА ВОЗАЧКИ ДОЗВОЛИ 
 

Член 1 
Се ратификува Договорот меѓу Владата на Република Македонија и Владата на 

Република Косово за реципрочно признавање на возачки дозволи потпишан на 28 јануари 
2019 година во Приштина. 

 
Член 2 

Договорот од членот 1 од овој закон во оригинал на македонски, албански, српски и 
англиски јазик, гласи: 
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Член 3 
Министерството за внатршни работи се определува како надлежен орган на државната 

управа што ќе се грижи за извршување на Договорот од членот 1 од овој закон. 
 

Член 4 
Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на објавувањето во „Службен весник на 

Република Северна Македонија“. 
______________ 

 
L I GJ 

PËR RATIFIKIMIN E MARRËVESHJES NDËRMJET QEVERISË SË REPUBLIKËS 
SË MAQEDONISË DHE QEVERISË SË REPUBLIKËS SË KOSOVËS PËR NJOHJEN 

RECIPROKE TË PATENTË SHOFERËVE 
 

Neni 1 
Ratifikohet Marrëveshja ndërmjet Qeverisë së Republikës së Maqedonisë dhe Qeverisë së 

Republikës së Kosovës për njohjen reciproke të patentë shoferëve e nënshkruar më 28 janar 2019 
në Prishtinë. 

 
Neni 2 

Marrëveshja nga neni 1 i këtij ligji në origjinal në gjuhën maqedonase, shqipe, serbe dhe 
angleze, është si në vijim: 

 
Neni 3 

Ministria e Punëve të Brendshme caktohet si organ kompetent i administratës shtetërore që do 
të kujdeset për zbatimin e Marrëveshjes nga neni 1 i këtij ligji. 

 
Neni 4 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në "Gazetën Zyrtare të Republikës së 
Maqedonisë së Veriut”. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


